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时光奔腾不息，岁月如诗如画。辉
煌70年，新中国发展的壮丽诗篇里跃动
着铜陵有色的荣光与梦想。

12月29日下午，集团公司体育馆
内气氛热烈。集团公司党委委员杨军、
龚华东、陈明勇、徐五七、胡新付、丁士
启、汪农生、蒋培进同近千名观众一起观
看了“辉煌七十年,奋进新时代”铜陵有
色金属集团控股有限公司成立70周年
文艺演出。这些观众里，有集团公司老
领导华汉雄、邹方亮、王盛榜、孔令新、胡
玉贤、孟永范、方国太、汪仁发、吴晓伟、
宋修明，有身为时代领跑者的全国及省

部级劳动模范代表。
1949年12月29日，历史铭刻了这

一天——党中央决定恢复建设铜官山铜
矿，铜陵有色由此诞生。

“70年艰难创业，70年创新创造，
70年艰苦奋斗，70年奋发图强，铜陵有
色从小到大、由弱变强，凤凰涅槃、扶摇
直上！70年来，我们实现了发展大跨
越；70年来，我们实现了实力新提升；70
年来，我们实现了人企共进步。”集团公
司党委书记、董事长杨军在致辞中，回顾
着铜陵有色70年的创业历程。

光阴荏苒不留，初心使命不变。展

望未来，杨军说：“我们必须立足世界
500强企业新起点，牢牢抓住难得的发
展时机，不忘初心，牢记使命，坚定不移
做强做优做大国有经济，毫不动摇打造
具有全球竞争力的世界一流企业。”

2019年12月29日，铜陵有色迎来
了它的70周岁生日——这一天里，职工
们用自己的方式为伟大祖国和铜陵有色
送上祝福。

鼓声擂响，红与金交错舞动，一曲
《喜迎盛世》揭开了文艺演出首章。整场
演出以时间为脉络，分为《序》《创业发
展》《和谐有色》《辉煌成就》《幕》五个篇

章，通过大型音舞诗、视频展播、快板、小
品、大型歌曲情景、歌曲联唱等形式，再
现了一代又一代铜陵有色人不懈奋斗的
历史征程。

“有条件要上，没有条件创造条件也
要上！”这一句话，承载着多少创业时的
苦与难；这一句话，又饱含着多少创业者
的坚定与决绝。

松树山火海夺铜的硝烟已经熄灭，
然而热血换铜的壮举却在铜陵有色人的
心中扎下了根——

“回首过去，我们要更加珍惜这份收
获。展望未来，我们将加倍努力。”全国

劳动模范、冬瓜山铜矿掘进二区副区长
王利胜在矿山一线一干就是30多年，他
在视频展播里这样说：“作为一名奋战在
千米井下新时代的矿工，我将与广大工
友一起，以铜陵有色成立70周年为新起
点，爱岗敬业、无私奉献，为铜陵有色的
建设和发展做出新的更大贡献。”

循着先模人物的脚步，全场观众以
起立高唱《咱们工人有力量》《歌唱祖国》
表达心声。“五星红旗迎风飘扬，胜利歌
声多么响亮，歌唱我们亲爱的祖国，从今
走向繁荣富强……”坚实有力的旋律在
每一名职工舞动着的五星红旗之间飘

荡，将第二篇章推向了高潮。
“有色人，干劲强，携手并肩铸辉煌，

和矿山冶炼共成长，开拓一片新景象。”
琅琅上口的快板说唱《有色一家亲》掀开
了演出的第三篇章。

《和谐有色》彰显着铜陵有色“人企
共同发展”的企业愿景，因为“这里的每
一名员工，是在工作岗位上称职的管理
者、尽责的好职工，也是在家庭生活中合
格的好爸妈、好媳妇、好儿女。”

小品《班前安全会》以幽默诙谐的表
现手法和方言化的本土表演方式，塑造
了一个不佩戴安全设施、井下生产注意
力分散、安全生产意识不强的“老丁”形
象。通过反面教育，折射出家庭与企业
在守护职工安全上的双向良性互动。小
品贴近职工生活，多次赢得在场观众热
烈掌声。

《辉煌成就》篇章开启，大屏幕上，一个
个“高光”时刻牵动人心：1949年12月29
日，新中国第一座铜矿“铜官山铜矿”诞生；
1953年，新中国第一炉铜水诞生……

舞台上，精彩仍在上演。《铜冠之歌》
《有色腾飞》表露出铜陵有色人对企业发
展成果的由衷喜悦。

过去辉煌，皆为序章。
终章《幕》中，第一曲《我和我的祖

国》便激荡起在场中华儿女的心。舞台
幕中，各基层单位的员工代表手执五星
红旗，唱响《我和我的祖国》的画面滚动
播出，不少观众也随着音乐打起节拍哼
唱。

“求实、创新、合作、自强，求实、创
新、合作、自强！”文艺演出在全场观众齐
声共唱《铜陵有色公司司歌》中落幕。新
时代、新起点，发展的美好画卷正在徐徐
铺展，绘就奋进底色，今日我们歌唱未来
——“我们走向明天，明天更辉煌。”

萨百灵/文 王红平/图

——“辉煌七十年，奋进新时代”铜陵有色金属集团控股有限公司成立70周年文艺演出侧记

共 绘 美 好 画 卷

耕耘跋涉七十载，灿烂辉煌七十
年。2019年12月29日，铜陵有色迎来
了七十岁生日。

七十年前，长江之滨，铜官山下，
国家投资 9500 吨大米建设铜官山铜
矿，第一代铜陵有色创业者怀揣振兴
新中国铜工业的梦想，风餐露宿，手拉
肩扛，改写新中国有矿无铜的历史，开
启了铜产业报国的豪迈征程。

七十年后，紧随新中国站起来、富
起来、强起来的铿锵步履，铜陵有色自
强不息，变革图强，由小到大，由弱变
强，凤凰涅槃、扶摇直上，成功进入世
界500强，实现了由“安徽的铜陵有色”
到“中国的铜陵有色”，再到“世界的铜
陵有色”的辉煌嬗变历程。

如今的铜陵有色，已发展成为以
有色金属为核心主业，集金融贸易、精
细化工、装备制造、科研设计、建筑安

装等相关产业多元化发展的大型企业
集团。

这一切源于：党的领导是我们发展壮
大的根本保证；转型升级是我们抢占先机
的致胜法宝；改革创新是我们独占鳌头的
关键一招；广大员工是我们事业成功的最
大依靠。

七十年来，铜陵有色一直在创业、
创新、创造的道路上奔跑，创造出一个
个令人瞩目的“第一”：相继建成新中
国第一座铜矿、第一座铜冶炼厂、第一
座机械化露天铜矿；成为有色行业首
个新模式办矿先行者、全国最大单体
矿铜冶炼厂；率先发行国内铜业第一
股……敢为人先的基因已经融入铜陵
有色人的血液，成为铜陵有色人的特
质。

不忘昨天，把握今天，成就明天。
今天的铜陵有色，在实现高质量发展的

道路上，更加坚定，更加自信，更加从容。
我们要牢记初心使命，坚定不移

打造一流生产企业；我们要牢记初心
使命，坚定不移打造一流制造企业；我
们要牢记初心使命，坚定不移打造一
流循环经济企业；我们要牢记初心使
命，坚定不移打造一流国际化企业；我
们更要牢记初心使命，坚定不移把企
业党建工作提高到一流水平。

我们正站在世界 500 强企业新起
点，“一强五优”国际化集团的奋斗目
标从未离我们如此之近。让我们在习
近平新时代中国特色社会主义思想和
党的十九大精神的指引下，不忘初心、
牢记使命、永远奋斗，彰显铜陵有色力
量，再创铜陵有色辉煌，坚定不移做强
做优做大国有经济，毫不动摇打造具有
全球竞争力的世界一流企业，续写铜陵
有色新时代高质量发展的崭新篇章。

□本报评论员

毫不动摇打造具有全球竞争力的世界一流企业

本报讯 今年是安徽铜冠铜箔公
司作为集团公司加工片5S标杆的创
建年，通过学习外部标杆的先进经验，
将安全、环保、设备和生产组织等专业
管理要求纳入现场5S管理中，以现场
5S管理促进各专业管理水平的提升，
以各专业管理要求丰富现场5S管理
内涵，形成了具有铜箔特色的现场5S
管理企业文化。

“5S标杆创建，我们要分两步走，
2019年率先将铜陵工场打造成为5S
标杆创建单位，池州、合肥工场在随后
的两年内，以铜陵工场为模板并吸取
在创建中的优秀经验、不断完善，最终
达到公司整体建成5S标杆单位的目
标。”这是在第一次5S推进会上确定
的创建思路。

像这样的推进会，今年，这个公
司还召开了10余场。会上，大家结
合公司实际情况，从点到面、从通用
项到专项、从办公区域到生产区域

等，针对现阶段所需、所缺以及难点
集中进行讨论，探求解决之道，最终
确定了5S相关实施方案、管理制度
等，明确各部门责任分工，确定了时
间节点，使5S标杆创建工作明确化
和具体化。

这个公司领导带头学习先进的
5S管理手段，做到先学一步，学深一
层，然后再层层传导、培训，让所有员
工知道什么是5S，如何在本部门实行
5S管理，理解5S的重要性，同时，调
动广大员工的积极性，要求员工针对
本工段的特点，提交现场管理合理化
建议，真正做到全员培训、全员参与，
消除了职工思想上存在生产任务重，
现场精益改进是一项额外任务的意
识，从而实现从被动接受到主动的改
变。

为确保5S管理落到实处，这个公
司实行5S月度检查、季度考核和年终
总考评，分管领导参加各项检查，直插

现场，检查5S工作落实情况，按照考
核办法严格进行奖惩。每个部门、工
场KPI考核指标均有5S项，每年将评
选“5S管理先进工作者”，同时，工场每
月结合公司检查及自查，进行工段考
核，每月5S考核第一名的工段颁发

“5S竞赛流动红旗”，并对工段所有成
员进行奖励。

这个公司及时总结创建工作的阶
段性成果，形成《5S管理标准》，并不断
修订，推出《5S精益管理手册》，并为员
工定制了《员工手册》，也为后续池州
和合肥工场标杆创建工作，提供了成
熟可靠的文件系统。

良好的现场管理也为这个公司带
来了行业的认可，今年，这个公司荣获
2019年世界制造业大会企业成长之
星，连续三届荣获中国电子材料行业
五十强和电子铜箔专业十强企业等多
项荣誉。

何 亮

安徽铜冠铜箔公司扎实推进现场5S管理标杆创建

和往常一样，每天7时30分，穿戴
齐整的李勇都会准时出现在金隆铜业
公司电解课常规电解的巡检现场，开始
新一天的工作。观察电解液温度、流
量、PH值变化，了解添加剂加热情况，
仔细询问夜班整体设备运行状况，李勇
仔细检查，详细记录，不放过任何一处
细节。20多年来，他一直从事电解课
生产操作及班组管理工作。

作为企业多项课题攻关的牵头人，
李勇智慧攻坚，成效显著。其中，带头
组织《降低电解残极率》课题，使常规电
解残极率由2016年的16.3%降至现在
14.5%，有效减少了返炉成本，每年可节
约1000万元生产成本。参与《多金属
综合回收研究》，使电解液中锑、铋以产
品形式富集，回收率达到90%，截至目
前，在国内同行业中尚属首家。参与
《高电流密度电解及技术经济技术指标

优化》课题，让常规电解电流由276安
培提至290安培，使阴极铜质量持续保
持稳定，产品合格率由 95%提高到
99%，年产量提高2万吨。

面对常规机组设备日趋老化，作业
效率低的现状，李勇看在眼里，急在心
里。时间就是效率，更是命令，李勇时
不我待，组织人员进行攻关改进，小改
小革，推行“用修合一”管理模式，保障
设备安全稳定运行，产品提质增效，成
果斐然。2018年，常规机组作业率由
89%提高至95%，极大提高了槽时利用
率，减少了维修费和备件费，每年节约
生产成本30多万元。

针对常规电解槽部分损坏腐蚀，整
体更换费用大，又影响正常生产的不利
条件，李勇现场实践，大胆摸索，采取局
部修理、“见缝插针”的方式，既减少修理
费用又不影响槽时利用，保证了生产时

间，每年可节约费用25万元。“过去，常
规电解槽管道清理一直为人工清理，作
业效率低，清洗效果差，人工费用也高。
我从对蒸发器的清理中得到灵感，采用
机械设备高压水枪进行结垢清理，对管
道损伤较小，清洗效率提高了5倍，降低
人工费用5万多元。”李勇的介绍中透着
自豪。

“绿色生产，循环利用。”李勇将此
作为座右铭。他积极与设备管理部门
沟通，创新改造电解主工艺大功率循环
泵电机，淘汰投产使用的老式电机，采
用新型节能电机，每年可节电20多万
千瓦时，节省电费10多万元。主持参
与电解蒸汽冷却水和循环水改造，将电
解多台加热器冷凝水集中收集，合理分
配使用，既节省新水消耗量，又彻底解
决无序外排现象，年节水8万立方米，
创效16万元。 陈幸欣 章 庆

——记集团公司劳动模范李勇

智“勇”双全有作为

12 月 29 日 下
午，集团公司老领
导华汉雄、邹方亮、
王盛榜、孔令新、胡
玉贤、孟永范、方国
太、汪仁发、吴晓
伟、宋修明，全国及
省部级劳动模范代
表在应邀参加集团
公司成立 70 周年
活动中，在集团公
司党委书记、董事
长杨军，党委副书
记、工会主席陈明
勇的陪同下到铜陵
有色展示馆进行参
观。华汉雄等老领
导在展示馆一边参
观一边回顾了集团
公司 70 年发展历
程，对集团公司 70
年发展取得的辉煌
成就感到非常高兴，
也希望集团公司下
一步发展更加兴旺
发达。王红平 摄


