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初秋时节，内蒙古赤峰市红山区天
高云淡，而在蓝天白云之下的高新技术
产业园区金剑铜业技改项目工地上都
处是一派繁忙景象，一座现代化工业冶
炼厂在空旷园区内拔地而起，各项设备
安装工作也在紧锣密鼓进行着，给苍茫
的赤峰市郊外带来无限生机与活力。
而这欣欣向荣的背后，离不开来自铜陵
有色铜冠建安公司建设者们异常艰辛
付出。

“南北方施工条件差异很大，许多
困难让你想不到，这简直就是挑战自我
极限。”来到这里一年多，饱受风雪和沙
尘暴考验的铜冠建安赤峰金剑项目部
行政经理营士超说。

赤峰市属温带半干旱大陆性季风
气候区，冬季漫长寒冷，雪少风多，秋季
气温下降快，霜冻来临早。“这里施工黄
金期是每年的5月份至11月份，冬歇期
长达6个月时间，零下20摄氏度是常
态，常常是风沙满天飞。”营士超说。

在金剑铜业技改项目中，铜冠建安
公司承建的主要项目有设备总图、电解

区、精矿区、渣选区，仅工程项目造价达
2.57亿元，是5家主要土建工程施工单
位之一。

2018年3月份，铜冠建安公司6人
小组千里迢迢来在这荒芜人烟的地方
安营扎寨，搭建办公板房，安装远道运
来的钻机……成为整个金剑项目首批
开拓者。2018年4月18日，金剑铜业
技改项目在茫茫的原野中正式开工建
设，铜冠建安公司肩负着责任和使命，
钻机发出的轰隆声将这片沉睡的大地
唤醒。

“为了创造一流的铜冠建安速度，
我们首次实行土建、钢构、防腐、安装为
一体的项目部管理新模式，这样专业化
管理更高效。”专程来项目部督察工作
的铜冠建安公司经理查全钢说。

在项目施工中，项目部做到运筹帷
幄，根据施工进展和业主要求的重要时
间节点，实行人、材、机灵活合理组织、
调配，尤其是抓住晴好有利天气，突出
抓好进度管理，针对性的开展劳动竞
赛，钻机实行24小时歇人不歇机作业，
施工人员每小班作业达到12小时。

记者在施工现场采访发现，由铜冠
建安公司承建的净液、电解工程的主厂
房已经封顶，正同时进行室内平台浇

筑、基础柱、电解槽施工、行车安装等施
工；而在精矿和渣选区域，一排混凝土
柱厂房拔地而起，半自磨仓、变电所主
体工程已初见雏形，浓缩、尾矿脱水工
序全面开工……好一幅建设中“春耕
图”。

“在气候恶劣和用工荒的不利条件
下，铜冠建安公司在项目建设中做到整
体进度受控，其他施工单位受人员影
响，进度部分滞后。”赤峰金剑铜业技改
项目部业主对铜冠建安公司的褒奖。

雄关漫道真如铁，正是因为铜冠建
安公司建设者们有比铁还硬的精神，跨
越着一个个难关。

屋面板的安装精度误差控制在5
毫米以内，首次大规模、大重量吊装混
凝土预制柱，土建基础最深开挖到20
多米……在三千里之外的他乡，铜冠建
安公司多次创造出新业绩。

灵活使用人力资源是这个项目部
在“作战”中胜出一大法宝。在当地秋
收时节出现用工荒时，这个项目部就从
铜陵本部调集人员来参战，以应不急之
需；同时,利用好当地人力资源，比如砌
墙是当地人的拿手绝活，项目部就近招
当地泥瓦匠；当地的钢筋工、木工不如
铜陵人专业，项目部就使用家乡人。“我

们项目部施工人员最多达到500多人，
‘家乡部队’人数达到一半以上。”营士
超告诉记者。

由于长时间受低温天气影响，再加
上整天与混凝土、灰土为舞，许多人员
手脚都冻裂很深的口子，稍碰一下就会
钻心的疼，但是没有人叫苦叫累，更没
有一人当“逃兵”。

比天寒地冻和风沙考验是对亲人
思念的痛楚。“由于工期紧，我们员工原
则上三个月才回铜陵与家人团聚一次，
尽管这样，还是有许多人放弃了。”这个
项目部党支部书记程彬告诉记者。

“我们现在已按业主进度要求完成
了电解、精矿厂房屋面施工，在冬季来
临前，要结束所有土建主体工程，创造
条件进行设备安装，尽力将工期往前
赶。”营士超说。

这个项目部在创造一流速度的同
时，还建立了全过程控制和全员参与的
质量管理制度，以创优质工程为目标，
实行施工员、质检员、技术员现场严把
质量关。“我们这样做，就是要将这个项
目打造成精品样板工程，同时培养和锻
炼出一批优秀年轻的施工管理人员。”
查全钢告诉记者。

夏富青 李海波 程彬

创精品样板工程 树铜冠建安品牌
地处黄河流域的河南灵宝，这座被

誉为“黄金之城”的小地，因一日三餐酸
滚水泡干馍、大碗羊肉石子馍、外加古
老显赫的函谷关，名闻天下。然而，近
日名闻灵宝国投金城冶金有限公司的，
却是来自长江之滨的安徽铜陵有色工
程技术分公司员工的“干劲”与“狠
劲”——

需要25个工作日的两台底吹炉的
拆除砌筑任务，铜陵有色工程技术分公
司60名员工，接受了合同工期21天的
严苛工期。

合同工期21天的严苛工期里，铜
陵有色工程技术分公司员工用了19天
高效高质顺利完工，比合同工期还提前
60多个小时。

19个日夜里，来自长江之滨的铜
陵有色工程技术分公司员工，在距离江
南小城铜陵930多公里之外，度过一段
怎样的难忘时光？

灵宝国投金城冶金有限公司，是一
家投产刚一年的央企。两台底吹炉的
拆除砌筑任务，作为这个公司年度大修
重点工程，通过公开招标由铜陵有色工
程技术分公司承接。时间紧，任务重，
中标后的工程技术分公司迅速组建60
名技术骨干赶赴930公里之外的黄河
之滨的灵宝国投金城冶金公司。

“金隆铜业公司、金冠铜业分公司
的阳极炉，在国内算大的了吧？他们两
台底吹炉，比集团的这两家公司的单台
阳极炉子还大一倍。量化一下，一台直
径4.8米、长23米的底吹熔炼炉，要对
其局部耐材进行挖补、砌筑，一台直径
4.4米、长20米的底吹吹炼炉，则要将
全部耐材砖拆除、翻新、再砌筑。”工程
技术分公司负责现场施工、组织协调的
安环督导员李凌介绍，国投金城冶金此
次大修，是这个公司投产后第一次停炉
大修，经验不足，协调配合等各方面缺
少经验，至使铜陵有色工程技术分公司
在拆除吹炼炉时炉体不能360度旋转
配合、这个公司聘请的放炮公司又面临
炸药有限的窘境，所有耐火材料砖头与
冷铜、残渣，完全需要工程技术分公司

员工人工进炉内，一块块卸下、搬运、抛
出。每一块砖头重达25千克左右，黏
连一起的两块砖，还要人在炉内勾着
腰、抬至炉口，再抛出。

“累到绝望，但不能休息。因为工
期不等人。”李凌介绍，60多人，分两班
制24小时不停作业，一个班6时开工
到18时收工，另一个班再进入炉内接
着干到次日6时，如此往复。

“吃什么呢？酸滚水泡干馍、大碗
羊肉石子馍，外加一锅烩。吃也得吃，
吃不下，更得吃。”李凌说，黄河流域的
他们，吃饭没有江南的碟碟盏盏、烹蒸
煎烧；因为分成两班制24小时作业，睡
觉，每夜只有轮换下的一半30多人入
睡——悉数挤在一间民房的通铺。“客
观地说，对方企业耽误了我们4天的施
工时间。但不能计较，就为了取信于合
同，为了能立足于这一块业务，也是让
人看看铜陵有色工程技术分公司员工
的精气神。”

19个日夜里，铜陵有色工程技术
分公司员工对这个公司耐材砖拆除、翻
新、砌筑，总量达到500多吨，相当于金
隆铜业公司、金冠铜业分公司阳极炉同
时拆除、翻新、砌筑的总量。在确保安
全的前提下，一点一滴为业主单位抢回
了耽误的时间，并比合同工期提前60
多个小时完工，且一次性验收合格后，
首战黄河流域的此役，一炮走红。对方
负责施工质量的副总经理惊叹不已，并
承诺，下一年度的类似大修任务不用再
招标，就你们做。

据了解，正常底吹炉的大修保质期
在12个月内，而工程技术分公司保质
期在18个月。底吹炉出铜口、渣口、氧
枪口等关键部位耐材部分的维保业务，
已经与这个公司初步达成长期合作意
向。这次工程技术分公司首战黄河流
域并凯旋而归，不仅是开拓市场的有利
探索尝试，更是打造了新的提高专业技
术维修人员才干和技能水平的实战练
兵平台，为铜陵有色维修品牌创立迈出
了坚实一步。

江 君 丁 嵘

——记工程技术分公司承接河南灵宝底吹炉项目

从长江之滨走向黄河流域

日前，集团公司扶持的农业企业在铜陵市推进消费扶贫暨贫困地区农产品展
销会上受关注，由于展出的特色农产品质地优良，印有“精准扶贫、与爱同行”“铜
陵有色司徽”“枞阳县钱铺镇将军村”的提货袋，主题突出，吸引了不少市民争相购
买。 刘庆平 摄

为隆重庆祝新中国成立70周年，让全市人民过一个安乐祥和国庆佳节，市住
建委投入大量的人力、物力把天井湖旅游度假区装扮得焕然一新，使人一走进公
园就有耳目一新的感觉！ 殷修武 摄

9月25日11时58分，张家港联合铜业公司3号阳极炉“油改气”环保技改后顺利产出第一炉铜水，标志着这个公司3台
阳极炉重油改天然气项目升级改造圆满结束，全面进入清洁能源时代。 杨学文 刘飞飞 摄

本报讯 9 月 20 日至 23 日，
2019世界制造业大会在安徽合肥召
开。在20日大会开幕式暨主旨论坛
上，发布了2019世界制造业大会企业
成长之星名单，安徽铜冠铜箔公司荣
登榜单。

据悉，在本次大会上，安徽铜冠
铜箔公司代表铜陵有色集团公司参
展。安徽铜冠铜箔公司此次展出了
最新一代产品，其中包括高TG无卤
铜箔、5G通讯用反转铜箔和6微米高
抗拉锂电池用铜箔。 何 亮

安徽铜冠铜箔公司入选2019
世界制造业大会企业成长之星名单

本报讯 金风送爽,硕果满
枝。近日，天马山矿业公司启动了庆祝
新中国成立70周年系列活动，引导全
体干群把爱国热情、爱党热情自觉融入
到实际工作中，在企业“滚石上山、爬坡
过坎”的关键时刻激发不服输的勇气和
斗志，全面打赢扭亏攻坚战。

紧紧围绕隆重庆祝新中国成立70
周年，结合开展标准化班组创建工作和
困难职工帮扶、评先评优、文体活动、信
访维稳等深入基层听取职工的意见和
建议，化解各种矛盾，尽力解决职工的
合理诉求。近期，这个公司工会将组织
两期座谈会，听取基层班组长代表在班
组建设、班组管理方面的意见和建议；
对外派劳务人员，将组织相关部门深入
现场听取意见和建议，以更好地改进工
作方法。

围绕企业中心工作，这个公司将持
续开展“对标挖潜、控亏增效”活动，在
主要矿山作业量、主要产品产量、主要
技术经济指标等方面举办劳动竞赛，开
展好合理化建议评审上报以及技术比
武活动，形成“比、学、赶、超”浓厚氛
围。同时，做好集团公司级以上劳动模
范资料收集及整理工作和市级、集团公
司级劳模走访慰问工作，弘扬劳模精
神、尊重劳模、崇尚劳模、学习劳模、争
当劳模，宣传他们爱岗敬业、努力拼搏、
奉献企业的事迹。利用结对帮扶、金秋
助学、困难职工摸底等多种形式，帮助
困难职工解困脱困。

这个公司工会还将开展职工跳绳
比赛、登山比赛、乒乓球和拔河比赛
等文体活动，丰富职工业余文化生
活。 朱 艳

天马山矿业公司
开展系列活动喜迎国庆

小

启

因“十一”放假，本报10
月3日、5日休刊二期，10月8
日恢复正常出报。祝广大读
者国庆节快乐。

本报编辑部

很多人都曾为他惋惜：“一位响当
当的焊工技师，呆在这个小单位，不会
有啥出息的。”但他却说：“作为一名矿
山设备维修焊工，想要练就一手过硬
本领，就得拿出征战单车骑行赛的拼
劲，因为只有不停地踩踏才能飞速前
行，而与骑行场地的大小无关。”他就
是集团公司岗位能手获得者，冬瓜山
铜矿充填工区电焊工周洪。

说充填工区“地方小”，是因全区
最大的生产设备，莫过于一台交流电
焊机。最高端的焊接件，也无非就是
管卡、管接、螺帽之类。但身在“小地
方”的周洪，从没有放松对岗位技能和
理论知识的钻研学习。2014 年至
2018年，他连续获得矿焊工技术比武
冠军，2019年6月，矿里仅有一个名额
参加铜陵市高技能人才技术研修班学
习，选拔赛中，周洪一路过关斩将，以
优异成绩取得这一宝贵的深造“入场
券”。学成归来，恰逢矿里进行设备大
修，提升、选矿等设备大户纷纷打电话
向工区点名请求派请周洪前往技术援
助，现场为大修破解难题的周洪，更是

“吸粉”无数。
充填管线维修焊接，不仅材质特

殊，而且管道承受的压力也远比普通

管道大，焊接时不能像焊接普通的风
管水管那样，如果一旦出现质量问题，
将会造成大量充填体对井下采场、巷
道的污染。每当焊接维修充填管道
时，周洪总是严格要求、处处把关，确
保管道焊接万无一失。不仅如此，他
还认真做好修旧利废和小改小革工
作。仅2018年，他修复的旧闸阀、旧
钻孔弯管和旧管道接头，就为区里节
约材料费一万余元。

在常人眼里，焊工只会敲敲打打、
修修补补，一旦遇到诸如漏电、机械等
非专业性技术难题，就无能为力了。
井下充填排水设备和现场照明电器的
控制装置，起初均安装在巷道帮壁
上。由于治理顶帮板浮石，使得一些
新采场还未投入充填，其巷道就已支
护了严严实实的锚网，如果把电器开
关板直接挂在锚网上面，会存在漏电
隐患。正当安装人员为此事发愁时，
接到求助的周洪通过对现场环境一番
观察，只见他找来几根稍长一点膨胀
螺丝，分四个点焊接在帮壁上，然后把
绝缘开关板对照膨胀螺丝的比例，钻
出与其直径相仿的眼位，开关板犹如
变魔术似的被牢牢固定在膨胀螺丝
上。周师傅跟大伙分析说：“解决此类

漏电故障，最有效办法就是将开关板
与锚网隔开，它们之间有了足够的安
全距离，漏电隐患也就迎刃而解了。”

去年3月的一个中班，井下负730
米中段一台正在排水作业的泥浆泵因
排水管内吸入碎矸石突然停止出水。
按照惯例，要想清除卡在排水管里的
碎矸石，只能切断这根PVC排水管。
但是闻讯赶到现场的周洪并没有急于

“解剖”排水管，他要先摸清楚碎矸石
究竟是怎么被吞入泥浆泵“肚子”里
的，在拆卸泥浆泵底盘时，周洪发现泥
浆泵的底部只有一个飞碟状托盘，加
之井下排水受水位的限制，泥浆泵只
能是贴着底板排水，因此碎矸石很容
易被叶轮卷入泵体，于是他对泥浆泵
底盘动起“歪脑筋”，采用细圆钢和薄
铁板设计焊接出扁弧形网罩装在泥浆
泵的底盘，既不影响正常排水，还有效
防止碎矸石的侵入。

在努力提高自身技能的同时，他
还毫无保留地把所学知识传授给身边
的工友，较好地发挥出传、帮、带的作
用。在不久前集团公司召开的先模表
彰会上，来自“小单位”的周洪，技压群
芳的他，荣获集团公司“岗位能手”称
号。 汪为琳

——记集团公司岗位能手周洪

“小地方”照样成就“冠军梦”

本报讯 9月24日，金冠铜业分
公司与中国瑞林工程公司就共同推广

“二氧化硫的非衡态高浓度两次转化
制硫酸方法”专利技术相关事宜进行

商谈，并在专利技术的保护、双方共同
推广这项技术的应用以及专利许可费
用的分配等方面达成初步协议。

为加强公司核心知识产权的管理，

促进核心发明专利的进一步推广与应
用，双方还就今后进一步加强知识产权
合作，尝试推广与应用彼此的发明专利
成果进行了有益的深入探讨。姚书俊

金冠铜业分公司与中国瑞林工程公司就共同推广一项专利技术达成初步协议


