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本报讯 9月5日下午，集团公司
党委中心组学习扩大会暨“不忘初心、
牢记使命”主题教育党史、中国史报告
会在安工学院301阶梯教室举行。集
团公司在家的党委委员杨军、龚华东、
陈明勇、徐五七、胡新付、汪农生、蒋培
进出席会议。安徽大学哲学系教授、博
士生导师裴德海作专题辅导报告。

集团公司党委书记、董事长杨军主
持会议。

会上，集团公司党委副书记、工会
主席陈明勇首先传达了省国资委党委
《在“不忘初心、牢记使命”主题教育中
开展省属企业“用人行政化、作风‘衙门
化’、监管空洞化”专项整治的实施方
案》《中国共产党宣传工作条例》《中共
安徽省委关于追授李夏同志“安徽省优

秀共产党员”称号的决定》文件精神。
与会人员集体观看了张富清、黄文

秀同志先进事迹短片。
报告会上，裴德海以新民主主义革

命时期、社会主义革命和建设时期、改
革开放和社会主义现代化建设新时期
三个历史时期为主线，全面阐述了党
史、新中国史中生动翔实的重大事件、
重要会议、重要文件、重要人物，深刻阐
释了中国共产党带领中国人民从站起
来、富起来到强起来的艰辛探索以及

“中国共产党为什么‘能’，马克思主义
为什么‘行’，中国特色社会主义为什么

‘好’”的深刻内涵。
杨军在聆听完专题报告后强调，党

史国史是党员干部最好的教材，我们要
把学习党史、新中国史作为坚定理想信

念的重要举措，作为牢记初心使命的重
要途径，作为提升能力素质的重要方
法，充分认识学习党史、新中国史的重
要性。中央对学习党史、新中国史提出
明确要求，集团公司党委也为广大党员
干部购买了学习资料，各部门各单位要
认真落实，抓好学习。

杨军指出，今年是新中国成立70
周年，也是铜陵有色成立70周年。70
年来，中国人民砥砺奋进、披荆斩棘，创
造了史诗般的历史进程和举世瞩目的
中国奇迹。集团公司也在不断发展中
取得了巨大的进步，今年已进入世界
500强，这对于具有70年历史的铜陵有
色来说，有着十分重要而深远的意义，
标志着集团公司发展迈入新的阶段。

杨军要求，站在世界500强新起点

上，我们要清醒地认识到，集团公司改
革发展面临的困难和挑战还很多，特别
是当前集团面临的外部形势依然严峻
复杂，集团公司各级领导干部要把党
史、新中国史中的经验和智慧有机融入
到推动企业改革发展的实践中，坚守初
心、牢记使命，增强发展定力，强化执行
落实，按照年初集团公司职代会的既定
部署，大干“四个月”，确保完成全年各
项目标任务，加快建设“一强五优”国际
化企业集团，创造更加优异成绩，向新
中国成立70周年和集团公司成立70周
年献礼。

股份公司高管，专家委成员，机关
中层管理人员，集团公司（市内）二级单
位党政主要负责人参加会议。

萨百灵 钱庆华

集团公司党委中心组学习扩大会暨“不忘初心、牢记使命”主题教育党史、中国史报告会举行
古老而温暖的家书，告知家中平

安、寄托思念之情、陈情祈愿安康。从
“云中谁寄锦书来”的古老素笺，到“天
涯万里若比邻”的电子邮箱，大抵如此。

然而，工程技术分公司派驻厄瓜多
尔米拉多铜矿工作的徐厚俊，万里之
外，近日接到83岁老父亲的一封家书，
在他的海外同事中、在铜陵工程技术分
公司单位总部、在遥远的异国他乡的众
多铜陵有色员工中，引起了巨大反响。

今年57岁的徐厚俊，工程技术分
公司派驻厄瓜多尔项目部维修钳工。

“出国前，他是工程技术分公司金隆项
目部大班长，分管钳工班的——在维修
企业，这一岗位极其重要。厚俊的技术
水平、管理水平，堪此重任。作为优秀
的一名员工，徐厚俊多次获得铜陵有色
集团公司优秀共产党员荣誉。”徐厚俊
曾经工作的金隆项目部负责人田忠宝
介绍，他膝盖有伤，对一个钳工来说，这
是致命的。但多年来，他能忍住膝盖伤
痛、经常带头完成高难度安装调试工
作。在厄瓜多尔工地，徐厚俊照样带着
膝盖陈年旧伤，带着同事先后完成选矿
系统一系列高难度、抢工期的安装调试
工作。凭此一点，足见他家风的敦厚、
为人的实在。

今年83岁的徐仁贵，是徐厚俊的
老父亲。作为人父，能在这样的时代万
里家书，这又是怎样的一位老爷子！

“我呀，一辈子（从事）政法工作
的。从（铜陵）市人大常委会委员、法制
委员会副主任委员（岗位）退休。年轻
时，在有色公安处工作十年。1955年
加入中国共产党，至今64年党龄了。
一丁点不隐瞒地说，对党，我有深厚的
感情；对有色，我有特殊的感情；对儿子
所在的工程技术分公司，我有美好的印
象。家风正，这三字，我家担得起的。
企业兴、孩子好，是我盼着的。”反复强
调64年党龄的徐老爷子的一片赤忱之
心，在短短几句朴素的话语里令人动
容。

“那家书是吧？念给你听”徐老爷

子一脸整肃——“八要八不要——要求
俊儿在国外必须遵守的守则：要注意身
体，不要过分思家；要注意安全严防设
备人身伤害，不要麻痹大意；要合理饮
食，不要乱吃乱喝；要向身边人、向书本
学，为单位、为家庭争光，不要骄傲自
满；要遵纪守法尊重领导团结同事，在
外国人面前不卑不亢，不要唯唯诺诺；
要技术上精益求精，不要自以为是；要
文明礼貌，不要傲慢无礼；要做到勿以
善小而不为、勿以恶小而为之，不要随
便随性……为国争光，为铜陵有色争
光。期盼吾儿佳音。父字 立于2019
年5月26日中午。”

都说父亲的爱是深沉的，57岁的
徐厚俊也是人父多年。饱含家国情怀
的200来字的家书、从83岁老父手里
转到他面前时，徐厚俊却不惊不喜，因
为他实在太熟悉了解作为老干部的老
父亲，对家风、对自己的严格要求；他也
太熟悉了解一位有着64年党龄的老党员
对家国情怀、对企业兴旺的由衷心愿。尽
管，这位老党员是他父亲。他说他能做
的，就是秉父训，为国、为铜陵有色、为工
程技术分公司做好两个字：争光。

引爆惊叹的，是徐厚俊的身边同事
和工程技术分公司任何一位获悉的员
工。“家风淳朴，大家风范。给我们上了
一堂生动的爱国、爱企、爱有色、爱我分
公司、爱家的课。（大家）知道后，纷纷转
载。”工程技术分公司工会副主席是斌
说，“身边人，身边事，是教育我们的最
好题材。”

“看到来自我们单位的家属，写出
这样的家书，海外工作的工程技术分公
司员工被强烈震撼到！一位有着64年
党龄、83岁高龄的老父亲，叮嘱我们要
严防设备人身伤害、在外国人面前不卑
不亢、不要唯唯诺诺，并静等佳音鼓励
我们海外员工为国家为铜陵有色争光，
这是怎样的赤子之心！”铜陵有色工程
技术分公司党委书记、副经理李大军深
为动容，“200来字的家书，纸短情长。
这个‘情’，是强烈爱国情、是谆谆爱企
情、是念念不忘的有色情，也是激励我
们员工更加奋发的后方亲情。围绕集
团公司大局，高标准做好一切承接的项
目，就是为有色争光，为自己争光。”

江 君 丁 嵘

一位老父亲的特别家书

日前，铜山铜矿分公司组织员工开展岗前安全宣誓。矿山生产，安全先行，这
个公司牢固树立安全为天的思想，把岗前安全宣誓活动作为安全教育的一项常态
化工作开展，旨在让员工时刻紧绷安全生产弦，提高安全生产意识，坚定安全信心
和决心，确保矿山安全生产形势稳定。 张 霞 摄

日前，天马山矿业公司选矿车间细碎圆锥破碎机HP300主轴偏心铜套出现抱
死现象，导致设备无法运转。车间积极组织人员进行抢修，在厂家技术人员的指
导下，首次对设备传动部分进行了拆除检修，目前设备进入安装调试阶段。图为
维修人员吊装破碎机动锥。 王刚强 朱 艳 摄

铜冠电工公司员工正在进行漆包线生产作业。今年以来，铜冠电工公司加大新产品研发力度，努力开拓新能源汽车
用漆包线市场，取得了积极成效，目前已累计销售新能源汽车用漆包线产品600多吨，进一步提高了市场占有率。

王红平 华 伟 摄

本报讯 为加强国庆安全保卫及治
安综合治理工作，日前，中科铜都公司立
足企业自身情况，创造条件，落实措施，强
化安全保卫及治安综合治理工作。

从提高政治站位入手，统一思想认
识，夯实政治责任，以超常措施从严从实
从细做好各项工作措施的落实。这个公
司多次召开支委会和党政联席会议，听取
安保综治负责部门工作汇报，针对工作中
存在的问题，落实解决措施办法，特别是
在人、财、物上给予全力保障，为安全保卫
及综合治理工作扎实有力开展奠定了坚
实基础。

为扎实做好国庆安保综治工作，对内
设综治保卫力量进行了调整充实，重新成
立了安保综治工作机构，注重发挥安保部
门职能作用，强化对辖区日常检查管理，
切实构筑督察防线。采取定期检查与不
定期抽查相结合，确保管理连贯、持续和
有效，消除防范盲点，及时堵塞可能存在
的安保综治隐患，把问题消灭在萌芽之
中。

利用现代科技手段，加强对生产区域
的防范与管控。在资金紧张的情况下，这
个公司优先配置资源，7月底完成了对现
有视频监控系统升级改造，新增3处监控
视频探头，提高了覆盖面，整个系统功能
得到完善；对银粉、硝酸生产车间分别增
设隔离栅门，新上了出入厂区面部识别系
统。

这个公司在构筑人防、技防、督察等
防线同时，注重人员教育管理，为安保综
治构筑组织思想防线。把好人员准入
关。8月初组织了对银粉、硝酸银在岗工
作人员政审，补充完善人员档案，切实把
好准入关。筑牢人员教育关。利用政治
学习日、派班会、党员活动日、党小组会、
党员大会等途径和板报、标语、观看音像
资料等形式，分层次开展教育，向职工宣
讲新中国成立70周年伟大成就及意义，珍
惜当前美好生活，树立感恩回报之心，明
辨是非，约束自身行为。筑牢法制教育
关。开展员工法制教育，认真开展《集团
公司违纪违法典型案例警示录—镜鉴》学
习教育，经常性进行谈心谈话，多算“经济
帐”、巧打“感情牌”，引导员工慎思、慎言、
慎行、慎独，促进职工遵纪守法。王拥军

中科铜都做好国庆安保综治工作

本报讯 9月份以来，在金隆铜业公
司综合楼大厅里，摆放着一块画面设计新
颖的展板，吸引了众多来来往往进出大楼
人员的驻足观看。这是这个公司团委组
织举办的“‘三违’随手拍”安全教育图片
展。

为切实提高员工的安全生产意识，做
到警钟长鸣，今年8月，这个公司团委在职
工中开展“‘三违’随手拍”活动，主要针对
员工日常工作中常见的不规范行为，在生
产作业过程中存在的不安全行为进行安
全情景模拟，共征集到38幅作品，包括劳
保用品穿戴、高空安全作业、设备检修挂
牌作业、员工行为规范等。为增强安全警
示教育的视觉效果，这个公司在设计图片
展板内容时还特意增加了员工劳保规范
穿戴示意图，图文并茂，针对性强。

据这个公司团委负责人介绍，此次安
全教育图片展将陆续在生产车间巡回展
出，让全体员工尤其是外协单位人员从中
接受安全警示教育，强化员工日常行为规
范。

陈书文

金隆铜业公司团委举办“‘三违’随手拍”图片展

“有点黑，有点胖，有点矮……”
在铜冠建安钢构公司综合部主任姚
胜红的眼里，余世友这个年轻人，来
公司10年了，从外形上看，还是当初
刚毕业时的样子。

一点变化都没吗？“不，他比大学
毕业时更黑了，看上去更结实了。”

余世友，铜冠建安钢构公司的经
理助理，铜冠建安公司的优秀共产党
员。2019年，是他来到铜陵有色的
第十个年头。

从一名工程技术人员，到技术负
责人、项目经理，再到钢构公司的经
理助理，从参与稀贵金属渣选矿项
目、铜冠电工漆包线项目等项目的
建设，到在广东海亮铜业、赤峰金剑
技改等项目建设中勇挑大梁，10年
里，技术与职务成正比的余世友，在
钢构公司畅通的人才通道里一路向
上。

广东海亮铜业2号车间钢构工
程，是余世友首次担任项目经理的项
目，也是钢构公司承揽的面积最大的
单体建筑。

“难度大自不必说，工期也很紧
张。”余世友回忆，2018年元月25日
收到项目中标的通知书，但是业主要
求在农历年底前完成第一个关键区
域的地脚螺栓的预埋。

2月4号，他带着8名工人，远赴
1300公里以外的广东台山，到项目
现场预埋地脚螺栓，仅仅用 5天时
间，就完成了这个区域648套地脚螺
栓的施工，赶在了春节前返回铜陵。

待农历年后再开工，余世友已深
刻体会到了项目经理的忙碌：在现场
要负责施工，也要负责技术，还要与
当地有关部门联系，沟通当地对于施

工的一些具体规定等……
“最让人担心的，是当地的台风

和雨。”余世友感慨，从2018年 3月
22日正式吊装钢柱，到2019年 9月
底基本完工，项目建设期间，经历了
广东地区漫长的雨季和三次台风。

“尤其是2018年 9月16日登陆
广东台山市的‘风王’，风力达到了
16级。”时隔一年，说起台风“山竹”，
余世友仍有些激动。

9月16日 16时，强台风“山竹”
在广东台山海宴镇海域凶猛登陆。
此时，工程已进行大半，但厂房的窗
户还未封闭，厂房屋面、墙面随时有
可能被台风掀翻，怎么办？

提前一天，余世友安排14名员
工，爬上了气楼，抢在20时之前，完
成了2000平方米气楼瓦的安装。16
日，对第四区域长300米的墙面门窗
洞口封堵。“到了9时许，现场的雨越
来越大，迎着风已经走不动路。”余世
友说，大伙基本都已经去临时避难所
了，他们仍在现场坚守，直到将厂房
封成了一个“铁桶”。

当台风呼啸着席卷而来的时候，
余世友和“战友”们在距离现场不远
的避难所房间内坐立难安。次日清
晨，台风警报一解除，他便立马赶到
现场：“看到偌大的厂房没有被吹掉
一块瓦片，没有被吹掉一只螺栓，悬
了一晚上的心终于放了下来。”

干工程的人，总是随着一个又一
个的项目漂泊。

在广东海亮项目建设中表现出
色的余世友，又前往上海海亮，克服
种种客观因素成功扫尾后，被公司派
往赤峰金剑项目。

“到现场的时候正好是3月，赤
峰开始刮风了，一刮就是六七个小
时，现场全是沙尘。”刚到北国之地，
还未适应4时天亮，21时天黑的生
活，余世友便再一次被风“为难”。

即便这样，他没退缩。
到达赤峰后，余世友积极准备复

工工作。3月16日正式吊装电解车
间钢屋架，并在4月20日前完成了电
解车间约1000吨钢结构的安装任务，
按建设单位节点工期要求提前5天完
成，赤峰金剑铜业电解车间钢屋架系
统的吊装速度，创造了铜冠建安公司
新的历史记录。

泡在现场几个月，余世友发现，
因赤峰金剑工程工地与公司本部距
离1600多公里，建筑项目施工往往
存在不均衡性。工作面没有出来的
时候往往无事可干、一旦工作面交付
后又往往忙的不可开交……如何在
人力资源均衡的同时满足工期要求
呢？

余世友几番思量，最后根据工期
要求，计算出每工种每工日完成工程
量及关键工序的工程量再辅以劳动
竞赛奖金激励，并在施工过程中适当
提高机械作业比例，有效的解决了这
一难题。

在赤峰金剑工程，余世友第一次
接触到预制构件吊装，项目精矿库的
预制柱最大截面有1600毫米高，最
大的重量在36吨以上，且混凝土柱
为空腹柱，施工难度大。接到施工任
务后，余世友立即查阅了相关施工资
料及施工文件，并向有此类工程吊装
经验的老师傅取经，不断的与施工班
组沟通。5月 20日，预制柱顺利起
吊，到7月22日吊装完毕，比建设单
位要求的工期提前5天。

眼下，赤峰金剑项目部正在开展
“高效施工四个月”活动，即在四个月
里完成近3000吨钢结构的制安工作
任务。余世友很自信：“我和大家正在
接受挑战，相信通过科学合理的策划，
能圆满的完成建设单位和公司赋予的
任务。”

陈 潇 谢玉玲

余世友：10年痴艺得良技


