
铜 陵 有 色 金 属 集 团 控 股 有 限 公 司 主 办 E- mail:tlysb@tlys.cn 每 周 二 、四 、六 出 版 111
2019年7月25日 星期四 农历己亥年六月廿三 第4265期

国内统一刊号：CN34—0047 邮发代号：25—52

TONG LING YOU SE BAO
总第4582期

本报讯 今年以来，铜冠建安公
司充分调动广大职工的积极性，深入
推进经营机制优化和管理创新，为生
产经营提供稳定的动能。1至6月共完
成产值4.92亿元，再创新高，顺利实现
时间过半产值利润双过半的任务目
标，并保持高速增长。

今年以来，铜冠建安公司深入研
究建筑市场规律，坚持把市场开拓放
在首要位置，努力开拓建筑市场，积极
推广建材产品，截至6月，这个公司累
计签订工程承包、产品销售合同金额
2.69亿元，其中，外部市场签订合同金
额1.12亿元，占合同总额的41.6%。中
标工程111项，签订合同总价1.47亿
元，并先后中标空军某部工程、海亮
（安徽）铜业有限公司研发楼工程、毕
克化学改扩建工程、春晖环保钢结构
工程等一大批外部市场工程。

在工业产品销售工作中，这个公
司上半年累计签订销售合同（协议）93
份，商品混凝土、砌块和砂浆等建材产
品畅销铜陵市场，并与池州、黄山、庐
江、南陵等地区客户建立了稳定的合

作关系，销量不断增加，部分产品供不
应求。电控产品品质稳定，受到业主
认可，销售同比增长65%。

围绕质量工作这个公司上半年完
成了铜陵国家矿山治理一期工程竣工
验收工作；完成沙溪总图项目综合仓
库、外协宿舍楼、试化验楼、110KV变
电所等14个子项工程竣工资料的归档
工作。全面检查了庐江矿业项目、有色
多金属项目、金冠阳极泥项目等十余项
工程质量，对土建、安装、钢构等多个专
业的实体观感质量、质量控制资料及主
要功能资料进行了核查，截至目前，这
个公司已完成工程质量检验合格率
100％，分部分项工程合格率100%，高、
低压开关柜出厂合格率100%。

与此同时，这个公司上半年以来
深入改革改制，优化产业结构，改革发
展持续向好。上半年对工程服务公司
的业务进行整合，剥离了土石方施工、
机械设备租赁等业务，强化了工程服
务公司劳务管理服务职能，并将这个
公司纳入机关职能考核。

江 君 李海波

1至6月完成产值4.92亿元
铜冠建安公司顺利实现双过半目标

时值大暑，为应对连续高温天气，铜冠（庐江）矿业公司积极做好岗位职工防
暑降温工作，及时发放风油精、人丹、矿泉水等防暑降温物品，将关怀和清凉送给
每位员工。图为这个公司领导班子成员去基层发放盐汽水，慰问一线职工。

邢应甜 沈 阳 摄

本报讯 截至6月底，矿产资源中
心钻探产量完成年计划的55.44%，地
质、测绘、化验、工程勘察及注浆业务
产值完成年计划的58.4%，实现“时间
过半、产值产量过半”任务。

作为集团公司和股份公司下属的
专业从事地质科研找矿、矿权和储量
管理、风投矿权运作及钻探工程施工
的单位，矿产资源中心扮演着矿山生
产“探路者”的重要角色。2019年，面
对钻探市场逐年萎缩的形势，矿产资
源中心以集团公司重点工程为重心，
精心组织生产，积极参与重点项目、工
程推进会，加强与矿山企业、施工企业
的对接联系，提交进行安全、技术以及
施工安排交底，确保各钻探项目部顺

利施工。
自5月起，矿产资源中心正式启动

为期两个月的“大干六十天，献礼七
十年”劳动竞赛。竞赛分两个赛区，
分别划分第一台阶、第二台阶，并配
以相应的奖励机制，员工士气得到极
大鼓舞。

此外，针对重点工程，矿产资源
中心开展“姚家岭坑（钻）探验证重
点工程劳动竞赛”等专项竞赛活
动。各党支部结合“党员示范岗”

“党徽在重点工程中闪耀”“5+4”等
“党”字品牌，党员干部带头加班、多
干多超，切实将“不忘初心、牢记使
命”落在了实处。

萨百灵 李文欣

矿产资源中心实现“双过半”任务

七月风景秀丽的安徽省池州市天
气渐渐炎热起来，而坐落在市区边的铜
陵有色铜冠池州公司干群工作激情更
加火热。上半年，这个公司面对复杂严
峻的国内外经济形势，抢抓发展机遇，
生产经营取得了历史性突破。生产电
锌5.34万吨、电铅3.37万吨，实现销售
收入22.1亿元，同比增长8.46%；利润
848万元，同比增长450%。一举摘掉
十余年的亏损帽子，真正实现了扭亏脱
困。

可是在四年前，这个公司最多一年
曾经亏损4.2亿元，被喻为集团公司的

“亏损王”。“这一路走来很不容易。上
半年虽然盈利近千万元，但极大地提振
了全体干群对公司发展的信心。”这个
公司负责人告诉记者，技术经济指标在
持续跟进中不断优化，是实现公司良好
发展的前提。

今年来，这个公司对铅系统努力在
两渣投入平衡上进行技术攻关，突破铅
锌联动瓶颈，实现每小时30吨稳定投
料量，铅银渣配比达25%。随着脱硝项
目投入运行，不仅能解决氮氧化物排放
问题，投料量也将向每小时32吨的目
标冲刺，为实现铅银渣消耗的年度预算
目标奠定基础。

“投入1.2亿元对三连炉技改的项
目发挥效应明显，不仅让公司产品结构
得到改善，生产能力更是稳步提升。”
在热火朝天生产车间，公司负责人告
诉记者，“技改项目投产使铅冶炼综合
能耗较去年同期大幅下降，达314.19
千克每吨标煤；底吹炉停产检修期
间，侧吹炉维持冷料生产长达10天，刷
新业内新纪录……”

除了铅系统外，这个公司锌系统也
发挥巨大效益。通过强化设备管理，加
强技术分析，严控生产指标，杜绝了较
严重的“烧板”现象；处理库存含锌中间
物料，共生产锌锭750多吨，盘活资金
近1700多万元；努力增强综合回收效
益，焙烧炉上半年平均入炉含铜比初步

设计提高23.07%，增加综合回收铜金
属量721吨。

“路子是靠人闯出来的，办法是靠
人想出来的，成绩是靠人干出来的。”公
司负责人说。锌合金通过转变作业方
式，加大自动化技术投入，产品产量屡
创新高，热镀用锌合金生产已经获得
IATF16949质量管理体系认证。锌合
金项目持续深入，已与相关单位联合成
立合金试验室，共同开发生产多元铜、
锌、铝合金，实现合金产品深加工多元
化格局。

“生产只是创效的基础，没有良好
的营销模式也不行。”公司负责人说。
今年来，这个公司转变采购模式，锁
定国内原料采购市场，大力拓展国内
原料市场采购空间，并与国内铅锌矿
山建立长期战略合作关系，形成稳定
的供应渠道。上半年通过加大内采力
度，采购锌精矿同比增加 11.57%；采
购铅精矿同比增加 21.21%。同时将
风险控制放在首位，实行原料采购采
取进口和国内战略客户一体化考虑，
整体上形成铅、锌原料采购、安全、稳

定的新格局。
产品销售有新突破。这个公司根

据市场变化，加大长单合同销售比例，
同时拓宽锌合金销售市场，加强售后服
务，积极主动适应市场变化。利用期现
价格调整销售策略，努力实现产销平
衡。抓住市场价格高位时，加大副产品
销售力度，最大限度挖掘创效点，实现
了量效齐增。上半年销售锌锭、铅锭、
硫 酸 分 别 完 成 年 度 计 划 54.17% 、
56.16%、53.86%。

“开源节源、挖潜增效要像针尖挑
土那样的精打细算。”公司负责人说。
这个公司年初以来，围绕增产增收、优
化技术指标、降低成本、控制费用、争取
政策、汇率研究、市场创效、精准对标等
八个方面，制定出4388万元的年度挖
潜增效目标，并形成方案和措施，明确
责任部门和责任人，且纳入季度绩效考
核。上半年通过市场运作、增加产品品
种和产量、减少库存占用、降低费用、提
高技术经济指标等措施，已实现挖潜增
效2100万元。

夏富青 桂年友 张 军

——安徽铜陵有色铜冠池州公司生产经营在困境中实现重大突破

“亏损王”盈利了！

本报讯 二季度，铜冠矿建公司蒙
古乌兰矿项目部和云南镇沅项目部完
成掘进量11645.6立方米和5891.38立
方米，实现了稳产高产。

在蒙古乌兰矿项目部，持续低温造
成无轨设备故障频发，爆破孔结冰堵
塞，诸多不利因素叠加，导致生产效率
低。这个项目部一方面积极抢修设备，
提高设备出勤率，发明利用高温蒸汽洗
孔确保爆破作业；一方面开展劳动竞
赛调动蒙方员工工作积极性，4月至6
月共完成采场供矿 262183.47 吨，完
成 计 划 的 107% ，中 深 孔 凿 岩
31507.95米，完成计划的131.3%。供
矿量创项目部成立以来的高产记录，

确保了业主选厂达产达标90000吨每
月的选矿目标，赢得了业主的好评，为
全面实现年度掘进70000立方米，供
矿900000吨，中深孔凿岩130000米
打下坚实的基础。

云南镇沅项目部在克服生产用水
限制，采矿品位控制高，围岩地质条件
差、地压大，设备老化故障率高等诸多
不利因素，通过项目部广大干群共同努
力，完成掘进量5891.38立方米，采矿
量68146.66吨，分别占月计划的131%
和114%，其中采矿量连续三个月突破
2万吨，掘进进尺六月份突破400米，
达408.4米，安全生产稳步推进。

陈 潇 曾红林

铜冠矿建公司两项目部二季度实现高产

日前，随着奥炉精炼车间2号阳极炉火红的铜水通过中间包欢快地淌入圆盘浇铸成铜阳极板（如图），标志着金冠铜业
分公司奥炉首次年度大修结束后，一次性开车成功，铜酸生产系统工艺流程全线顺利贯通。 吴家富 周 峰 摄

本报讯 冬瓜山铜矿坚持走科技
进步道路,以科技项目为载体，向科
技要效率要效益。近年来，在深井开
采和矿石选别技术难题攻关中，依靠
技术创新破解了矿山发展的一道道
难题，取得科技一项项成果。其中复
杂难磨铜矿石SAB磨矿分级关键技
术及产业化获中国循环经济协会科
技技术二等奖，有力地提升了矿山的
技术创新水平。

冬瓜山矿床开发具有高压、高
温、高硫、难选等诸多技术难题。同
时，在加快矿山发展进程中，有许多
新工艺、新技术、新设备运用到生产
中，并转化为实际生产力。这个矿坚
持走产学研一体化道路，积极开展多
层次的技术创新，形成了以应用技术
为核心的科技创新活动，并取得了显
著成果。仅2018年，矿山就完成技
术革新2项，发明创造8项，授权专利
2项，先进操作法49项。其中，冬瓜
山矿床52线、54线盘区隔离矿柱4
个采场资源实现了安全高效回收，回
收矿产资源33.5万吨，各项指标均达
到设计指标。完成了硫铁产品提质
降杂研究和复杂难选多金属矿选矿
药剂试验研究，提高选矿技术经济指
标。开展了冬瓜山60线以北基建期
通风系统优化研究，组织实施新老回
风机站的转换，实现风量有效分配，
大大改善了冬瓜山60线以北作业环
境。同时，完成了“井下精确定位与
通讯综合集成关键技术应用研究”工
业试验，并通过了集团公司专业组的
验收。

今年以来，这个矿持续强化科研
攻关，助推矿山持续发展，完善科技
创新管理和激励办法，广泛开展创
新创效、技术革新、科技攻关等活动
和持续开展“技术之星”“创新能手”
评选活动，大力营造尊重知识、崇尚
技能的氛围，有效地激发了科技人
员的创新热情。在矿山新工艺、新
技术攻关中，加强以“CMS 三维激
光空区探测”为代表的一批新技术
的应用，开展了“提高选铜技术指标
技术难题专项攻关”，推进“硫铁产
品的提升、提质技术改造方案”的论
证与实施，提高磨矿产品细度和粒度
组成优化工作，不断优化选矿技术经
济指标。并加快推进大团山顶岩矿
段负580米至负1100米资源勘查项
目进度，为矿山持续、高质量发展提
供资源保障。

同时，还重点围绕井下无人驾驶
电机车运输保障技术研发的成果，加
快井下负1000米中段无人运输中段
建设，日前无人驾驶运输已进入系统
调试阶段，将率先在国内建成首个无
人主运输中段，为建设智能矿山奠定
了基础。

汤 菁

研究新技术 采用新工艺

冬瓜山铜矿让科技助力矿山发展

本报讯 为顺应市场变化，延展
产业链条，铜冠电工公司通过不断的
创新发展，新能源汽车用漆包线的生
产研发形成“三个新”的局面。

立足市场需求，不断研发新品种，
优化产品结构。新能源汽车用漆包线
从最初单一型号，发展成为如今数个
品种规格的新局面。依据从市场需求
逐步转变为客户需求，不仅要生产出
符合标准的产品，还要立足于客户的
应用领域，及客户的生产使用情况，通

过绝缘结构设计，绝缘材料的筛分，优
化生产工艺过程，建立相应的测试评
价系统。对产品使用过程开展技术指
异，给顾客以最佳的使用体验，替客户
创造价值。

不断开发新市场，寻找新机遇。
在开发新产品的同时，这个公司坚持
走出去，积极与各地区的厂家、客户接
触，寻找新的市场增长点，其中与比亚
迪合作打开了新能源混动和纯驱动电
机电动领域市场；通过与汉拿公司的

沟通交流合作，提高了公司在汽车行
业的知名度。

开拓新的技术领域，抢占新能源
汽车用漆包线市场前沿。通过与研发
前沿的比亚迪、精进、宁德时代等公司
技术中心开展经常性的技术交流，掌
握新的市场动态和材料前沿技术，有
力地推动了漆包线高技术含量、高附
加值方向发展。获得了3项应用型专
利，取得了科技成果4项。

华 伟

铜冠电工公司新能源漆包线产品“三个新”走强市场

本报讯 7月17日，月山矿业公
司召开年中工作会议，切实贯彻集团
公司党委在“不忘初心、牢记使命”主
题教育中开展“强化安全环保意识，防
控安全环保风险”大讨论大行动活动
的统一部署，对本企业深入开展大讨
论大行动活动进行了全面安排。

这个公司党委组织领导班子成员
开展中心组集中学习，认真学习安全
环保法律法规和集团公司有关规定，
并开展“强化安全环保意识，防控安全
环保风险”专题讨论；在基层党支部开
展“强化安全环保意识，防控安全环保
风险”学习讨论党日活动，组织党员职
工学习安全环保知识、强化安全环保

意识，认真吸取近期发生几起安环事
故的深刻教训。开展全员安全大讨
论，每位在岗职工均需参加“强化安全
环保意识，防控安全环保风险”学习讨
论并撰写心得体会，从自身做起切实
加强安全意识，营造活动浓厚氛围。

这个公司两级党组织在安全环保
中主动作为、迅速行动，深入到安全生
产薄弱环节进行调查研究，加强对自
己工作联系点单位、部门负责人的安
全环保教育，主动深入到基层一线班
组开展安全生产环保知识的宣传贯
彻，深入排查、有效管控各类安全环保
风险，及时整治消除各类事故隐患，坚
决防止因风险预防不到位、隐患整治

不彻底而发生事故。同时，在各党支
部开展大讨论大行动活动党员专项承
诺，确保每位党员做到“党员身边无事
故无违章”，在安全环保工作中充分彰
显党员群体的先进性，真正做到“一名
党员一面旗帜”。

这个公司党委成立了大讨论大行
动活动领导小组，党委负责人和行政
负责人为组长，各分管领导和职能部
门负责人为成员，认真谋划大讨论大
行动活动的开展。党委职能部门在公
司内网发布大讨论大行动滚动标题新
闻，在各单位醒目位置、重点安全区域
悬挂活动宣传横幅，积极营造活动浓
厚氛围。 田 芳

月山矿业公司深入开展
“强化安全环保意识，防控安全环保风险”大讨论大行动活动


