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厄瓜多尔当地时间2019年7月18
日，中铁建铜冠投资公司米拉多铜矿
正式建成投产，成为中国海外矿业工
程的里程碑之作，开启厄瓜多尔矿业
新时代。在这份成绩单的背后，饱含
着所有项目建设者、参与者的辛勤汗
水和艰辛付出。

2015年12月21日，米拉多铜矿正
式开工建设。主要工程包括截洪沟、
排土场、采矿场、选矿厂、尾矿库和生
产设施系统等。铜冠矿建、铜冠建安、
鑫铜监理、铜冠机械、工程技术分公
司、铜冠信息科技公司纷纷借力米拉
多铜矿建设，抱团“出海”，共谋发

展。这里地处热带雨林，一年有 300
天下雨，山势坡度在 60 度左右，采矿
场土层最厚有 60 米。大量的土料堆
积，对排土场的渗流层、拦挡坝要求
更高，雨水多、山势高、土层厚的三
大难题，给施工带来了严峻的挑战。
建设中，参建各方倒排工期，挂图作

战，咬定目标不放松，发扬特别能吃
苦，特别能战斗的拼搏精神，戮力同
心，迎难而上，有条不紊地推进各项
工作，确保米拉多铜矿如期建成，早日
为当地经济发展作出应有的贡献，创
造优秀业绩回报股东。

钱庆华 王红平 马俊勇 摄

抱团“出海”共谋发展
——铜陵有色参建各方奋战米拉多铜矿掠影

本报讯 7月19日，金隆铜业公司
召开年中工作会议，对下半年工作作
出全面的部署安排。下半年，这个公
司将继续上半年稳健务实工作作风，
针对公司各项工作实际，重点在提高、
提升、提效上加大力度，确保全面完成
全年计划目标任务。

提高产品产量和生产管理水平。
由于今年实施了一个月的设备停产检
修，这个公司全年的铜、酸及金银产品
生产压力很大，为了消化停产检修时
间，全力促进生产系统稳定高效。根
据集团公司下达的产量任务，优化生
产作业计划，切实抓好闪速炉、转炉
及阳极炉等工序物料平衡管理，实现
持续高负荷生产。同时，在闪速炉、
卡尔多炉作业率、转炉寿命上进行挖
潜，增加转炉炉次和阳极板产量，努
力多干多超。全面加强管理体系建
设，推进成本进课室活动，合理配置
人力资源，认真抓好预备制技工招
聘、员工转岗、培训工作。坚持与优
秀企业对标，以对标找不足、补差距，

全面落实风险防控主体责任，加大风
险识别和排查力度，及时有效防范和
化解各类风险，确保企业稳健发展。
做好提效工作，向市场要效益。扎实
开展常态化挖潜增效、节支降耗活
动，做到责任到人、考核到岗，确保各
项措施真正落实到位，提高企业运行
质量和效益。持续关注电铜、稀贵金
属、硫酸市场，做好市场跟踪和行情
分析，向市场要收益。提前做好
2020 年原料、产品的采购、销售工
作，力争成本最优、风险可控。这个
公司还将加速提升科研成果转化。
聚焦公司主业发展，抓好技术难题攻
关，围绕年度课题攻关计划，加快各项
科研工作进度，提高科研成果转化率，
增加新的效益增长点。有序推进闪速
炉热平衡、碲化铜生产精碲、银电解废
液处理工艺改进、提升粗硫酸镍品质
研究等项目。持续推进工艺流程的梳
理优化，改善各项经济技术指标，努力
实现资源利用最大化。

章 庆

金隆铜业公司
下半年着力做好提高提升提效

本报讯 “现在，在安全管理上，
我们同安庆铜矿自家的生产单位没有
任何区别，该奖的一分不少，该罚的绝
不通融。”在安庆铜矿的7家外协单位
看来，这个矿在安全上的“长臂管理”
既有必要，更有效果。

在今年的“强化意识，防控风险”
主题活动中，安庆铜矿不仅要让各外
协单位积极参加矿里的各项活动，还
要争取崭露头角。前不久，矿里开展
了“给员工家属的一封信”，要求家属
们也要回信，并对所有回信进行评比，
在近千封的回信中，外协单位的职工
们也积极响应，月山矿业公司安铜项
目部职工杨积群爱人和安铜井建牧岭
分公司员工家属韩丽萍的回信还获得
了二等奖和三等奖。6月中旬，安铜井
建牧岭分公司开展第二届职工安全环
保演讲，9名演讲者都是井下职工，举
办这样的演讲活动就是在安庆铜矿安
环部的策划指导下进行的，收到了很
好的效果。矿里每天都要进行安全宣
誓，外协单位也不例外，矿派往各外协
单位的安全监管将这项工作作为重要
安全内容来抓，不但每天督导，还进行
记录和拍照作为年终参加安全考评的
主要项目之一。6月初，矿在副井口举
行了“安全月”集体宣誓和签名，在各
生产单位职工中，7家外协单位一个不
少全部都参加，宣誓的外协单位职工
在横幅上签字时骄傲地说“安庆铜矿
的安全也有我们的份！”

这两年科技兴安在安庆铜矿大力
兴起，下井人员需要佩戴个人定位器，
下井时还要指纹打卡并回答安全答
题，所有外协单位下井职工也和本矿
职工“同等待遇”。开始时，有少数外
协单位职工怕麻烦，一段时间后，大家
发现这样的做法确实很好，许多答题
上的内容在生产中还真的派上了用

处，让自己避免了犯安全错误。特别
是佩戴定位器，更是对个人安全提供
了“护身符”，这样的举措没有理由不
好好执行。去年矿又要求所有下井人
员必须佩戴新配发的生命自救装置，
又有人怕麻烦，矿安排安环部门工作
人员到各外协单位除了指导如何正确
佩戴和使用生命自救装置外，还耐心
讲解佩戴的必要性，提醒大家“现在麻
烦一点不要紧，关键的时候它是生命
的保障。”如此，大家都接受了。

汛期到来了，安庆铜矿结合各区
域实际情况，分别在地表、井下、尾矿
库、江边码头开展了抗洪抢险演练，并
明确了各区域的抗洪抢险责任单位和
责任人，各外协单位也有自己的责任
区域，矿定时和不定时地对其进行检
查督促，凡是发现问题或没有及时按
照要求整改到位的，会毫不留情地进
行通报和处罚，为此，外协单位们都憋
足了劲，除了参加矿防洪演练，自己也
制订了紧急预案并开展了演练，力争
让自己管理的区域最安全。进入汛期
后，井下顶帮板的安全是个最大问题，
矿派驻外协单位的安全监管将此作为
近期安全工作的重中之重，做到每天
必查，发现问题都要紧追不放，外协单
位的干部们都切身感受到了安全的压
力越来越大。

“现在矿里安全培训的次数多了，
要求严了，质量高了，不学习就不允许
上岗了。”这是外协单位职工们普遍的
反应，但是他们同时也切实认识到培
训真的是最大的“红利”，通过培训，不
但让大家的安全意识绷得更紧更牢，
也让他们增强了对安全的自信，这两
年井下安全事故几乎没有了。

今年初，矿同各外协单位都签订
了“安全协议”，虽然这样的协议每年
都签，但是，今年的协议对外协单位主
要责任人的要求更突出了，外协单位
的负责人都有同样的感受“在安庆铜
矿安全干不好，咱就要受到处分，说不
定还得走人。” 杨勤华

安庆铜矿
抓安全善用“长臂管理”

本报讯 7月18日，铜冠（庐江）
矿业公司负530米中段TZ-122采场
中孔爆破顺利实施。本次爆破是这个
中段首采采场中孔第一次拉低爆破。
孔内装粒装乳化炸药，采用普通毫秒
微差导爆管雷管孔底和孔口双起爆。
以忙切井为自由面，沿周边向垂直孔、
扇形孔依次起爆，爆破达到预期效果。

这个公司负530米中段首采采场
爆破顺利实施，标志这个中段从开拓
采切进入到采场回采供矿阶段。同
时，也意味着这个公司多中段回采能
力的正式形成，有效解决了首采中段

由于充填滞后导致生产采场数不足的
问题，为持续稳定高效生产奠定坚实
基础。

据悉，为确保井下生产有效衔接，
这个公司将负650米至负410米开采
中段作为阶梯项目，以目标管理为导
向，多次召开专题会议，及时梳理负
650米以上开采中段生产系统配备情
况，严控项目时间节点，确保规定时间
内形成首采采场回采能力。下一步，
这个公司将加快形成其它采场的回采
能力。

童 春 陈资南

铜冠（庐江）矿业公司
负530米中段首采采场爆破顺利实施

铜冠矿建公司米拉多项目部员工在废石胶带隧道
施工技术现场交底。

铜冠建安厄瓜多尔分公司员工在酸性水处理站工程中进行石灰
槽吊装施工作业。

鑫铜监理厄瓜多尔分公司员工在检查浓缩机安装
施工。

铜 冠 机
械 厄 瓜 多 尔
分 公 司 员 工
在 对 浮 选 设
备进行维护。

工程技术分公司海外项目部员工在进行球磨碎矿生产。

铜冠信
息科技公司
驻厄员工在
选矿厂自动
化控制中心
调试设备。

本报讯 7月22日，美国《财富》杂
志正式公布“2019世界500强企业”排
名榜单。铜陵有色金属集团公司（以下
简称铜陵有色）首次上榜，位居世界
500强461位。

此次新上榜的中国公司有13家。
其中海螺集团和铜陵有色携手入榜，这
是安徽本土企业首次跻身世界500强
榜单。

2018年，铜陵有色实现销售收入
1775.82亿元。矿山铜料、阴极铜、硫
酸、铜加工材等主产品产量稳中有
升，企业效益连续三年实现大幅增

长。
铜陵有色是新中国最早建设的铜

工业基地，中国铜工业的摇篮，先后
建设了新中国第一座铜矿、第一座
铜冶炼厂、第一座机械化露天铜
矿，炼出了新中国第一块铜锭。经
过 70 年的建设，如今，铜陵有色成
为了拥有色金属产业和以金融贸易
为核心的现代服务业两大主业的企
业集团。

近年来，铜陵有色以高质量发展为
引领，在改革创新和转型升级方面持续
发力，先后三次对金隆铜业公司进行
技术改造，使主产品电解铜产能大
幅提升。金冠铜业分公司采用闪速
熔炼、闪速吹炼、永久不锈钢阴极法
电解、动力波洗涤两转两吸制酸等先
进工艺，硫总捕集率达 99.97%，水循

环利用率达97%以上，资源可完全实
现内部循环利用，已成为世界铜冶炼
的样板工厂。铜冠铜箔公司量产 6
微米铜箔，入选了国务院国资委“国
企改革双百行动”和安徽省国资委首
批“深化改革创新发展试点”企业名
单。

目前，铜陵有色的矿山、冶炼技术
代表了国内最高、国际先进水平，其中
《地下矿山连续开采工艺及装备》《常温
变量喷射—动力波洗涤闪速炼铜技术》
分别获得国家科技进步一等奖。2009
年，铜陵有色跨入国家创新型企业行
列，迈入创新型国家建设的主力大军阵
营。2012年，获批国家技术创新示范
企业。

铜陵有色为打破资源约束发展“瓶
颈”，积极进军海外有色金属资源市场，

先后在智利、秘鲁、加拿大等国参与资
源勘探与开发，在厄瓜多尔建成了安徽
省最大的海外投资项目——米拉多铜
矿。并与世界30多个国家和地区建立
了经济技术和贸易合作关系，数十种产
品分别出口到日本、德国、美国、新加坡
等十多个国家和地区。铜陵有色现为
全国有外贸经营权100强企业，进出口
贸易总额名列中国进出口额最大500
强企业之一。

铜陵有色还先后获得了国家及安徽
省创新型试点企业、国家首批循环经济
试点企业、全国实施卓越绩效模式先进
企业、全国质量奖、中国工业大奖表彰
奖、全国企业文化建设优秀单位、全国

“五一”劳动奖状、全国先进基层党组织
等称号。

本报记者 陈 潇

位居世界500强461位

铜陵有色金属集团公司跻身世界500强


