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“五一”期间，在张家港联合铜业公
司，从阳极炉加料到浇铸生产，从常规
电解到PC电解，从现场货物卸载到叉
运，到处是一派繁忙的景象。公司500
多名员工始终坚守生产一线，全力投入
各个岗位生产，用辛勤的劳动共同托起

“铜业梦”。
5月1日8时45分，笔者走进精炼

车间，顿时被火热的劳动场面所感染。
此时，1号阳极炉正在出铜浇铸作业。
只见炙热的铜水通过溜槽流入钵体，定
量浇铸系统通过自动控制精确地浇铸
到阳极模，两个硕大的圆盘浇铸机在缓
缓转动，一块块刚刚浇铸成型的阳极板
把整个厂房映衬得通红，滚烫的阳极板
被自动翻板机吊起放入冷却槽，顿时现
场被雾气所笼罩，火光和雾气相互交
映，场面十分壮观。

“为了确保PC电解满负荷生产，节

日期间我们保证两台阳极炉生产，单炉
日产量都保持在250吨左右，炉时和重
油单耗均创历史同期最好水平！”精炼
车间精炼一班班长张贤忠信心满满地
说。

在阳极炉中控室，工作人员一边
目不转睛地盯着屏幕跳动的数据，一
边手握对讲机向生产现场发出一道道
指令。“越是节日期间我们越是更加
注重环保控制，目前阳极炉氮氧化
物、烟气等环保在线监测指标远低于
环保部门监测指标，确保达到超低排
放标准！”这个车间精炼二班炉前主
操作手、公司优秀共产党员方卫龙坚
定的话语中彰显出一线员工的责任与
担当。

在电解车间ⅠⅡ期，偌大的厂房
上，“空姐”驾驶着行车在电解槽面
上空来回穿梭，一排排黄灿灿的 A

级铜被行车从电解槽中吊出，煮洗、
拨片、校……各个工序和岗位的工
人师傅们熟练地操作着，配合得是
那样的默契，一切都显得那样井然
有序。电解车间ⅠⅡ期副值班长李
敏对笔者说：“今年电解车间生产任
务是 30万吨、力争 31万吨。从年初
到现在，我们把每个班的产量都排
得满满当当。而且，车间结合工会
开展的劳动竞赛，在每个工段展开
了产量、质量对抗赛，极大地调动了
员工的工作积极性。目前，常规电
解系统一季度已经超产 5145 吨，平
均 A 级铜率达到 99.25%，均创历史
较好水平。”

笔者又来到 PC 电解车间，PC
电解车间副值班长侯燕洲深有感触
地指着刚出品的电铜说：“由于新工
艺不配套和电解液成分配比等原

因，从去年下半年到今年年初，PC
电铜质量持续波动，A 级铜率都不
到 60% ，给 产 品 销 售 带 来 很 大 被
动。我们通过开展技术攻关，与同
行业企业对标，车间主任、值班长轮
流跟班统计分析工艺指标数据，奋
战了 100 多个日日夜夜，终于攻克
了电铜质量波动的难关。1 至 4 月
份，PC 电铜 A 级铜率平均保持在
99%以上，并实现了满负荷生产。
这不，我们 4 月份工资中，公司领导
还给予我们每人 200 元的特别奖
励！”说完便爽朗地笑了起来。

临近中午时分，笔者走出生产车
间，看见叉车不停地在厂区内来回
穿梭，一辆辆等候卸载的集装箱和
满载成品电解铜的货车排成了长
龙，依然是一派繁忙的景象。

杨学文

为他们的坚守而喝彩

日前，随着最
后一榀钢屋架吊
装就位（如图），铜
冠建安钢构公司
顺利完成赤峰金
剑电解工序钢结
构主体吊装任务，
为后续工程维护
结构的安装提供
了保障。

谢玉玲 摄

5月1日，是劳动者的节日。在铜
冠（庐江）矿业公司选矿车间里，员工们
用自己忙碌的身影，谱写了一首劳动者
之歌。

当日一上班，笔者就按照约定和选
矿车间材料员陈工一起前往车间内。
刚刚进入车间，笔者就被一片忙碌的情
形吸引了。

车间二楼部分，两名工人正在合力
安装一块新的振动筛筛板，“他们现在
正在做更换筛板的收尾工作了。”陈工
对现场的维修进度一一解说着。

紧接着，二人来到半自磨设备附
近，只见几名工人在半自磨筒体内拆除
旧衬板。筒体外，一名工人正在操作着
机械手臂，准备进入筒体，更换新衬
板。“这次半自磨设备计划更换衬板18
块，这也是最后几块衬板的更换工作
了。”陈工边走边介绍着。

再往前走几步，一名工人正在用吊
车吊起一块旧格子板，准备放置规定区
域。“这次格子板也是按计划更换2块，
目前已经更换完毕了，提前完成了出料
机的维修工作。”维修班班长一边给工
人指示旧格子板的放置区域，一边和笔
者说。

转身，笔者跟随陈工来到了球磨设
备区域，看见几名生产班女工正在给球
磨设备清洗保养，球磨设备被细心的女
工们打扮的焕然一新。原来球磨设备
已经检修完毕，等做好最后的保洁工
作，就准备待命开车了。

二人来到了车间一楼，几名工人在
泵封水池上，进行清理积砂的工作，几
人在清理机内积砂，另外几人就同步将
清理出来的积砂运送至指定区域。车
间主任也在有条不紊地调度人手“上面
再下来几个维修工，这项工作有点滞后

了。”
大约一个小时过去了，工作进度赶

上来了。车间主任松了口气：“车间其
他检修工作基本都接近尾声，就这项工
作没有和其他同步，如果不加派人手，
其他设备就要等着，那不是耽误选矿整
体开车时间吗？我是预备提前12小时
完成月底检修工作的，因为提前12小时
正好赶在生产用电避峰就谷的最佳时
刻。这样既节省了电费，而且早一点开
车，也早一点完成本月生产任务呢！”在
这一刻，笔者深深感受到了劳动者强烈
的使命感和紧迫感。

18时，选矿车间按计划设备全线运
转，空旷的郊外，夜晚格外宁静，选矿车
间阵阵的设备轰鸣声正是庐江矿业广
大员工坚守岗位，用辛勤的劳动谱写的
劳动者之歌。

黄从娥 陈正育

车间里尽是忙碌的身影

5月6日下午，市委常委、常务副市长程双林率市直相关部门负责人来集团公司开展座谈调研。集团公司党委副书记、总
经理龚华东与程双林一行进行了座谈。双方围绕铜陵地区经济稳增长，就固定资产投资、贸易合作、房地产发展等方面进行
了沟通交流。程双林要求市直有关部门为铜陵有色加快重点项目建设积极做好服务，并为企业破解房地产开发中遇到了问
题或困难，同时也希望铜陵有色加快自身发展，为稳定铜陵地区经济发展发挥更大作用。

本报记者 王红平 摄

沿着蜿蜒的盘山公路，走进位于大
铜官山脚下的铜冠商品混凝土公司大
门，你会看到大门口左侧路边，有一个非
常显眼的监控摄像头。齐人高的硕大摄
像头，正对着场地所有进出的车辆。

“自己花钱买的，来监控我们自己
的。”日前，驾驶着G01230车号搅拌车
的铜冠商品混凝土公司驾驶员余海兵
说：“这玩意叫PM2.5在线监测设备。
专门是用来监测场地里扬尘超标用
的。为啥安装在这里，这是进口地磅房
的下风口呀。随着风向，扬尘的状况可
以看得清清楚楚。超过自动设置的
PM2.5数值，后台就自动报警，提醒你
要注意哪些方面了。这就相当于自己
花钱买个望远镜来监视自己——弄得
现在我们（驾驶员）格外注意，车辆清洁
呀，进出这个场子要冲洗呀。”

“今年1月份就安装了的。不过余
海兵说得不准确。”铜冠建安商品混凝土
公司调度陶金江纠正道，“这个全名叫伽
玛射线法大气颗粒物检测仪。本来是用
于医学检测设备用的，现在运用到了建

筑工程企业的扬尘上来——环保的要求
越来越高，检测的仪器越来越精密，我们
的压力越来越大。当然，我们是本着为
本市本地区环境做贡献的积极态度，主
动去做的，也是为了我们公司在这块场
地工作所有员工身心健康提供保障的。”

值得一提的是，将相对精密医学检
测仪器，应用到建筑工程场地，在我市，
铜冠建安商品混凝土公司是第一家主动
作为的企业。作为铜陵有色唯一一家大
型商品混凝土公司，铜冠商混公司这一
积极作为、“花钱买设备监控自己”的做
法，赢得了市环保局多次肯定与推介。

从主动安装喷淋设施给每一台装载
车进出厂区喷淋“洗澡”，到收尘仓顶上
主动安装降尘冲洗先进设备；从自己动
手深挖废水回收池、再到循环利用水净
化后通过喷洒设备、晴天空中下“毛毛
雨”的一整套“空中降尘”，到主动花钱购
买伽玛射线法大气颗粒物检测仪监控自
己，半年来，铜冠商品混凝土公司在环保
上所做的努力，成为我市建筑企业在环
保维护上的典范。 江 君 花玲玲

“自己花钱监控自己”

“我去。”斩钉截铁！打眼工姜允
伍很是干脆地拿起帮壁上挂的连体雨
裤，整理好矿帽，戴好矿灯，拿着3米多
长的风管，下到齐胸深的水仓里。

“开风。”果断利索！顿时，水仓里
波涛汹涌，沉睡在底层的泥砂随风舞
蹈，不是冒出几米的水花，姜允伍如同
河道清淤的开路先锋，深一脚浅一脚艰
难行走着，十来分钟，已是大汗淋漓。

“开泵。”一气呵成！大马力的泥
浆泵把泥砂抽到沉淀池。

这是笔者5月1日9时10分在铜
山铜矿分公司井下负613米中段水仓
看到的场景。笔者心想他们清水仓用
水泵把水抽走不就了事了，何必这么
劳师动众，用8个的力量去干,是不是
有些小题大作了？

“捞金！”
“泥巴糊子而已？”
听跟班区长陈阳重介绍，令我茅塞

顿开，居然大有乾坤，工程区大孔班成
员是在完成打眼任务，利用设备维修保
养的间隙，组织人员清水仓“捞金”。

“这个水仓主要承担负388米到负

523米5个中段的来水量，把沉积的泥砂
抽到沉淀池，可以为雨季防洪腾仓扩容
做准备；另外，我们再把沉淀的泥砂通过
压滤机去除水分，如同压榨油菜籽一样，
这一块一块的“菜籽饼”就是精华所在”。

打眼工王康林和吴文虎一左一右站
在压滤机的两边，把压榨好的“菜籽饼”
撬下来，每3块板的料就是一小车。看着
大巷道一侧一百多米长的战斗成果，吴
旭国推着小车对笔者说：“这一小车大
约有200来斤，平均含铜量达0.3品位，
我们单位定期用车送到选厂取其精华
去其糟粕”。

10时15分左右，班长张斗艮蹲在
地下一锹一锹地清理掉到地面上的

“菜籽饼”，和笔者聊起了“捞金”的节
能经。他们是早晨一上班就下井了，
利用8点前谷电和9点前的平电压榨
了2次，刚才吴旭国和都焰宏拉的是第
二次压滤的泥砂，白班用平电干，每度
电可节约近0.3元，峰电时，就人工运
输、清理、做准备，等这趟清理完，吃完
班中餐，他们再利用12点后的平电继
续干…… 余 飞

“ 捞 金 ”
本报讯 一项 QC 成果荣获

2018 年安徽省冶金厅一等奖，一
项科研课题获得金冠课题攻关活
动三等奖，在 2018 年 7月份党的
知识竞赛中获得二等奖……金冠
铜业分公司精炼车间长期坚持以

“追求精益求精，建设和谐精炼”
为目标开展的学习型组织创建活
动，如今结出了累累硕果。

近年来，金冠铜业分公司精炼
车间基于对员工成长成才的考量，
不断加强员工技能培训，鼓励员工
干中学、学中干，且提倡团队学
习、系统思考，在开展学习型组织
创建活动中，促进员工立足岗位创
新思维、全面发展。

这个车间设立了专人负责职
工教育培训工作，形成了培训、练
兵、比武、提升“四位一体”的岗位
技能练兵比武模式。车间鼓励员
工积极参与技能比赛，制定了《竞
赛奖励办法》，把竞赛活动与职业
技能培训和岗位练兵相结合，以赛
促学，以赛促练，班组员工参培率
达100%。去年 9月，这个车间组
织13名职工参加技师及高级技师
考评，其中11名职工通过考核并
顺利取证。

针对新进员工，这个车间积极
建立党员带徒、导师带徒平台，促
进师徒结成“对子”，按照“干在岗
位，学在岗位，练在岗位，成才在
岗位”的要求，加快人才培养。在
推进全员学习的同时，采取“走出
去，请进来”的方式，除了邀请专
业人员到车间授课培训，还积极安
排职工外出与同行业进行对标活
动，努力优化提升生产技术指标。

围绕人力资源开发，金冠铜
业分公司相应出台了一系列鼓
励职工学习、积极参与资格考
试、钻研业务的政策，促进职工
继续教育。目前精炼车间有 3名
员工正在参加“专升本”继续教
育，并且已取得本科学历。2018
年，精炼车间两名员工参加了集
团公司副科挂职考试，一名员工
通过中级技术职称考试，一名员
工被公司聘为技术主办，车间两
名内培师圆满完成年度内培工
作任务并通过公司考核，2019 年
再次被公司聘为内培师。

这个车间专门开辟了“阅读阅
美”图书角，开展员工读书活动，
为车间员工提供舒适的读书环
境。车间员工自发捐赠图书 43
册，内容涉及理论知识、时事政
治、社会热点、励志教育、操作技
能等。

每月，这个车间安排车间管理
人员到各个班组充当联络员，就每
周安环会上提出的安全隐患在最
短时间内解决。同时，通过创新学
习内容，从公司文件精神到事故案
例教学以及与奥炉厂区开展“结对
共建，安全互培”活动，多样化的
学习内容和方式提升了全员的
安环意识。

陈 潇 吴家富 邓印华

金冠铜业分公司
创建学习型组织为员工“充电提素”

5月1日，检测中心工作人员坚守岗位，以加班的方式迎接劳动节的到来，成
为节日里一道亮丽的风景线。图为检测中心人员讨论有色金属行业标准《铜冶
炼烟尘化学分析方法，锑量的测定、子吸收光谱法》项目实施方案。

张 蓓 黄巍巍 摄

一等奖：
《“贾安全”抓安全真严》 张 龙
《工作中的“二条”》 刘世平
二等奖：
《客人违章，主人认罚》

王红平 戴宝希
《安全面前一切都要让步》

何 亮 吴云霞

《裴班长的自豪》
方咸达 汤 菁

《金隆铜业公司让清污“各行其
道”撬动绿色发展》 陈 潇

三等奖：
《异国他乡，誓声朗朗》 李 波
《让违章行为无处遁形》

曾红林

《老汤的一天》 陈 潇 姚胜红
《查隐患，“土专家”成主角》

夏富青 徐 敏 方 珍
《安环答题“远程遥控”记》章 庆
《争先恐后“抢”罚单》

高庆庆 张 军
优秀奖：10篇(略）
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《安环伴我行》征文评比揭晓


