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俗话说“多一事不如少一事”，可铜
冠池州公司质检员章峰却并不是这样。
他刚入职时是内保，由于素质过硬，后
转入公司企管部取计二班做质检员。
凭着求知进取的态度和勤奋好学的实
干精神，他很快就成为取计二班独当一
面的青年骨干。由于他经常做一些分
外事，以至于大家都说他是一个“好揽
事”的人。

编外的“维修工”。取制样是一个
讲效率、讲精准的岗位。随着公司目标
计划的提升，锌分厂生产任务越来越
重，取制样任务也逐渐加重。为使质检
工作更好地服务于生产经营，章峰取制
样之余，还主动担起了制样设备维护保
养工作。不管哪个设备故障，章峰都是
及时诊断，及时修理。为不误工作，有
时他甚至自掏腰包买零配件。在他及
时有效的维护下，二班从来没有因为设
备故障而影响质检工作。同事们提起
他，满是心服。他却说：“求人不如求
己。我这样还练了技术呢！”

爱管“闲事”的“巡检员”。章峰不
仅对本岗位本班组的工作认真负责，还
有很强的大局观和集体责任感，与公司
利益有关的事情他都特别细心用心。
2018年12月的某天中午，章峰从铅分
厂取样回来的途中，经过锌分厂湿法工
序时，细心的他发现浓密机有段管道损
坏，他便又管起了“闲事”，立即跑到该
工序把情况汇报给了当班班长。由于
他的爱管“闲事”，使该工序及时排除了
生产隐患。

“好事”的奉献者。2018年锌分厂
检验任务远超往年，导致人手严重不

足，取制样压力极大。为不使工作受影
响，章峰主动放弃轮休和年休，连续几
个月无偿加班。取计二班的男同志在
他的感染下，全部放弃了年休假，把一
腔热情洒在了工作中。

寒梅吐蕊显真骨。取计工作在持
续进行，章峰忙碌的身影也继续辗转在
取样制样的路上。当同事们对他赞誉
有加的时候，他却说：“我的父亲是退伍
军人，在老冶炼厂勤勤恳恳干了一辈
子。我这只不过是在走他走过的路。”
由于表现优异，章峰被池州公司授予
2018年度标兵称号。 唐卫国

——记铜冠有色池州公司质检员章峰

一个“好揽事”的质检员
本报讯 春节期间，铜冠投资金神

公司首批出口到厄瓜多尔米拉多铜矿
的1400吨锻球在上海港顺利出关。

为保证该批锻球按时到达米拉
多铜矿，支持集团公司海外工程建
设，该公司上下以效率提升为突破
口，严把原料、半成品等重要质量管

控关口，赶产量，快交货，确保订单按
期优质地完成。此外，积极与集团公
司有关单位协作，严格按照出口程序
要求，克服困难，圆满完成了首批锻
球的出关工作，为集团公司海外项目
建设提供了物资保障。

夏富青 戴宝希

铜冠投资金神公司新年首批钢球顺利出口

本报讯 2月12日，有色金属二
次资源回收与综合利用项目春节后
复工第一天，建设三方便克服雨雪天
气寒冷等困难，组织复工人员吊装刚
刚运到施工现场的玻璃钢制浆化槽，
抢抓工程进度，确保工期按节点完

成。为防范思想麻痹，保障现场施工
安全，当日上午，该项目部即组织复
工人员和新进施工人员进行复工安
全教育培训，以确保现场施工及管理
人员安全上岗。

姜 焕 伍可可

有色金属二次资源回收与综合利用项目部节后复工重安全抢进度

本报讯 为了保障节后复工安
全生产，有效防范和遏制各类安全
事故的发生，日前，铜冠铜箔公司
开展节后复工安全教育培训。

本次培训主要从春节后复工的
主要危险因素分析、安全管理措
施、生产过程安全要求等三个方面
展开。同时对换岗和新从业人员，
进行三级安全教育培训，提高从业
人员专业技能和安全意识。

考虑到还在正月里，很多员工还
没有走完亲戚，为防止出现酒后上
岗、疲劳上岗现象发生，该公司还要
求各工场严格把关职工精神状态，逐
一排查，对于状态不佳的员工在充分
了解情况后，合理安排工作，保证职
工安全上岗。 何 亮 潘忠海

铜冠铜箔公司
开展春节后复工安全教育培训

在举国欢庆辞旧迎新、浓浓的年
味依然没有消退之际，中铁建铜冠公
司一群年轻人放弃了与家人团聚的机
会，依然坚守在异国他乡的项目现场，
在如火如荼的项目建设和设备安装调
试的工作岗位上默默绽放着自己的青
春光彩。

为深入了解这群青年人的所思所
想，及时送上公司党组织的关心和温
暖，新春伊始，又值农历大年初七，中
铁建铜冠公司于厄瓜多尔时间2019

年 2 月 11 日在米拉多营地召开了
2019年春节青年知识分子座谈会。

该公司总经理、副总监，各党支部
书记及2019年春节驻项目现场的青
年知识分子参加了会议。来自该公司
各部门的23位青年才俊结合自己的岗
位职责踊跃发言。他们从项目建设、
生产准备、企业文化、内部管理及党建
思想政治工作等方面为公司积极建言
献策。

该公司负责人对每位青年知识分

子的发言逐一进行了点评，肯定了他
们的想法和建议，鼓励他们增强事业
心和使命感。同时指出每个青年人都
要有家国情怀，要树立正确的人生目
标；要加强学习，要一专多能；要团结
互爱，共创米拉多繁荣。会后，该公司
人力资源部将会上收集到的意见和建
议进行梳理归纳，形成专项任务书，落
实到每一位分管领导和相关责任部
门。

郑奇志 寇晓宇

——中铁建铜冠公司2019年青年知识分子座谈会侧记

青春放光彩 岗位争一流

日前，天马山矿业公司选金车间磨浮维修班正在制作砂箱，对内部循环水系
统进行改造，提高循环水利用率。该公司鼓励广大职工对设备、工艺、操作等方面
大力开展小发明、小创造、小革新，实现降成本、增效益。 朱 艳 摄

本报讯 春节七天长假后，冬瓜
山铜矿积极组织人员主动协助、监督
6家外协单位做好复工安全教育培训
工作。此次培训历时3天，培训重点
包括安全生产知识、岗位操作规程、危
险有害因素辨识等内容，并在培训后
组织安全知识考试，经考试合格后方
可上岗，确保复工人员安全培训率达
到100%。此外，该矿认真做好外协
单位作业现场安全检查确认工作，对
作业现场顶帮板、通风、通水、通电等
进行仔细排查，发现隐患及时整改，确
保外协单位复工后安全生产。

刘 智

冬瓜山铜矿加强外协单位
节后复工安全管理

日前，在张家港联合铜业公司2018年度总结表彰大会上，该公司党委书记梁
洪流将一个个“红包”亲手发给获得年度积分优秀的员工，将表彰会气氛推向高
潮。据了解，该公司将员工“积分制”与年度评先评优有机结合，营造了员工“比、
学、赶、超”的浓厚氛围。 杨学文 摄

本报讯 为认真推进“学习强国”
学习平台的推广运用，月山矿业公司党
委召开专项会议，积极部署和指导基层
党支部做好“学习强国”学习平台的使
用推广工作。

该公司党委下发《关于认真做好
“学习强国”学习平台使用和供稿的通
知》，要求基层党支部迅速动员、层层
组织，确保在规定时间内所有党员全

部完成下载安装、学习使用。该公司
党委还明确公司级学习管理员和供稿
通讯员，并要求基层六个党支部要高
度重视这项工作，同时确定支部级学
习管理员和供稿通讯员，明确分工和
工作责任，切实把学习平台使用和供
稿工作全面落到实处，真正为使用好

“学习强国”平台做好助推作用。
田 芳

月山矿业公司党委认真推广运用“学习强国”平台

本报讯 春节过后，矿产资源中
心第四项目部生产恢复如常。围绕生
产大局，结合经营实际，该党支部全面
加强支部建设，以不断增强党组织的
凝聚力和战斗力，集中力量抓安全、促
和谐。

利用支部党课、党员大会、矿产资
源中心党委年度党建综合考核座谈
会等方式，该党支部紧密联系政治理
论学习与当前形势，开展了形势与任
务教育，组织党员学习党的十九大精

神等，用科学的理论武装头脑、指导实
践。近期，项目部人员调整幅度大、作
业环境复杂、目标任务繁重，为此，该
党支部为员工指明方向目标，在工作
中弘扬爱岗敬业、积极奉献的干事创
业精神，带动全员齐心协力保障安全
平稳生产。

“一名党员是一面旗帜，一个支
部就是一座堡垒”。该党支部从“机
制、管理、人员”三个维度促进支部
党建工作水平，把支部打造成服务

职工、凝聚人心、推动发展的坚强战
斗堡垒。

同时，强化党员的日常教育、管理
和监督工作。围绕生产经营任务，
先后开展了“党员每月多待两天”

“后勤党员安装维修突击队”等活
动，有效提高了设备的安全系数，
增加了钻机纯钻进度时间。党员
纷纷“亮身份、展风采”，带动广大
员工共同进步。

萨百灵 赵 跃

矿产资源中心第四项目部党支部强化党建引领

铜冠电工公司职工日前正在立式漆包机前统计当班生产数据。铜冠电工公司通过对漆包线分厂立机改造满足了大规
格漆包线订单的交付，产品单位能耗由原来的每吨1200千瓦时下降到600千瓦时，降低了能耗，优化了生产工艺，提高了成
品率，使闲置设备产能得以有效发挥。 王红平 华 伟 摄

本报讯 金隆铜业公司炉渣堆场
是一个能堆存两万多吨电炉渣、渣包
壳等生产原料的大型堆场。堆场的利
用率很高，每天都有车辆进行铲运作
业、物料分拣作业以及其它临时作业，
由于存在着交叉作业，一定程度上存
在着安全隐患。为确保安全，消除隐
患，该公司储运、渣选、人力资源等车
间科室，针对堆场实际，制定了多条安
全防范措施，保障炉渣堆场作业安
全。要求进入渣堆场的施工作业人员

必须规范穿戴劳保用品和反光背心，
在作业区周边设置安全隔离设施，作
业前必须经现场负责人确认。在车辆
方面拟定了多项规定，要求进入渣堆
场区域工作的任何车辆，需鸣笛减速，
车速每小时不得高于五公里。在渣场
炉渣存量较多，场地作业和通行空间
不足，或遇到大雾、雨雪等恶劣天气
时，铲运作业和物料分捡必须分时间
段进行，避免交叉作业引发安全事故。

陶 洪 章 庆

金隆铜业公司加强炉渣堆场安全管理

神狗辞岁，金猪迎春。过年是家
家户户全家团圆的日子，当人们都
沉浸在喜庆、温馨的氛围中时，冬瓜
山铜矿提升二区却有这样一群职工
放弃与家中父母、妻子、儿女团圆的
机会，默默地坚守在自己的工作岗
位上。

日前，笔者和冬瓜山铜矿提升
二区主要负责人陈明、乔勇政一同
带着祝福和问候走进班组各岗点，
体验并感受他们“别样”的春节，用
笔尖记录下了他们工作和生活的
镜头。

春节期间，安全生产更重于泰山，
冬副井井口，一个个面带笑容和期待
的矿工乘坐着罐笼逐一升井，现场打
点工口手并用地进行安全确认工
作。“矿山工作特殊，安全重于泰山，
春节期间是安全的薄弱时期，更得严
把安全生产关，安全巡查决不能有半

点松懈。我们严厉一点是对矿工安
全负责，也是对矿工家属的庄严承
诺。”提升二区区长陈明斩钉截铁地
说。

据了解，春节期间，提升二区在井
下各点、各泵房加强巡查，检查工作面
局部通风机是否正常运行，排水是否
达到要求，沿途的安全设施是否完好
可靠。同时，也会抽查入井工人是否
遵守规章制度，是否饮酒入井，是否

“三位一体”上岗。凡巡查发现的问
题，能现场整改的他们会和工作面留
守职工一同整改，不能现场整改的及
时与该区及生产部联系，确保隐患能
及时有效地消除。

井下安全要抓牢，井上安全也不
能放松。冬副井卷扬机房承担着春
节期间上下井人员和物料的运输工
作，是矿山的“咽喉”，安全工作更是
重中之重。

当天，笔者又来到冬副井提升
机房时，见到当班的卷扬工吴红
霞。看到面前这位步入中年的女
职工，笔者不禁问到：“自参加工作
以来，这是第几次在矿上过年?”

“差不多每年吧。”吴红霞说话的
空儿，当班的另一位同事朱张宝在
认真监护着。偌大的冬副井提升
机房，嗡嗡声中，直径 2.8 米的天轮
高速运转，随着液晶显示屏上的数
字翻滚跳动，吴红霞左右手配合，
稳妥地操作着。

笔者无法用笔墨一一记录这个正
在不同岗位上无私奉献的群体面孔，
这里记录下的只是这个群体的一个镜
头。正是有他们的付出，矿山才会安
全、和谐、稳定，让我们向节日期间仍
然坚守在工作岗位上的干群“点
赞”。

胡敦华

为节日坚守在岗位上的职工“点赞”

本报讯 近日连续降雨，给凤凰
山矿业公司尾矿库、排土场及地质灾
害点带来不小的安全隐患。为进一步
加强尾矿库等重点场所安全管理工
作，2月18日，该公司组织开展了尾矿
库、排土场及地质灾害点安全检查。

此次检查共分为四个组，分别对
林冲尾矿库、相思谷尾矿库、排土场
及地质灾害点等场所进行了检查。
重点检查了各场所的排疏水设施运
行、尾矿库值班值守及坝体、排土场
边坡、地质灾害点有无变化等情况。
对已查出的隐患和问题分解并落实
至责任人，要求限期整改。通过检查
进一步加强了该公司对尾矿库、排土
场及地质灾害点等重点场所安全管
理工作。 商 鹏

凤凰山矿业公司开展尾矿库、
排土场及地质灾害点安全检查

农历正月十五，元宵佳节，拔河、“掼蛋”等形式多样、内容有趣的“迎新春”系
列文体活动持续在工程技术分公司上演。拔河比赛率先开场，经过几轮激烈的角
逐，该公司事业一部代表队获得了冠军。 方 盼 摄

本报讯 日前，集团公司生产机
动部组织专业检查组对铜山铜矿分
公司2018年度设备管理工作进行综
合检查考评，全面检查该公司去年一
年来设备管理工作的成果，提升设备
管理水平。

此次考核评价，重点围绕设备管
理基础工作，5S与润滑，设备设施固
定资产管理，特种设备管理、设备管
理计划、使用与维修及监督与考核，
内部对标等方面进行系统评价，分析
存在的突出问题和薄弱环节。此外
还肯定了该公司在加强设备精细管
理，加大进口装备及备品备件国产化
改造或替代，推进全优润滑技术的应
用和持续开展修旧利废等设备降本
增效方面一些好的做法和亮点。

张 霞 阮宏伟

铜山铜矿分公司
接受设备管理综合检查


