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本报讯 2019年第一个月，金隆
铜业公司喜传捷报，这个公司元月份生
产以红盘报收，主要产品阴极铜、黄金、
白银、硫酸产量均超额完成计划任务，
阴极铜完成计划的100.4%，金锭和银
锭产量分别完成计划任务的106%和
109%，精碲、粗硒、铂、钯等稀有金属也
全面完成了既定生产任务，圆满实现开
门红，为顺利完成全年各项方针目标奠
定了坚实基础。

对于金隆铜业公司来说，今年的生
产形势非常严峻，不同于往年。2019
年上半年，这个公司将进行设备大

修，届时会有近一个月的系统停产，
这对于“时间就是产量”的金隆而言，
无疑会严重影响全年的各项产品产
量。同时由于这个公司设备已超期服
役，如何确保顺利生产，如何确保最
大产能，如何最大限度地挖掘设备潜
能，考验着这个公司管理团队的领导
智慧和管理水平。为使生产平稳运
行，这个公司立足宏观长远，以全年
谋划大思维落实每月生产、每周生
产，将可预见甚至难以预见的工作都
一并做在前头，做到事事临阵不乱，
一切井然有序。

早在去年底，这个公司就着手部署
今年第一个月的生产，铜系统从原料入
厂开始，全过程管控跟踪，熔炼、转炉、
阳极板浇铸，直到电解工序生成阴极
铜，每一个车间都树立一盘棋思想，
每一道工序都要求精准生产，互相服
从，把所有的矛盾都解决在本道工
序，给下一道工序提供便利，使生产
流程实现完全无障碍运行。稀贵金属
系统以安全、质量、产量并重原则，在
环保整体可控基础上，加大阳极泥处
理量，加快黄金、白银以及其它稀有
小金属生产。面对复杂生产形势，这

个公司熔炼、精炼、电解等主力车间，
均认真细致、全力以赴开动生产机
器，原料方面加强配料管理，根据不
同原料品位进行合理搭配，优化固铍
和外购冷铜处理，提高内部物料循环
使用率，保证生产均衡稳定；阳极板
浇铸方面在保证质量前提下，尽可能
实现多产多超，为下一步生产做足原
材料储备；电解方面则注重加强系统
控制和精细化操作管理，确保电解系
统正常运行，避免产品出现质量问
题，顺利实现产量质量双丰收。

章 庆 余林花

金隆铜业公司首月生产红盘报收
本报讯 日前，金冠铜业分公司党

委一场党建工作述职答辩正在紧张进行。
“2019年车间党支部如何充分发

挥青年员工、党团员以及技术人员的优
势？”在听取了电解车间党支部书记胡
子豪的述职后，这个公司总经理赵荣升
对这位80后党支部书记抛出了这个问
题，胡子豪不假思索，从三个层次五个
方面侃侃而谈，条理清晰，措施有力。
而面对党委书记王习庆“如何抓好‘三
重一大’制度落实”的问题，动力车间党
支部书记李军则从“完善制度”这个基
础点入手，介绍了车间在抓“三重一大”
工作上的做法和经验。

在公司党委委员和所有的基层党
支部书记面前，汇报党建工作亮点，应
对参评领导的提问，接受现场点评和评
议，尽管之前也做了不少的准备工作，

但第一次参加现场述职的6名基层党支
部书记均感到了不小的压力，“平时的
工作积累固然重要，但归纳总结以及现
场表述、应变能力也很关键”，参加完述
职答辩后，几位党支部书记均有同感。

走进“考场”晒出基层党建工作新的
“成绩单”将成为这个公司党建工作新常
态。作为述职人，这个公司党委要求每位
基层党支书记自己动手撰写述职报告，以
履行第一责任人责任为主线，把自己摆进
去，查找问题、分析原因、寻找破解之道。

在述职中，这个公司党委责任人
说：“此次述职借鉴了集团公司抓党建
工作现场述职的先进做法和经验，旨在
进一步提升基层党支部书记的综合能
力和基层党建工作水平，今后‘面对面
述职－点评－提问’的述职形式也将形
成常态化。” 姜 蕾

金冠铜业分公司党支部书记新年进“考场”

铜冠池州公司从 2014 年巨亏 4.2
亿元，到今年确定利润 200 万元目标；
铜陵有色铜加工板块从连续多年亏损，
到 2016 年实现整体盈利，再到今年提
出实现全面盈利目标……

为什么曾经的“老大难”到如今的
“难不倒”？又为什么由过去“烫手山
芋”成为现在“香饽饽”？答案是“奋
斗”！铜陵有色人靠的是用“奋斗”二字
书写出“蝶变”传奇。

任何伟大的事业，都始于梦想，成
于奋斗。70 年前，铜陵有色从最初的
国家投入 200 万斤小米建设起步，用

“箩筐精神”奠基新中国铜基业，恢复建
设新中国第一座大型井下铜矿。2012
年，铜陵有色销售收入突破1000亿元，
成为安徽省首个超过千亿元企业；2017
年，实现销售收入1578亿元，连续7年
蝉联安徽企业百强榜首。

时序更替，梦想前行。奋斗者的脚步
永不停歇。回首2018年，铜陵有色朝着
做强做优做大方向发展，坚持稳中求进工

作总基调，紧紧围绕全年方针目标，奋力
改革新发展，全力提质增效益，直面困难、
奋力攻坚，实现销售收入1771亿元，离“一
强五优”国际化集团目标又接近了一大
步，步入了高质量发展的新时代。

自胜者强，自强者胜。铜陵有色70
年时间里能取得这样辉煌成绩，始终靠
的就是“奋斗”！惟有奋斗才能收获更多
自信，惟有自信才能汲取奋发向上力量。

伟大梦想，奋斗以成。2019年，我
们即将迎来新中国70华诞和集团公司
70周年。当此之时，更需勇立潮头、奋
勇搏击，集团公司广大干群要把奋斗精
神融入岗位、融入日常、融入人生，要在

“降成本、增效益，强管理、补短板，查隐
患、防风险”上下工夫；要坚持市场化变
革，加快高效化整合和企业转型升级，
全力以赴创新创造；要坚定不移抢占竞
争新高地，在项目建设上加速度、新兴
产业上增力度、自主创新上赶进度、国
际化发展上拓深度。

梦在前方，路在脚下。铜陵有色儿
女多壮志，我们都是追梦人。让我们踏
着春天的脚步，高扬奋斗之帆、紧握奋
斗之桨，以奋斗成就梦想，在奔跑中创
造成就未来，书写新时代的崭新篇章。

□ 夏富青

越奋斗越自信

“新时代·新安徽”改革开放40周年主题摄影展日前在安徽省博物院开幕。
展览分为创新发展、改革先锋、美丽江淮、脱贫攻坚、幸福民生、科教文卫等6个篇
章，展出优秀摄影作品200多幅。

图为一名观众在观看反映铜陵有色锂电铜箔开发取得新突破的图片展览。
钱庆华 摄

2月11日，安徽铜冠（庐江）矿业公司调度员在紧张调度作业。春节期间，这
个公司广大员工坚守岗位，奋战在生产一线，月初设备检修结束后从大年初三投
入生产，至长假结束累计生产铜量125吨。 潘小祥 周 贤 摄

铜冠机械
公司无轨分厂
技术人员日前
正在调试井下
专用运人车。
铜冠机械公司
最新研究开发
的大型矿山使
用的井下专用
运人车日前已
装配成功，正
在调试中。这
款专用运人车
可 乘 坐 十 几
人，车身采用
能源动力，既
充电快又安全
环保，能较好
地满足大型矿
山需要
王红平
廖肇迪 摄

本报讯 新春佳节，冬瓜山铜
矿 2300 余名员工坚守岗位，千米
井下、地表车间马达欢鸣、机声鼎
沸，到处洋溢着一派热火朝天的
生产大干场景。除夕至初六，矿
山完成处理量 81670 吨，铜量 591
吨。

在实现元月份生产开门后，又恰
逢新春佳节来临，这个矿趁势而上，
精心组织，合理安排，对全矿各项
工作进行全面布置，生产任务分解
落实到位，确保节日期间生产稳
定。矿山主力出矿单位采矿工区
认真组织好出矿作业，大年初一至
初三共完成出矿量近 30000 吨。
大团山工区出矿量累计完成 9918
吨，超计划完成任务。正月初二，
运输区井下负 875 米中段生产运
输线上，仅一个早班就运输矿石
3900 多吨，超额完成当班任务。
春节期间，充填工区精心组织好采
场充填施工的同时，展开一场 2 号
盘区渗漏治理攻关战，先后采取导
管引流、采场筑坝、堵漏王注浆等
渗漏治理妙招，确保 2 号盘区单班
次保持 450 立方米充填，大年初一
至初三，全区采场充填夺得 15000
立方米优异成绩。提升一区目前提
升系统延伸至井下负1065米，春节
期间这个工区克服作业战线长、温
度高等不利条件，春节三天提升矿
石量达 44736 吨，按计划完成任
务。选矿车间通过合理安排组织生
产 ，除 夕 至 初 六 设 备 开 车 率 达
100%，选铜回收率平均达 89.5%。
后勤辅助单位节日期间也是各尽其
责，动力车间大年初一至初三，110
千伏总降变电所安全供电207千瓦
时。这个车间还加强设备和电力线
路巡查，认真筹备各类材料，合理
调配抢修人员轮班值守，多项措施
积极应对各种突发情况发生，确保
供水、供电、供风、通风系统正常。
生活服务公司为丰富节日期间职工
的饭盒子，精心组织货源，合理安
排健康美味菜谱，并提前制作“狮
子头”“卤肉”等传统菜品，为一线
职工提供可口的班中餐，让节日的
矿山溢满浓浓年味。

汤 菁

冬瓜山铜矿员工
坚守岗位度佳节

“老婆！有你真好！我向你保证，
我一定会做到安全第一，把工作做得
更好。这些年，你辛苦了！”日前，在
安庆铜矿采矿工区派班室内，气氛祥
和热烈。采矿技术助理马骏紧握妻
子梁婷的手，深情地表达着对妻子的
感激并做出郑重承诺。感人的场面
让在场的职工都为之动容，大家纷纷
鼓起了掌。

为了发挥家属安全“枕边风”的作
用，这个矿采矿工区邀请了马骏、陈先
豹等6名一线职工的爱人来矿座谈，请
家属们“传经送宝”是如何在家做好安
全贤内助的，并给潘爱玉、杨金爱等6
名家属颁发了“安全协管员聘书”。

陶德良是采矿工区大孔班副班
长，工作的岗位可谓一线中的一线，妻
子戴俊英说：“咱家老陶是家中的顶梁
柱，他的安全在单位有领导管，回到家
中我就得管，我没事就给他念一念安
全紧箍咒，让他记住讲安全就是对咱
们全家负责任。”一旁的陶德良点头认
可道：“我老婆的话很实在，在班上讲
安全不光是对企业负责，更是对我们
家庭负责嘛。”

铲运机司机苏严指着自己的爱人
潘朝华说：“咱老婆天天在家给我唱安
全经，有时候虽然觉得挺烦人，但是很
管用，上班时总会想到老婆的叮嘱，挺
温暖的，出矿时就更加小心谨慎了。”苏
严的爱人潘朝华笑着道：“我知道他有
时候很辛苦，但是不给他唠叨几句安全
的话，心里就不踏实，哪怕你再嫌烦我
也得说。”苏严挎着妻子潘超华的肩膀

道：“我知道你是为我好，我愿意这样的
烦，就是再烦也得听你的！”

朱训玖是铲运机维修工，妻子名叫
潘爱玉，她说：“听领导夸咱家训玖平时
工作挺负责，技术也不错，我很欣慰。
不过，我知道训玖就是有时候喜欢喝两
杯小酒，我在这方面对他从没有放松过
监督，倘若他去上班，我就坚决不允许
他喝酒，哪怕家中来了客人也不许端杯
子。”

53岁的爆破工陈先豹是一名老井
下矿工，妻子杨金爱说结婚已经快30年
了，一直感情非常好，她最大的心愿就是
再过两年待老陈退休后夫妇俩开开心心
地去旅游。她说：“咱家先豹是个老实
人，我虽然不懂爆破，但总是提醒他干活
时心细一点，安全一点。他下班回家喜
欢和同事们打掼蛋，熬夜的事情我绝不
允许，既伤身子又不安全。”

马骏和梁婷是二孩的爸妈，大的八
岁，小的三岁，梁婷说自己虽然在外做
生意比较忙，但是为了让马骏安心工
作，家里的事情都主动揽了下来，纵然
再辛苦也无怨无悔，为的就是让自己的
老公在班上不分心不分神。马骏说妻
子的关心和鼓励是最大的动力，这几
年，自己参与了工区许多生产方案的设
计和技术改进等，由他带领的QC 公关
小组领衔的“降低VCR法爆破炸药单
耗”QC 项目，还获得了2014年度中国
有色金属行业一等奖呢。

朱家顺是采矿工区的安全负责
人，也是这次活动的召集人之一，妻
子韩芝荣对于自己能够被聘为“安全
协管员”非常开心，她说：“咱们家家
顺是工区管安全的，我自然要首先把
他的安全监督得更好，只有这样他的
腰杆才直，抓安全才更有力！”朱家顺
道：“有我爱人的支持，我再不把安全
工作管好，对不住工区，也对不住咱
爱人的一份苦心啦。”

杨勤华

老婆！你是我最好的安全监督员

本报讯 春节伊始，铜冠冶化分
公司按照全面提升立标杆的工作主
题，加强生产组织，强化过程管理，抢
抓市场机遇，全力稳产提效，力争实现
首季开门红。

这个公司对岗位员工不断进行技
能操作培训，规范操作流程，强化劳动
和工艺纪律，优化生产工艺指标，夯实
和提高员工对工艺设备的驾驭能力和
应急处理能力。同时，大力开展形式
多样的劳动竞赛、QC小组攻关、技术
改造、“5S”管理、合理化建议建言等活
动，充分调动员工生产积极性，挖掘潜
力。

将安全、环保优先作为生产主线，
以沿江一公里范围内化工企业整改措
施要求，持续深入开展好“强化意识，
防控风险”活动，筑牢安环管理长效机
制。车间及生产工序岗位之间保持协
调，规范操作，控制环保指标，保障生
产稳定。重点对设备实行全过程把
控，统筹计划和梳理安排好季度计划
性检修比重，加大设备管理培训，规范
设备故障分析机制，确保设备完好率，
提高设备运行周期效率。

在全面预算管理工作中，充分发
挥内部资源优势，科学合理调整配
料结构，稳定系统工艺和产品指

标。通过融合设备检修计划，确保
生产筹划衔接，平衡生产。加强岗
位之间工作协调和生产数据及成本
统计分析，查短板，优化指标，把提
高“内循环”利用能力作为重点工作
来抓，突出解决工序之间的平衡，提
高生产控制水平，确保污酸污水生
产保障率。与此同时，持续开展好
降本增效工作，在巩固和完善降本
增效措施工作成果的基础上，进一
步加强精细化操作管理，降低物料
运输消耗，降低水、电、气（汽）等能
源及脱硫系统辅材消耗。

陈 潇 吴思银

铜冠冶化分公司以进固稳精心布置一季度生产

本报讯 2月10日是天马山矿业
公司2019年春节假期后上班的第一
天，针对节后职工思想还比较活跃、精
力还比较分散的实际，这个公司开展
了外协施工单位安全知识培训教育，
上好节后复工安全第一课。

这个公司将职工安全培训工作放
在首位，安全环保部门结合实际，于年

前列出了《天马山矿业公司2019年外
协施工队伍节后复工安全培训安排
表》，由矿领导和职能科室进行授课。

此次安全教育培训重点涉及现场
作业安全、职业危害预防、安全生产规
章制度及安全操作规程等方面知识，
并通过典型事故案例的分析教育，让
大家真切感受到发生事故给个人、家

庭、经济带来的一系列伤害，敲响了员
工安全警钟。培训最后对所有参培人
员进行了培训效果测试。此外，这个
公司要求各外协单位要严格执行岗前
安全检查确认制度，必须进行井下现
场安全确认，使安全教育不流于形式，
切实保障节后实现安全生产。

朱 艳 石仕欢

天马山矿业公司上好节后复工安全第一课

考思路 晒成绩


