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“将改革开放进行到底，不断实现
人民对美好生活的向往，在新时代创造
中华民族新的更大奇迹！”在庆祝改革
开放40周年大会上，习近平总书记发表
重要讲话，回顾改革开放40年的光辉历
程，总结改革开放的伟大成就和宝贵经
验，作出了坚定不移全面深化改革、扩
大对外开放等一系列战略部署。这篇
重要讲话站位高远、思想深邃、内涵丰
富，是指引新时代改革开放事业的纲领
性文献，极大地鼓舞了13亿多中国人民
继续把改革开放推向前进的坚定决心
和信心。

从 1978 到 2018，这 40 年在中华民
族历史上、在中国共产党历史上、在中
华人民共和国历史上，写下了震古烁今
的篇章。40年来，我国国内生产总值由
3679 亿元增长到 2017 年的 82. 7 万亿
元，居民人均可支配收入由171元增加
到 2.6 万元，贫困人口累计减少 7.4 亿
人，建成了包括养老、医疗、低保、住房

在内的世界最大的社会保障体系，各项
事业蓬勃发展，我们党引领人民绘就了
一幅波澜壮阔、气势恢宏的历史画卷，
谱写了一曲感天动地、气壮山河的奋斗
赞歌。

40年风雨同舟，40年披荆斩棘，40
年砥砺奋进。改革开放极大改变了中
国的面貌、中华民族的面貌、中国人民
的面貌、中国共产党的面貌。正是因为
改革开放，中华民族迎来了从站起来、
富起来到强起来的伟大飞跃，中国特色
社会主义迎来了从创立、发展到完善的
伟大飞跃，中国人民迎来了从温饱不足
到小康富裕的伟大飞跃。

40年壮阔实践充分证明，我们党团
结带领全国各族人民开辟的中国特色
社会主义道路、理论、制度、文化是完全
正确的，形成的党的基本理论、基本路
线、基本方略是完全正确的；中国发展
为广大发展中国家走向现代化提供了
成功经验、展现了光明前景；改革开放

是党和人民大踏步赶上时代的重要法
宝，是坚持和发展中国特色社会主义的
必由之路，是决定当代中国命运的关键
一招，也是决定实现“两个一百年”奋斗
目标、实现中华民族伟大复兴的关键一
招。

40年光辉历程深刻昭示，只有顺应
历史潮流，积极应变，主动求变，才能与
时代同行。我们党召开十一届三中全
会，作出实行改革开放的历史性决策，
是基于对党和国家前途命运的深刻把
握，是基于对社会主义革命和建设实践
的深刻总结，是基于对时代潮流的深刻
洞察，是基于对人民群众期盼和需要的
深刻体悟。从这个意义上说，改革开放
是我们党的一次伟大觉醒，是中国人民
和中华民族发展史上一次伟大革命。
只有把握历史发展大势，勇于变革、勇
于创新，永不僵化、永不停滞，才能永远
立于时代潮头。

40年巨大成就豪迈宣示，人民是历

史的创造者，是中国奇迹的书写者，是
真正的英雄。在勤劳、智慧、勇敢的中
国人民手中，多少不可能成为了可能，
多少美好的梦想得以实现。中国今天
的一切，不是天上掉下来的，更不是别
人恩赐施舍的，是中国人民干出来的。
坚持人民主体地位，发挥群众首创精
神，让蕴藏于亿万人民之中的洪荒伟力
充分迸发出来，紧紧依靠人民推动改革
开放，中国的明天必将更加精彩。

改革开放已走过千山万水，但仍需
跋山涉水。眺望新征程，使命更光荣、
任务更艰巨、挑战更严峻、工作更伟
大。在这个千帆竞发、百舸争流的时
代，我们必须毫不懈怠、奋勇搏击，扬帆
起航再出发。让我们紧密团结在以习
近平同志为核心的党中央周围，高举中
国特色社会主义伟大旗帜，不忘初心，
牢记使命，坚定不移深化改革、扩大开
放，共同挥写更加辉煌的历史新篇章！

新华社

——一论学习贯彻习近平总书记在庆祝改革开放40周年大会重要讲话精神

将改革开放进行到底

2017年1月铜冠建安安装公司的
报表显示，上一年度亏损1800万，一个
百来号人的单位，一年辛苦干到头，每
人头上亏损了10多万元。2018年12
月报表显示，全年产值超过一亿元，营
业收入超过7000万元，比上一年翻了
2.3倍，一举扭亏。员工一年干到头，从
人均头上亏10多万元，到人均挣利，一
反一复之间，尽显笑颜。截至今年11
月，这个公司提前2个月完成了各项经
济技术指标。

12月13日凌晨3时50分，位于大
铜官山区域内的山中，安装公司经理
朱文志陪同电焊工在凛冽寒风中蹲
趴贴地焊接管道。当日凌晨5时，直
径159毫米、累计焊接长度500米的
抽水管道被一寸寸挪至指定位置，实
施安装。3个小时后，原本3天的工
作量被集团公司领导要求保质保安
全前提下、一日内必须完成的紧急工
作，顺利完工。10时30分，守在现场
长达 17个小时没合眼的朱文志，在
集团公司安环部一现场人员催促下，
回去休息。

“干出来的。从领导，到下面人（基
层员工），都在干。不干，不带头干，哪
有钱，”一位不愿意透露姓名的电焊工
说，“那天（12月13日），冷哪。焊接完
最后一根管道，2个人把我搀着，都站
不稳。久了，僵了——一年之变在于
干。”

干，体现在2月滴水成冰的时节，
在铜陵经济开发区内“双罐”安装现场；
干，体现在8月酷暑难耐的时节，在池
州九华冶炼厂改造项目现场；干，体现
在蚊虫肆虐的时节，在冬瓜山铜矿生化
池改造现场；干，体现在震耳欲聋的铜
山铜矿分公司、沙溪铜矿半自磨设备改
造现场；干，也体现在洪水漫溢的黄狮
涝废水处理环保项目工地。

干，要有市场干。要有项目给你
干。从巨亏，到盈利的一年华章中，同
样的设备，同样的人员，相继完成承接

来的大小项目45个，仍有部分在建项
目可以使这个公司将“这口饭”吃到即
将到来的新年。

“赚点钱，主要还是靠外部市场。”
一年来，安装公司一个多亿的生产产
值，从富鑫钢铁厂高炉外墙封闭走道改
造，到千里之外四川泸州化工项目；从
某大型矿山精尾矿浓缩工艺设备安装，
到数千公里外的银川某能源项目非标
件制作，点滴累积而成。闯荡来的外部
市场，给这个公司盈利带来了成效，也
极大增加了员工在市场游弋生存的能
力。

能干事，有市场，放任自流，也会
“败家”如洗。如何内部管理上台阶，
“换血”后的安装公司班子首先从压缩
非生产性人员开始。

“一个百来人的单位，原来非生产
性人员多达20多个。加上各种原因闲
赋在家的人员，40多人。仅仅是保管
员，就有8个。”这个公司党支部书记汪
建国介绍，新的班子第一件事，就是拿
闲赋人员改革作为内部管理的起点。
不干事，少干事的，收入拉开。生产员
工，以计件考核拿钱，多干多超；从机关
管理人员到一线班组成员，明确每个人
的职责与指标，一律实施绩效挂钩考核
制。通过调节收入的差距，引导员工多
干多超。

辅助岗没了，过去的辅助人员主动
要求到一线干；常年闲赋在家的也琢磨
开了：干，一个月能多出两千多块。今
年最热的时节，两名常年因“脚痛腿疼”
的技术工人一下闯开经理朱文志的办
公室，嚷着要赶紧安排事，让自己到一
线去工作，一天不想等。

“过去工程也多，有的工程挣不到
钱的原因，分包出去了。钱，给别人赚
了。”对这一年华章的书写，这个公司谋
篇时，找到了一个杜绝利润流失的办
法：辛苦拉来的工程项目，不再分包了，
自己雇佣劳务工干。“过去分包出去，管
理的人员轻松了，管理的难度小了。利
润也跑了”，朱文志说，“（劳务用工）质
量跟得上，安全上可靠，我宁愿自己辛
苦点，好不容易拉来的工程项目赚来的
钱，要装在自己企业口袋里。”

江 君 建 国 世 群

——铜冠建安安装公司扭亏为盈纪实

一年之变写华章

金隆铜业公司安保视频监控中心建成。这个公司利用科技力量强化厂区内
外安全保卫工作，在公司所有重要生产岗位和场所都安装了监控摄像头，全部监
控影像都会在视频监控中心实时显现，有专门安保值班人员进行处理查看，实现
远程安保，提高了安保效率，减少了巡逻人员的工作强度。

章 庆 摄

12月18日至24日，为期7天的安徽庆祝改革开放40周年科技创新成果展在
合肥滨湖国际会展中心拉开帷幕。安徽铜冠铜箔公司作为新材料产业代表企业
受邀参展，这个公司展出的是高性能印制电路板用电子铜箔产品和锂离子电池用
双面光超薄电子铜箔产品。图为这个公司的展区现场。 何 亮 吴 斌 摄

中共铜陵市委宣传部、今日头条安徽区域联合策划推出的“千年古铜都，魅力新铜陵——了不起的城市·铜陵”宣传推
广活动自12月18日启动后，19日上午来集团公司采风。来自山东、江苏、河南、安徽等地20余名作家、新媒体主编等各界
人士参加了现场采访活动。采访团一行先后深入金冠铜业分公司、铜陵铜箔公司、金威公司生产车间，采访了铜冶炼先进
的生产工艺流程、高精深的铜加工工艺，将通过文字、图片、视频等多种形式展现魅力新铜陵的铜产业发展成就。

据了解，“了不起的城市·铜陵”活动分为线下和线上环节，线下环节重点对博物馆、图书馆、有色公司等地实地采风，探
寻民俗文化、风土人情。线上环节历时三个月，在今日头条APP上通过视频、图片等集中展示铜陵自改革开放以来的发展
成就。图为采访团一行正在金威公司采访。 本报记者 王红平 摄

本报讯 为深入学习贯彻习近平
新时代中国特色社会主义思想和党的十
九大精神，切实领会全国、全省宣传思想
工作会议精神。12月20日，集团公司宣
传工作培训班在安工学院举办。

培训班上，人民网高级媒介顾问、
《网络舆情》安徽版主编宫礼和安徽日
报经济新闻中心主任记者田婷为大家
授课，题为《全媒体语境下网络传播新
趋势与媒介素养的提升》《怎样让企业
新闻“更好看”》，着重讲解了网络舆情
应对和新闻写作等知识。

集团公司党委组织宣传部主要负
责人出席开班仪式并提出三点要求：
一是要深刻认识做好企业新闻宣传工

作的重要意义。新闻宣传工作是企业
思想政治工作的重要内容；新闻宣传
工作是推动国有企业高质量发展的基
本保障；新闻宣传工作是展示企业形
象的有效载体。二是要切实增强做好
企业新闻宣传工作的使命责任。企业
新闻宣传工作要积极适应当前新闻宣
传形势和互联网时代媒体格局的新变
化，主动担负起做好企业新闻宣传工
作的重任；要进一步加强舆论引导，努
力营造有利于国企改革发展的良好舆
论环境；要持续加大正面宣传力度，宣
传集团公司改革发展和党建工作新成
绩新成效，讲好铜陵有色故事，唱响主
旋律，传播正能量，汇聚起团结一致推

进国企改革发展的强大合力。三是要
不断提升做好企业新闻宣传工作的能
力水平。新闻宣传工作是一项政治站
位高、专业要求强、责任意识严、职工
群众关注多的职业，是一项政治性、政
策性、业务性和程序性都很强的工作，
企业新闻宣传工作需要一支政治思想
觉悟高、专业技术能力强、热爱新闻宣
传事业、责任心强敢担当的专业人才
队伍。希望大家要增强脚力、眼力、脑
力、笔力，加强能力建设，不断提高做
好企业新闻宣传工作的能力水平。

各单位负责宣传工作部门负责
人、宣传工作管理人员和基层单位通
讯员120多人参加培训。 夏富青

集团公司举办宣传工作培训班

本报讯 面对年终安全工作，铜
山铜矿分公司通过加强对涉爆人员的
思想动态管控，规范作业流程，狠抓各
项防范措施的检查，加大对涉危涉爆
等危险物品的安全管理力度，坚决遏
制各类安全事故发生，确保矿山安全
和谐稳定。

这个公司结合矿区点多、面广、人
员相对复杂的情况，从强化全员安全
教育入手，通过各类会议，宣传栏、横
幅标语等方式，向员工普及民爆安全
知识，宣传《民用爆炸物品安全管理条
例》《危险化学品安全管理条例》等法

律法规，提高员工遵纪守法意识，自觉
抵制非法爆炸物品的思想防线。举办
涉爆人员培训班，邀请具有专业资质
的涉爆专家来矿，开展民爆物品安全
管理专项培训，以增强涉爆人员的安
全责任意识、业务素质及安全技能，确
保危爆物品科学管理、严格操作。

针对危爆物品管理的特殊性，这
个公司坚持“谁主管、谁负责、谁签字、
谁负责”的原则，加强内部管理，层层
落实责任，在对危爆物品从审批运输、
入库、发放、使用、退库等各环节上，严
格做到账、卡、物相符，并对库存及管

理台账进行核对，达到底数清、情况
明、不漏管、不失控。

此外，这个公司还加强风险评估及
控制，组织专业职能部门开展环境安全
危险源的排查，加大对重点人员、要害
场所和人员密集场所的检查力度，严格
落实“重点”“要害”部位安保措施，并对
各类危险源，尤其是易燃、易爆、易泄漏
化学品、剧毒化学品等危险品储存装
置、设备和容器等逐一进行排查，对存
在的事故隐患进行登记造册，限期整
改，建立详细台账，全面保障危爆物品
始终处于安全受控状态。 张 霞

铜山铜矿分公司加强涉危涉爆安全管理

本报讯 12月19日，安徽省经济
和信息化厅组织相关专家对《安庆铜
矿采选系统节能优化项目》进行评
审，同意竣工验收。

据了解，《安庆铜矿采选系统节
能优化项目》为国家工业和信息化
部 2015 年工业转型升级第二批资
金计划项目，即对矿区的供配电系
统、供风系统、通风系统、井下运输
及提升系统、选矿系统、给排水系统
优化节能改造以及电机优化节能改
造。项目于 2013 年底开工建设，
2016年底全部建成并投入试运行。
经过系统优化改造，这个矿实现了
节能降耗、提高效率、降低能源成本
的目标，采、选矿单耗明显降低。项
目建成以来，设备性能可靠，生产运
行状况良好，主要技术经济指标达
到了目标建设要求。根据相关认证
中心进行的节能量审核，项目可实
现年节能量 1.04 万吨标准煤，达到
了预期要求。

参与此次评审的有能源管理、
行业技术、财务管理等方面专家组
成的专家验收组，经专家组认真讨
论，一致认为，项目符合国家批准
的建设要求，生产运行状况良好，
社会效益和经济效益达到了预期目
标。

杨勤华

安庆铜矿采选系统节能优化项目通过省级验收

本报讯 日前，冬瓜山铜矿通过
不断加大教育培训员工，加强重点环
节整治，建立健全规章管理制度，培养
员工良好工作习惯等措施，扎实做好
5S管理工作。

这个矿着力在重点环节上下工
夫。首先是多管齐下加强宣传教育
培训，通过局域网、派班会、讲台10
分钟、讲座、微信，在矿区内悬挂5S
管理宣传横幅、张贴宣传画，在各单
位设立 5S 管理看板，宣传 5S 管理
基础知识，公布5S检查结果和整改
情况，并编印 5S 管理知识宣传教
材，制定推行 5S 管理活动指导手
册，订阅 5S管理相关书籍等措施，
提高全员对开展 5S 管理工作的目
的和意义的认识，形成5S管理的良
好氛围；其次是抓好重点场所整治，
选矿车间作为对外接待窗口单位，
通过持续整治，彻底改变现状。同
时，全面整治井下生产区域，包括材
料备件仓储库、维修场所以及全面
定置管理。并结合实际，修订矿
《5S管理活动实施办法》和《5S管理
考核细则》，制定定置管理办法及各
类定置管理标准，建立各场所清扫
基准。

这个矿还针对存在的问题，制定
相应的整改路线图和时间表，实行挂
牌作战、挂牌督办，并实行月度检查考
评，奖优罚劣，使5S管理融入日常生
产管理之中。

汤 菁

冬瓜山铜矿扎实做好5S管理工作


