
综 合 新 闻2018年 5月 5日 星期六 责任编辑：窦 华

本报讯 “党的十九大明确宣示
举什么旗、走什么路、以什么样的精神
状态、担负什么样的历史使命，实现什
么样的奋斗目标。”日前，在铜冠矿建
公司新基地会议室里，50 多名党员、
入党积极分子正在参加该公司举办的
党的十九大精神培训，授课的是该公
司党委书记阮成兴。阮书记全面系统
地对党的十九大报告进行解读，学员

们聚精会神地聆听着，认真地做着学习
笔记。培训结束后，进行了党的十九大知
识考试。

学习贯彻党的十九大精神是当前和
今后一个时期的首要政治任务。铜冠矿
建公司党委制定系统的学习计划和周密
的保障措施，抓实党委中心组、党支部两
个重点，按照“统筹推进、示范引领、全
面覆盖”的总体要求，扎实开展党的十

九大精神轮训工作。除参加集团公司统
一安排的培训外，该公司省内各党支部
党员的集中轮训由该公司党委负责同志
到现场进行培训，国外和省外党支部由
党支部书记对党员进行集中培训，确保
党员培训全覆盖。

近日，该公司党委书记阮成兴，工会
主席、纪委书记范湘生和党群工作部部
长张茂强分赴省内各项目部、分公司，对

14 个党支部，120 多名党员和入党积极
分子进行了培训。国外和省外党支部也
同时开展轮训工作。

该公司还利用党委中心组学习、
“三会一课”、党员活动日、政治学习日、
形势任务教育等形式，开展党的十九大
精神学习，引导广大党员干部全面准确
把握思想精髓，强化“四个意识”，增强
“四个自信”。 陶 莉

铜冠矿建公司开展党的十九大精神轮训

“五一”小长假，正是呼朋唤友，
携妻擎子饱览明媚春光，踏青看柳的
好时节，微信朋友圈里不时传来的
各种旅行趣闻，大快朵颐的照片让
人目不暇接。但是在铜冠有色池州
公司生产一线，这里没有造型摆拍，
没有美颜相机，有的只是一幅幅朴
实无华的工作场景：机器一如既往
的在运行，员工一丝不苟地在操作，
在电解槽面上，在熔铸炉边，在 DCS
系统显示屏前……广大员工坚持奋
战在岗位一线，用辛勤的汗水诠释
“五一”劳动节的定义，平平凡凡过
着一个“我们不一样”的节日。

查隐患，排故障，电解锌工序运
转班班长汪磊这样过劳动节。和平

时一样，汪磊一早开完班前会，围着自
己的一亩三分地查看班组危险源点。
来到一台循环泵前面，他不禁皱起了
眉头，只见他贴近电动机护罩，认真倾
听泵体转动的声音，看着槽内液体表
面震动的波纹，凭着多年的工作经验，
他觉得液体下面的管道有异常，连忙
掏出手机拨打了维修电话。面对汪磊
提出管道有漏点的疑问，维修工半信
半疑，觉得这个汪班长有点小题大做，
一米以下的管道他都能判断出故障？
为佐证真相，他立即停泵、切断电源、
挂警示牌，做好安全措施后将这台循
环泵吊出了液面。果然不假，与汪磊的
判断一致，在管道弯头处，一道长四五
公分的裂缝呈现在大家面前，液体就
是从这个漏点回流，影响了整体循环。
这时，在场的员工竖起了大拇指，称赞
汪班长查隐患火眼金睛，纷纷向他取
经。“没什么，咱也不是孙悟空，哪有什
么火眼金睛，只不过看多了，看惯了设

备的运行状态，觉得电机声音，液面震
动的波纹不正常，才发现有问题。”汪
磊捋了捋被汗水潮湿的头发朴实地说
道。

早起的鸟儿有虫吃，“没有时间概
念” 的装出槽班长翟建军这样过劳动
节。装出槽一班的规定工作时间是下
午一点，可身为班长的他清早就来到
了班组。认真巡检主导电铜排有无腐
蚀情况，查看钢丝绳、起板架等设备吊
具隐患治理情况，为下午班组三十人
的同步操作排除安全隐患，同时为产
量指标、电流消耗等目标做好基础性
工作。做完这些，他来到电脑前，做起
了工序辅料 ERP 文档操作工作。用他
的话说：“现在当班长真不容易啊，既
要会拿扳手修理，又要动笔会电脑，不
来早一点工作怎么能完成”，翟班长拙
朴的语言道出了一名劳动者可爱的一
面。

怕写产量未达标报告的熔铸班长

陈永生这样过劳动节。适逢该分厂 1 号
熔铸炉技改，剩余两台炉必须每天要完
成 322 吨产量，分摊到班组必须完成
108 吨产量目标，这是锌分厂的硬指
标，如果没有完成任务必须向厂长反思
原因。陈永生今天是白班，早上由于舀
勺出现故障，停机了一小时，当天的产
量目标完成有点悬。想起要向厂长汇报
未达产原因，他急得只抓头皮。中午草
草吃过午饭，他就蹲守在现场，克服高
温辐射湿透衣衫，不断监视炉温情况，
督促员工操作，遇见故障他立即上前排
除，在安全的前提下争分夺秒抢进度。
当天班组在他的带领下完成了 116 吨
的产量，下班前他在微信群里发出了这
样的话：“就怕向领导交报告”，“下午
生产比较顺利”，言语后面连缀着一个
捂着嘴偷笑的微信图标。纯真质朴的话
语，道出了一个劳动者敬业勤业精业的
精神风貌。

张 军

用汗水诠释“五一”劳动节

本报讯 4 月底，金隆铜业公司
以“我运动，我健康，我快乐”为主题
的羽毛球比赛圆满落幕，四十名羽毛
球爱好者经过三天四十多场激烈拼
杀，最终决出了各项名次。该公司电解
课职工房兴四、商务课职工何娜分别
获得男子单打和女子单打第一名，而
男子双打桂冠则被寇凌、房跃武摘取。

羽毛球运动在金隆铜业公司有着
广泛的职工基础，目前公司有近百名

羽毛球爱好者，这些职工经常在八小时
以外相约到该公司专门建设的羽毛球馆
里打球健身，彼此相互交流切磋球技。该
公司工会为了增强职工对企业的凝聚力
和向心力，在职工中倡导文明健康的健
身锻炼方式，激发职工为企业工作的积
极性，特地组织了这场羽毛球比赛。该公
司相关负责人表示，今后将继续举办羽
毛球比赛，丰富职工的业余文化生活。

章 庆

金隆铜业公司举办职工羽毛球比赛

本报讯 近日，铜冠物流金铁分公
司5名机车乘务员各自手捧一本“中华
人民共和国铁路机车车辆驾驶证”，喜悦
之情溢于言表。这是该分公司通过历时
近两个月换证资格申报， 5名机车乘务
员正式取得国铁机车车辆驾驶证资格，
也是该分公司为数不多的具有国铁机车
驾驶资格的乘务人员。

国铁机车车辆驾驶证的取得，对于
该分公司铁路运输生产具有极其重要的
作用，标志着铜陵有色地方机车可以上
线铜陵西站国铁线路运行，交接发送和
到达的各类铁路物资，使地方铁路和国
铁紧密联系在一起，创造更多的经济效

益和社会效益。据了解，国铁机车车辆驾驶
证每五年换发一次，需要通过本人电子照
片核实，业务技能考核，调取本人档案等程
序完成审核。此次该分公司机车乘务员换
证工作是根据国家铁路总公司有关文件要
求，将持有原国铁资质的地方内燃机车司
机证的乘务人员，按规定期限完成申报非
有效期换证工作。期间，该分公司积极与国
家铁路局考试中心沟通，往返北京铜陵之
间协调相关事宜，于去年底完成换证资料
的前期准备工作，经国家铁路局考试中心
严格审查把关，上报换证资料一次性全部
通过，5名机车乘务人员欣喜地拿到了国铁
司机新证。 邹卫东 李世祥

铜冠物流金铁分公司完成国铁司机证换证工作

本报讯 为纪念“五四”运动 99
周年，进一步推动铜冠铜箔公司青年
工作再上新台阶，激励广大员工为实
现 2018 年方针目标努力奋斗，日前，
铜冠铜箔公司团委召开纪念“五四”
运动 99 周年暨“五四”表彰会。本次
表彰会共表彰了 16 名优秀团员和 6
名优秀团干。

何 亮

铜冠铜箔公司团委
召开“五四”表彰会

本报讯 每月 26 日是铜冠物流
北环公司“党员活动日”。北环公司党
支部近日就“党员活动日”活动内容进
行了统一规范。一是要求所有党员活动
日当天统一佩戴党徽；二是面对党旗重

温入党誓词，进行庄严宣誓；三是集中组
织党员学习党的十九大精神。先由党支部
书记带头对每位党员进行宣讲，再由党员
轮流互宣，确保党的十九大精神入耳入
脑，活动日活动扎实、有效。 万 青

铜冠物流北环公司规范“党员活动日”活动内容

本报讯 为持续开展好新一年度
的安全环保主题活动，日前，凤凰山矿
业公司出台 2018 年度 “强化意识 ,
防控风险”活动实施方案，以此进一
步提高认识，强化管理，以更加有力的
措施筑牢安全环保防线，促进安全环
保工作稳定健康发展。

方案明确了活动时间为 2018 年
4 月 1 日至 2019 年 3 月 31 日；共分
为准备、实施、总结三个阶段。目前该

公司正处于此项活动的准备阶段。
班前安全环保宣誓、全员安全环

保职业健康知识培训和考试、生产区
域封闭管理、反 “三违” 自查自纠、
“安全一家亲” 等活动都将在该公司
今年的活动中持续开展，切实增强职
工岗位风险辨识能力，提高安全环保
事故的预防能力，促进岗位作业和现
场管理达标，为实现“安全生产、绿色
发展”提供有力保障。

此外，该公司将反“三违”告知活动
作为主题活动的一项重要内容在企业全
面开展。自 4月份开始，对查处到的“三
违”行为人，要求其必须填写《反“三
违”告知书》，对自己的不安全行为进行
告知。并总结历年来反“三违”告知活动
中一些好的经验和做法，继续加以推广。
在全公司范围内营造出领导重视，禁
“三违”；人人动手，反“三违”；人人自
觉，不“三违”的良好氛围。 段 青

凤凰山矿业公司出台“强化意识,防控风险”活动实施方案

2015 年 1月，从江西理工大学电
气工程自动化专业毕业的宋新勇应聘
到铜冠冶化分公司动力车间任电气技
术员。为尽快熟悉高压配电现场，了解
高压电气设备的工作原理和操作规
程，宋新勇重新整理了高压电气图纸，
更新设备台账，并跟班学习熟悉岗位
操作规程，在生产实践中理解专业理
论知识。经过半年的努力学习，他的理
论水平和实践经验有了长足的进步。

2015 年 9月，宋新勇第一次参与
冶化公司设备年度大修就遇到了考
验。在更换硫酸高配 1 号进线柜时，
他发现新配电柜的制作厂家没有按照
旧柜的图纸来排布二次回路，修改后

的图纸厂家也没有提供。停电计划是
按照整个公司的大修进度提前定好
的，施工时间只有短短的一天。宋新勇
马上向领导汇报，请求联系厂家解决，
在经过领导的同意后，他没有坐等厂
家的图纸发来，而是从新柜子的端子
排开始，将二次回路的走线去向一根
根地理清，画出了简易的接线图，再参
照旧柜图纸，指导检修人员开始接线。
厂家的图纸送到的时候，施工也基本
完成，对照图纸确定接线无误，保障了
大修的进度。

该公司所有的 10 千伏配电柜都
安装有综合保护装置，并且接入电力
监控系统，在 110 千伏变电所主控室
内就可以进行监控。去年 10 月大修
结束后，宋新勇发现电力监控系统网
路频繁的掉线。为查找原因，他多次与
监控系统技术人员进行沟通探讨，认
真学习网络通信方面的知识，将大修

时系统中有变更的节点逐一排查。最后
终于查明是新进线柜综保装置的数据链
路层物理地址冲突，导致网络拥塞频繁
掉线。宋新勇将其他所有的 10 千伏配
电柜综保装置的物理地址统计好，给新
配电柜修改了物理地址，以解决监控系
统频繁掉线的问题。这次跨专业解决问
题也给他日后接手能源管理提供了技术
储备。

2017 年初，车间管理及专业技术人
员职能调整，宋新勇任高压电气技术员
和公司能源管理员。在原本的高压电器
运维检修、技改项目实施之外，又要负责
能源管理的计量器具的校验和电费核算
请款以及能源管理系统的日常运行和维
护。为按时保质保量完成工作任务，他主
动利用周末时间加班。去年 4 月份，他
核算出供电公司因系统故障，重复计费
多收了 200 余万的电费；5 月份，在申请
变更最大需量核定值后，供电公司工作
人员未注意申请变更时间，提前按旧的
最大需量核定值计算基本电费，造成多
收了 10 余万的基本电费。他发现后立
即联系供电公司，据理力争，及时调整了
电费账单，避免了经济损失。 张晓驰

用汗水抒写靓丽人生
———记铜冠冶化分公司标兵宋新勇

本报讯 铜冠建安防水防腐公
司认真组织、精心策划，加强安环管
理，强化过程控制，确保池州铅银渣
资源综合利用项目防腐施工按时按
质按量完成。目前，由该公司承揽的
21000 平方米的铅银渣和铁矾渣钢
结构防腐工程已完成 8200 平方米，
19000 平方米的新厂区综合管网防
腐施工正全面铺开。

李海波

铜冠建安防水防腐公司精心组织
池州铅银渣资源综合利用项目建设

本报讯 为庆祝“五四”青年
节，安徽铜冠铜箔公司换位线党支
部组织开展 “健康户外、永攀高
峰”为主题的迎“五四”户外登山
活动。

本次活动旨在弘扬 “五四”精
神，丰富广大青年员工的业余生
活，增强员工的向心力和凝聚力，
展示青年员工积极向上的精神风
貌。 郑 敏

铜冠铜箔公司换位线党支部
开展迎“五四”户外登山活动

为保障井下作业采场人员、设备安全，做好顶帮板岩石锚杆支护工作，同时做到节约成本，挖潜降耗，冬瓜山铜矿每年
自行生产锚杆数十万套，今年 1 至 4 月份已累计加工锚杆 6.1 万余套，完成全年计划一半以上，较好地满足了一线生产所
需。图为该矿动力车间职工正在裁剪锚杆托板。 汤 菁 陶信宁 摄

有色建安装饰公司职工“五一”期间正在整治地面。为了不影响集团公司办
公，有色建安装饰公司组织职工利用“五一”放假时间，对有色集团公司主楼屋后
近千平米的地面进行了突击整治，既保证了整治效果，又减少了对办公影响。

王红平 汪锡铜 摄

“五四”青年节来临前夕，铜冠电工公司团委组织 12 名团员青年开展环保志
愿活动。重点清理漆包线分厂道路周围的卫生死角，并对清理出的垃圾进行分类，
以实际行动助力环境保护。 萨百灵 岳莹 摄

“五四”青年节前夕，安庆铜矿组织团员开展“团日活动”。5 月 2 日，十余名
团员青年在矿区文化长廊周边忙碌着，有的正在冲洗文化墙、有的蹲在道路两侧
粉刷防护石墩。大家在劳动中不怕脏、不怕累、干劲十足，经过 2 个小时的辛勤劳
动，文化墙变得干净整洁，石墩焕然一新。团员们弘扬“奉献、互助、友爱、进步”精
神，用劳动和汗水谱写了“五四”精神。 胡耀军 摄

本报讯 为活跃丰富团员青年
的文化生活，5 月 3 日，工程技术分
公司团支部组织开展了“团结协作，
奋勇争先”登山比赛，该公司青年职
工近 30 人参加此次活动。经过激烈
角逐，产生了男子组与女子组前三
名，并现场颁发了奖品。

此次活动增加了青年之间的相
互沟通，彰显了青年员工的活力与
良好的精神面貌。

方 盼

工程技术分公司团支部
组织开展登山比赛

本报讯 4 月 2 5日至 5 月 1 日
是第 16个《职业病防治法》宣传周。

今年职业病防治法宣传周的主题
是“健康中国，职业健康先行”，旨在
倡导和动员全社会共同关注劳动者职
业健康，督促用人单位落实职业病防
治工作主体责任，广泛宣传职业病防
治知识和健康工作方式理念，增强劳

动者自我保护意识，以实际行动推进健
康中国建设。该公司通过悬挂“宣传周”
主题条幅，在公司食堂等人员聚集场所
摆放宣传展板，宣贯《职业病防治法》相
关条文，张贴“规范佩戴劳保用品”等宣
传图片，以进一步提升员工职业病防治
意识。

许 杰

铜冠池州公司开展《职业病防治法》宣传周活动


