
铜冠机械公司矿冶制造分厂职工日前正在制作搅拌机主轴。9 月份，该
分厂承接了新疆客户大修项目中双轴搅拌机等一批配件加工业务，目前制
作已进入尾声。 王红平 王征社 摄
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在营地 学习生活两相宜
“今天我们重温《党章》内容，时

刻要做到心中有党、心中爱党、心中拥
党，不能因忙于工作而疏于学习，要时
刻不能忘记自己是一名共产党员
……”8 月 11 日下午，米拉多铜矿一
楼会议室已座无虚席，来自中铁建设铜
冠投资公司 40 多名党员聆听该公司
党总支书记胡建东上党课。

在项目营地，中铁建铜冠公司各党
支部经常组织党员观看《永远在路上》
《改革永远在路上》 等教育专题片，
“两学一做”“讲重作” 等专题教育活
动在这里照常开展，通过不断学习来提
高党员党性修养，发挥党支部在米拉多
矿山建设中的战斗堡垒作用。铜冠矿建
公司米拉多项目部还开辟了 “工地党
校”，制作了企业文化宣传牌，成为项
目驻地亮丽的风景线。

“项目建设到哪里，党建工作就
要开展到哪里，要发挥党建工作政治、
组织、宣传等优势，旗帜鲜明讲政治，严
肃认真开展党内政治生活。” 胡建东
说，公司党总支结合实际，将开展党建
活动与矿山建设结合起来，各基层党支
部也定期开展“三会一课”和员工政治
学习等活动。由于白天大家分散工作，
他们就利用晚上，集中组织党员和员工
学习国内文件，传达会议精神。

由于语言障碍，该公司开办了西班
牙语培训班，要求 35周岁以下人员必须
学习，下一步还将扩展到45周岁。每周
坚持两次集中上课，每月一次考试，每年
一次考核。记者在采访时发现，每到上课
时分，员工们都会自觉来到教学点，认真
听外籍老师上课，“呀呀”学语。现在，员
工们不同程度地可以用西班牙语与当地
人员交流，大大地提升了工作效率。

“我们住的是单人单间，吃饭穿衣
不花一分钱，每天有专人帮我们洗衣叠
被子打扫房间等一条龙服务……简直
享受着共产主义生活。”对这份优越的
生活待遇，员工们交口称道。在项目营
地，记者看到，在蓝天白云之下，一幢幢

造型典雅的别墅式住宅让人赏心悦目，
营地里，处处草色青青，花儿绽放，小桥
流水，曲径通幽。

为了丰富员工业余文化生活，该公
司还建造了篮球场、排球场、乒乓球室
和健身房，足球场也即将建设。每到傍
晚，工作一天的员工们结伴锻炼，或跑
步、或健身、或打球，身心得到放松。该
公司每年定期举办米拉多运动会，由参
建各方组队比赛，与当地民众共享体育
竞技的无穷乐趣。今年春节，该公司首
次举办联欢晚会，中厄两国员工亲如兄
弟姐妹，载歌载舞，共度新年，在丰富生
活的同时，更增进了友谊。

8 月 13 日傍晚，一场篮球友谊赛
正在营地篮球场举行，来自各参建单位
和外籍员工组织队伍激烈角逐，博起现

场观众阵阵喝彩。不远处的外籍员工娱
乐广场上，一群当地少数民族姑娘和小
伙，跳起了热情奔放的舞蹈，歌声在空
旷山野中悠扬回荡。

中餐厅里，中国员工们一边在免费
品尝着荤素搭配的营养餐和丰盛的水
果，一边观看着央视国际频道播放的节
目，洋溢着家的温馨。该公司还为外籍
员工开设了西餐厅，为承包商建设营
地，呈现出只要为米拉多项目建设出
力，大家都是一家人的和谐景象。

“让大家吃得好、住得好、生活得
好，主要是营造出团结紧张严肃活泼的
氛围，这样队伍才有战斗力和凝聚
力”，胡建东说。

“块块荒田水和泥，深耕细作走
东西；老牛亦解韶光贵，不用扬鞭自奋

蹄。”借用著名诗人臧克家的《老黄牛》
来礼赞米拉多铜矿建设者们应当是最贴
切不过了。可以毫不夸张地说，米拉多铜
矿工程是铜陵有色国际化战略的命脉工
程。她是铜陵有色历史真正意义上的第
一个国外矿山工程，投资之多，建设之
难，作用之大，前所未有。走进建设中的
米拉多铜矿，所见所闻，我们最强烈的感
受就是在矿山建设者身上体现出的这种
“不用扬鞭自奋蹄”的老黄牛精神，就是
他们身上主动作为、乐于奉献、攻坚克难
的实干精神。“米拉多”在西语中是“观
景台”的意思。我们有理由相信，假以时
日，一座世界级的花园式矿山必将建成，
米拉多铜矿明天的风景一定会更加美
好！

本报记者 夏富青

本报讯 10 月 10 日，集团公司
2017 年中青年干部培训班在公司党校
举行开班仪式。集团公司党委副书记、
总经理龚华东在培训班上作形势任务
报告，集团公司党委副书记、工会主席
陈明勇作动员讲话。集团公司新提任
的中层副职，各单位、各部门推荐上报
的中层副职后备干部和中长期培养对
象初步人选，以及各单位政工部长共
260余人参加培训。

集团公司举办中青年干部培训
班，旨在进一步加强中青年干部队伍
建设，帮助他们提升党性修养，提高履
职尽责水平。培训分两期进行，每期 5
天。

围绕此次培训，集团公司邀请省委、
市委党校教授进行理论专题辅导，邀请
市检察院领导进行警示教育，并到省内
教育基地接受党性教育。机关职能部门
负责人就有关业务开展专题讲座。

以集团公司中长期发展战略规划为主
题，龚华东在培训班上作形势任务报告，他
表示，与会学员都是各单位和部门的业务
骨干，让大家知道和认识集团公司中长期
战略，熟悉集团公司未来的发展方向，有利
于统一思想、凝聚共识、鼓舞斗志。

龚华东强调了四点意见。一是客观
总结近年来的发展成绩，理性认识集团
公司发展的阶段性特征。龚华东指出，
“十二五”以来，面对困难和挑战，集团
公司抓住机遇，力争上游，实现了企业规
模和经济总量持续增长，投资规模保持
稳定，改革管理工作持续推进和完善，自
主创新能力显著增强，职工福利待遇稳
定提高。

二是全面分析“十三五”发展形势，
坚定增强搞好集团公司的必胜信心。龚
华东表示，集团公司发展外部环境总体
稳定并且有诸多有利条件。同时，国家对
国有企业的发展高度重视，不断给予政

策支持。我们要进一步增强搞好企业发
展的必胜信心，多从主观努力，发奋拼
搏，再创铜陵有色辉煌。

三是准确把握未来发展方向和目
标，系统认识集团公司“十三五”战略全
局。龚华东指出，集团公司“十三五”规
划主要内容就是“12345”。即围绕一条
主线、明确两大主业、落实三项抓手、实
施四个战略、完成五大目标。他要求大家
和集团公司全体干部职工一起坚定搞好
国有企业的信念，坚定集团公司未来发
展方向和目标不动摇，努力推进集团公
司持续健康发展。

四是锤炼过硬政治品格，众志成城
全面完成“十三五”规划目标。龚华东强
调，集团公司正处于做强做优做大的关
键阶段，参加此次培训的人员也都处于
事业发展的关键阶段，他要求大家自觉
将两个关键阶段紧密联系起来，提升党
性修养，勇于担当负责，树立战略思维，

全面提升素质，让人生事业因集团公司
发展大放异彩，让集团公司因大家的拼
搏而再创辉煌。

陈明勇在开班仪式上作动员讲话，
他指出，加强中青年干部队伍建设，是贯
彻落实中央、省委决策部署的需要，是实
现集团公司“十三五”战略发展的需要，
是提高干部队伍整体素质的需要。对于怎
样成长为新时期国有企业好干部，陈明勇
表示，国有企业领导人员必须做到对党忠
诚、勇于创新、治企有方、兴企有为、清正
廉洁，这是习近平总书记在全国国有企业
党的建设工作会议上对国有企业领导人
员提出的基本要求，是检验一个国有企业
领导人员是否合格的重要标准。

陈明勇强调，此次培训时间不长，但
内容十分丰富，学习要求很高。他要求培
训人员珍惜机会，严肃纪律，全身心地投
入到学习中去。

本报记者 陈潇

集团公司 2017 年中青年干部培训班开班
龚华东作形势任务报告 陈明勇作开班动员讲话

本报讯 10 月 6 日，铜冠投资
中广公司 12 名党员义务走进有色
余热电厂的大院帮助清扫残渣。这
是今年节假日里该公司第四次组
织党员开展“节假日义务奉献”活
动。

在中广公司，党员人数占了职工
总数近一半，作为一个两头市场在
外的外向型企业，如何凝聚好党员
队伍，围绕生产经营的主旨，结合
“两学一做”活动，开展好全年的党
员教育活动，该公司党支部就把“节
假日义务奉献”作为抓手。

“平时工作日搞活动，那都是一
些突击性的。节假日，放弃休息，可
能更好地体现党员的奉献精神，也
给普通职工树立起一面镜子。更重
要的是，增强了党员的党性。”该 公
司党支部书记桂在飞介绍，不搞虚
化的、不搞形式的，做一点力所能及
的实事，是增强党员党性的必由之

路。
因为国庆长假是本年度最后一

个长假，所以这次义务清扫的范围
扩大了一些普通职工。该公司的张
师傅介绍，今年 8 月份的一个星期
天，最炎热的季节里，公司党支部就
组织 2 次活动，前往运输货场里，顶
着烈日，扫货场。9 月份，公司又在周
六组织党员前往金冠铜业的堆货
场，从金冠铜业的堆货场，到沿途有
撒泼的区域，一一清理 。

而早在上半年，该公司党支部
有 4 次类似的奉献活动延伸到铜陵
海螺工作现场。当时因为海螺公司
大皮带运输原因，有货车在卸货场
地里下不了货，该公司党支部及时
组织 5 名党员前往，维护秩序，多方
协调，保证了金冠铜业的生产正常运
行，也确保了海螺公司的内部生产秩
序。

本报记者 江君 通讯员 王强

铜冠投资中广公司
党员义务奉献呈常态

本报讯 日前，2017 （第十四
届）中国碳酸酯行业年会暨中国碳酸
酯产业链技术开发与产业发展论坛
在山东东营召开。会议围绕碳酸酯产
业链发展的现状以及未来趋势等主
题展开。金泰化工公司作为碳酸酯主
流生产企业签署了“碳酸酯生产企业
东营宣言”。

今年以来，金泰化工公司逆势
突围，一举实现扭亏为盈。1 至 9 月
份，累计销售各类产品 11 万吨，实
现营业收入 64820 万元，连续 6

个月超额完成销售计划任务，其中 9
月份单月销售量近 1.5 万吨，创月度
销量历史最高记录。能够取得产销两
旺的业绩背后，是该公司在加强内外
部管理方面做出的巨大努力。挖潜力，
向管理要效益。坚持比质比价、次多量
小和机会采购，规避存货跌价风险；强
化“零库存”意识，持续开展减存货、
减应收款余额、减对冲余量活动，减少
价差损失和资金断流风险；强化应收
和应付账款管理，确保生产经营所需
资金和资金安全，降低财务费用。激活

力，向考核要效益。坚持业绩导向和价
值创造，持续完善全员绩效考核体系；
以业绩论英雄，形成优胜劣汰的末位
淘汰机制；加强人力资源管理，持续压
缩二三线人员。增动力，向市场要效
益。坚持延续“对冲”销售模式，加大
市场开拓力度，鼓励营销人员多开发
终端客户，千方百计增加产品销量；努
力实现供应端、物流端和生产组织的
有效衔接，确保产供销稳定平衡，降低
库存跌价风险。

据了解，为更好地促进碳酸酯产业

的健康稳健发展，中国化工报社、全国
碳酸酯产业联盟通过与业内相关企业
深入的交流、沟通、探讨，促成碳酸酯主
流生产企业共同签署了 “碳酸酯生产
企业东营宣言”。各企业在宣言中承
诺，将会持续优化内部管理，不断提高
产品性价比，为下游客户创造更大价
值；促进行业诚信建设、维护行业良性
发展；共享行业相关信息，建立和行业
需求相匹配的供应保障能力，确保行业
稳健发展。

王敏

碳酸酯企业签署东营宣言
金泰化工公司成行业内主流生产企业

不用扬鞭自奋蹄
———走进建设中的米拉多铜矿系列报道之四

职工营地。

党员在上党课。

职工餐厅。


