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员工是企业的主人，是企业精神
和物质财富的创造者。铜山矿业公司
为打造优秀职工队伍，选树身边标杆，
创新典型引领示范的新方法，积极推
行“全员创星”活动，发挥“明星”员
工的示范带动效应，践行培育员工社
会主义核心价值观。活动开展 7 年
来，已产生各类“明星”员工 120 多
名，不断激发出广大员工争先创优的
工作热情。日前，该公司开展的“全员
创星”活动荣获安徽省第二批文明单
位创建十佳品牌。

铜山矿业公司推行“全员创星”
竞赛活动，是结合本单位特点，于
2010 年推行的一种新的典型引路的
方法，它有别于一般性的年度评先评
优，“全员创星” 着眼于激励全体员
工，让每个员工都能够对“星”入座，
是常规典型表彰的补充和完善。“全
员创星”活动采取自下而上、自上而
下的方式进行，通过班组推荐、党支部
申报、相关部门审核、评星办公室（评
委会）初评、候选人公示、员工投票、
矿党政联席会审定、表彰奖励等 8 道
主要程序，最后产生出矿山“明星”。
“全员创星”活动设置的“星”类有六
类，分别是党员之星、安全之星、班长
之星、工作之星、创新之星和友爱之
星。其设置的内涵：党员之星侧重彰显
优秀党员的先进性；安全之星突出安
全生产的重要性；班长之星发挥班长
的兵头将尾作用；工作之星彰显普通
员工爱岗敬业的主人翁精神；友爱之
星弘扬社会公德、职业道德、家庭美
德、个人品德等社会主义新风尚；创新

之星发挥员工勇于革新破解难题的创造
性。

铜山矿业公司自 2010 年开展 “全
员创星”评选活动以来，坚持在工作中
不断创新、完善、改进，7 年中对活动办
法进行了多次大的修缮。一是增加了
“明星”的种类，由最初的“四星座”变
为现在的 “六星座”；二是增加专业评
委，确保“明星”事迹、数据更真实严谨；
三是制定“创星”评委会成员联系点制
度，帮助、指导基层联系点单位开展好
“全员创星” 工作；四是改变了投票方
法，随机选定职工代表，增加现场投票督
查员，严禁少数人集中代投，防止投票时
有舞弊行为。以典型员工引路，展现优秀
员工风采的“全员创星”活动成为党建
思想政治工作创新品牌，受到了铜陵市
总工会和集团公司的肯定，多家省级以
上媒体进行了宣传报道，2013 年 5 月又
被《工人日报》作为先进典型在“创新
思想政治工作专题调研”专栏中进行了
大篇幅报道。

铜山矿业公司为扩大明星“员工”
的辐射力和号召力，先后举办了明星
“员工”座谈会、“我身边的明星”摄影
比赛、“明星一日游”和道德讲堂等系列
宣教活动，弘扬企业主旋律、传播正能
量，扩大“明星”效应，不断激发全体员
工创先争优的工作热情，充分调动了广
大职工比思想品德、比技能水平、比贡献
奉献的主动性和积极性，“全员创星”活
动已逐渐成为普通员工成才当“星”的
“星光大道”。
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成就员工的“星光大道”
———铜陵有色铜山矿业公司全员创星活动掠影

给明星员工拍照。

矿业公司党委书记张亚海给明星员工颁奖。

明星员工获奖感言。

明星员工一日游。

全员创星。

铜山矿业公司全景。

选矿车间明星员工方红英、张年喜、许其一同检查自动加药机运行状况。

有色行业劳动模范方晓德 右）在指导工友操作。

铜山矿业公司领导等与明星员工合影。

职工给自己心目中的明星员工候选人投票。 全员创星评审会。
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