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本报讯 4 月 15 日上午，米拉多
铜矿每年 2000 万吨采选项目研制的
直径 10.97×5.4 米半自磨机、直径
7.9×13.6 米球磨机一次试车成功。

集团公司党委书记、董事长杨军，

中信重工董事长、党委书记俞章法，总经
理王春民,副总经理孙启平、瞿铁及相关
人员出席试车仪式。

杨军和俞章法为磨机试车剪彩。
杨军在致辞时说，厄瓜多尔米拉多

铜矿项目半自磨机、球磨机的成功试车，
证明了中信重工全球领先的强大技术研
发及装备制造实力，也是该项目“五大
中国”理念（中国投资、中国设计、中国
施工、中国制造、中国运营）中的重要部

分。多年来，铜陵有色与中信重工在大
型矿井提升机、半自磨机、球磨机、立式
搅拌磨、阳极炉等多方面开展着全面的
合作。在此，我代表铜陵有色金属集团
对中信重工员工付出的艰辛努力以及
取得的成绩表示感谢，希望中信重工通
过技术创新，不断推出更多更好的矿业
装备、技术及服务，推动矿山装备朝高
效、节能、智能化方向发展。铜陵有色也
愿与中信重工携手共赢，深化在矿业装
备等领域的合作，共同推动中国企业
“走出去”。

俞章法说，厄瓜多尔米拉多铜矿项
目直径 10.97×5.4 米半自磨机、直径
7.9×13.6 米溢流型球磨机的试车交付
具有两大重要意义：第一，再次代表了
中信重工在大型矿用装备国产化的能
力和大型矿山装备国际化的水平；第
二，代表了中信重工和铜陵有色两个
大型国有企业践行国家 “一带一路”
战略的重大实践。厄瓜多尔米拉多铜
矿项目磨机是中信重工按照国际标
准，自主研发制造的高效、节能矿业装
备，也代表了全球矿业装备的先进水
平。下一步，我们要加快检验、拆装、运
输，保质保量按期把产品运往现场；更
要以优质、及时的服务，为我们中国企
业海外投资项目保驾护航，真正打出
中国企业的品牌。

本报记者

厄瓜多尔项目半自磨机和球磨机一次试车成功
集团公司董事长杨军 中信重工董事长俞章法出席试车仪式并剪彩

“陶瓷过滤机由干燥区、卸料区、
反冲洗区、吸浆区组成，务必 8 个小
时清洗一次，如果不及时清洗保护器
就会跳闸，联合清洗硝酸浓度要达到
50%；超声换能盒一定要放在水中，不
然就会造成损伤……”日前，记者在
凤凰山选矿车间采访时发现，场地不
大的“特级操作师创新工作室”被赶
来听课的员工围得水泄不通，选矿车
间精尾工段长杨震伟正向“学员们”
传授陶瓷过滤机工作原理“秘笈”。

近年来，这个矿业公司员工外流动
频繁，再加上老矿山员工老龄化越来越
严重，造成矿山优秀技工“缺口”较大。

“凤凰山矿业公司由于受资源枯
竭影响，不少技工担忧发展前景而选
择‘跳槽’，几十年培育的技术人才出
现‘矿枯人难留’现象，这对老矿山发
展无疑是雪上加霜。”该矿业公司党
委书记汪重午感慨道。

为扭转这一被动局面，尝试打破
传统的“师带徒”模式。2015 年 3 月
份，该公司在选矿车间成立了“特级
操作师创新工作室”，由省技术能手、
集团公司首席电工获得者、维修电工
高级技师陶卫龙为领头人，由特级、高
中级操作师、技师和高级操作工 10
多名“精英”人组成。遵循“用心做
事，追求卓越”的工作理念，以学习、
研究、培训、创新为主要目的，围绕车
间安全生产过程中存在的重点和难点
问题，开展管理、技术和服务创新。

“虽然创新工作室平时也开展一

些技术课堂活动，向员工们灌输一些技
能知识，普及电工、钳工等常用技能，但
主要职能还是科技创新方面。”选矿车
间主任桂训国说。

两年来，该创新工作室先后对选矿
石灰浆搅拌系统、细碎润滑液压油站等
21 项进行技术攻关改造，有效杜绝了石
灰浆堵塞或溢流问题，解决了多年来困
扰国产油箱控制器与原进口控制系统对
接的难题，实现国产化设备替代原进口
设备，降低了设备故障率……为企业创
造出数百万元的经济效益。

去年 11 月，“陶卫龙设备维修技能
大师工作室”通过铜陵市认定，标志着
正式得到了官方认可。

为有效激发广大员工的学习热情和
创新创造活力，改变矿山技术力量脱节
和力量薄弱现象，大师工作室除继续做
好矿山发展工作，还要为员工搭建学技
术的平台，担负起技能培训工作的重任，
由过去单一技术工种培训拓展到选矿过
滤工、磨矿工等所有工种，真正让大师工
作室成为培养技工的孵化器。

杨春亮是 2013 年从南华大学分配
到矿里的大学生，他现已是大师工作室
的忠实“粉丝”。“尽管我所学是矿物加
工专业，但我在机器设备方面缺少实践，
参加大师课堂学习，让我受益匪浅。有些
东西是书本上学不到的，是大师多年摸
索的‘真经 '呀！”杨春亮说。

大师工作室开办两年多来，不仅为
矿山带来了较大财富，还成为培养人才
接替的“摇篮”。据悉，该选矿车间现已
有技师、高中级技师、特级技师 20 多
名，占选矿车间员工的 15%；95%以上
员工现已取得高级操作工技能等级证
书；不少员工在集团公司技能大赛和职
工合理化建议中屡获大奖。
本报记者 夏富青 通讯员 段 青

开启创新之门的“金钥匙”
—————凤凰山矿业公司“特级操作师创新工作室”工作侧记

本报讯 一至三月份，安庆铜矿累
计生产铜量 1723 吨、铁精砂 84200
吨、重介质 20100 吨，盲主井提升矿
石 13.733 万吨，全部超计划完成生产
任务。值得一提的是，3 月份，提矿量
高达 50903 吨，创造了矿山自投产以
来单月提矿量的最高纪录。

安庆铜矿负 580 米以下的深部
系统担负着每天三分之一的矿石供给
任务，深部开采的矿石全部从盲主井
提上来。为保证盲主井稳定高效的运

行，机动部门联合使用单位在提升设备
技术改造和优化上动脑筋，在确保提升
容器重量不变的前提下，将箕斗上面镶
的厚度为 96 毫米的橡胶衬板更换成厚
度仅为 20 毫米的耐磨衬板，使箕斗装
矿量由原来的 6吨增加到 7. 5 吨。

针对箕斗、平衡锤配套的生铁底座滑
套，运行过程中与稳绳摩擦时易伤害稳绳
这一情况，这个矿将生铁滑套更换为铜滑
套，延长了稳绳的使用寿命。同时，通过技
术论证和专家“会诊”，将箕斗出曲轨爬

行距离由8米缩短到4米，使每勾提矿时
间原来的 292秒降低至 256秒，有效提
高了提升效率。

为确保盲主井提升系统设备安全高
效运行，这个矿建立起“谁点检、谁负
责，谁维护、谁保质”的责任追究机制，
并专门组建一支盲主井提升系统维修队
伍，重点加强对系统设备的点检和维修
工作力度，点检出的问题有计划有针对
性地组织维修抢修，确保 “问题不过
夜”。同时利用好峰谷分时电价政策，力

争早、晚班勤开机，多提矿，为日班设备
维修维护“挤时间”。

盲主井提升岗位共计 20 名职工，
这个矿将他们绩效考核与提升量挂钩，
干的多，拿的多，有时第一名和最后一名
的当月奖金相差六七百元。机运工区运
转班副班长陈日升说：“绩效考核和提
升量挂钩以后，岗位上的职工深感压力，
但大家也都认可这种最简单又最公平的
考核机制，现在工作布置下去，大家争着
抢着干。” 陈 潇 乔二锋

安庆铜矿一季度生产形势喜人
主产品产量全面超计划 单月提矿量破 5 万吨刷新纪录

本报讯 日前，铜冠房地产公司加
强合肥铜冠花园、池州铜冠花园，铜陵一
品江山、学府名都、世纪新城、铜矿老区
项目等重点工程建设督察力度，促进基
层单位和工程项目更加扎实有效地推
进，确保完成重点工程建设任务。

这个公司实行每周工作例会、工作
简报和“周督察、月通报、季考核”制度，
及时了解工程项目动态，对项目存在的
问题和困难，以及解决问题的方案和措
施，及时反馈工作进展情况，对未按时间
节点完成工作任务的单位和部门，要求
查找原因进行整改，并对每月的效能监
察结果进行通报。

同时，这个公司实行领导带班制度，
经常深入工程施工现场督察，了解项目
推进过程中存在的难点问题并及时进行
破解，全力“抓落地、抓问题、抓开工、抓
进度、抓竣工”，强化过程监管，确保重
点工程进展顺利。推行领导工作联系点
制度，对联系单位的日常工作进行督促
检查，确保每周 1 至 2 次到联系单位，
深入调研、听取工作进展情况汇报、指导
督促、总结经验、加强生产经营的过程控
制，协调重大问题的解决和落实等。帮助
联系单位和各项目部破解生产经营难
题，提高工作效率。与联系单位有关人员
交流谈心，促使有关人员转变思想态度，
改进工作方法，提高工作效率，以高度的
责任感促进各项工作的开展。对联系单
位在生产经营过程中出现的突发问题进
行现场协调、指导和处置。掌握第一手资
料，及时总结工作中出现的好做法、好经
验、好典型，加强宣传和推广。积极查找、
分析存在的问题，及时采取措施解决，促
进公司重点工程和各项工作的持续改进
和稳步发展。 周尚清

铜冠房地产公司
加强重点工程建设督察力度 本报讯 由铜陵有色股份公司在

铜陵经济技术开发区设立的全资子公
司铜陵有色铜冠铜箔有限公司日前正
式注册成立。这个公司的成立，对进一
步加快年产 2 万吨高精度储能用超
薄电子铜箔项目建设、优化铜箔产业
布局、提高市场占有率等具有重大意
义。

据悉，铜陵有色年产 2 万吨高精
度储能用超薄电子铜箔项目总投资
15.85 亿元，项目分两期建设，一期已
于 2016 年 11 月 10 日开工建设，预
计 2018 年 6 月建成投产，可实现 1
万吨的产能；二期将在一期投产后开
始建设，项目达产后，总共可实现 2
万吨的产能，年销售收入可达 15.2 亿

元。
这个项目的建设，将有助于推进铜

陵铜基新材料产业集聚发展基地的建
设，投产后产品能满足国内外市场对高
精度铜箔的需求，也将为铜陵有色的铜
箔产业做大做强，提高企业的国际国内
竞争能力发挥积极推动作用。

本报记者 王红平

铜陵有色铜冠铜箔公司注册成立

安全环保是企业发展的前提和基
础。为筑牢安全环保防线，增强做好安全
环保工作的主动性和自觉性，实现集团
公司2017年“强化意识重防范，全员参
与反三违，落实责任控风险，创新管理促
达标”的安环方针目标，本报从即日起，
与股份公司安全环保部联合举办“安环
伴我行”现场见闻有奖征文活动，具体事
项如下。

一、征文内容：各单位在安全环保
工作方面的现场管理、理论学习、工作
创新、经验教训、安环业绩；广大员工
在安全环保生产和工作中的典型事迹
和突出表现等。

二、征文要求：稿件体裁为现场见
闻，言语精炼简洁活泼，具有现场感，
稿件字数控制在 1200 字以内。

三、征稿时间：从即日起至 2018

年 3 月底结束。
四、投稿方式及其他
1、征文请发电子邮件至《铜陵有色

报》信箱：tlysb@tlys.cn,并注明征文字
样。来稿请注明作者姓名、单位、通讯地
址、联系电话等。

2、征文结束后将组织相关人员对所
刊稿件进行评奖。

本报编辑部

《安环伴我行》征文启事

日前，冬瓜山铜矿井下负 868 米 60—24 号采场（距离地表近 1000 米），一名
铲运机工遥控指挥机器人破碎矿石（如图）。这个矿投入使用的移动式多功能破
碎机器人，每日能破碎 300 吨以上矿石，它有效解决了人工打眼、爆破大体积矿石
带来的安全隐患，并节约了生产成本，提高了矿石破碎效率。 李志勇 摄

4 月 18 日上午，铜陵市第十二届社会科学普及周活动在铜官区石城广场隆
重举行。市委宣传部、市社科联负责人与来自市社科联所属市老新协、市法学会、
档案学会等十多家协会负责人以及 1000 多市民在活动中相互交流，并向市民宣
传社会科学的有关知识。活动中各单位共向市民发放社科知识图书、资料 2000 多
册（件）（如图）。 殷修武 摄本报讯 铜冠有色池州公司焙烧

车间在分析安全管理现状的基础上提
出了“六个坚持，两个坚决”的安全管
理要点：即坚持车间领导夜间值班制
度、坚持安全管理标准化制度、坚持安
全管理岗位责任制度、坚持落实绩效
考核制度、坚持安全教育及应急预案
演练制度、坚持隐患排查整改制度；坚
决执行“不安全、不生产”，坚决执行
“不环保、不生产”。

焙烧车间由焙烧、制酸、污酸污水
处理、工业锅炉等工序组成，涉及到冶
炼、化工、水综合处理等方面，设备较

多，工艺复杂，安全管理难度较大。车
间进行的安全生产检查、排查和隐患
治理，同时强化和推进高危作业和检
修作业的安全点检，持续推进了安全
标准化工作。去年该车间查处各类违
章 104 起，各类隐患 34 起，隐患整改
率 100%。

安全培训和应急预案演练制度落
实到位。今年初，车间不仅在内部进行
大量培训，同时也邀请了安全专业人
员有针对性的进行安全培训，现场指
导，员工反应强烈，效果明显。让基层
员工上台讲安全，是车间又一项举措，

形成“人人讲安全，人人为安全”的良好
氛围。同时开展应急预案演练工作，针对
危化品、消防、防洪防汛等针对性开展专
项演练，提高员工应急处理、自救和互助
能力。

对车间员工的职责进行了明确细
化，制定标准，使每个人知道该干啥，干
到什么程度算合格。对未按职责、工作不
到位的严格执行考核标准，并对工作成
绩优异员工进行奖励，做到奖罚分明。改
变对未遂事故的管理，改变以往只罚不
奖的管理办法，对勇于暴露有利于安全
工作开展的，给予通报奖励。 夏立道

铜冠有色池州公司焙烧车间多措并举促安全

我市举办第十二届社会科学普及周活动

机器人亮相千米井下

图为试车仪式现场


