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她们满腔热忱，干好本职，担负着
2000 名矿工班中餐的供应；

她们钻研厨艺，改善营养，让矿工吃
得健康，让美味飘溢矿山；

她们在案板上、灶台前、炊烟中尽情
地演绎着锅碗瓢盆交响曲，展现着舌尖
上美味的动人故事。

她们就是全国 “五·一” 巾帼标兵
岗、冬瓜山铜矿生活服务公司员工餐厅
服务班。

座落在井口旁的员工餐厅，是一幢
造型别致，风格新颖的建筑楼，给人一
种典雅、时尚的现代气息。走进餐厅，室
内宽敞明亮，环境幽雅，设施齐全，很难
想像这就是井下矿工们的用膳后厨。员
工餐厅服务班现有职工 34 名，其中女
职工 26 名，烹饪技师 2 名、高级工 18
名，主要担负着井下一线职工班中餐的
供应。

每天清晨，当人们还酣睡在甜蜜的
梦乡时，这里的女大厨们就穿上工装，
在餐厅的堂前灶后开始扫、抹、洗、烧、
炒、蒸，有条不紊地忙碌着。冬天，在刺
骨的冷水里淘米洗菜，她们笑语盈盈；
夏天，顶着灶台旁 40 多摄氏度的高温，
挥汗如雨，她们无怨无悔。女工钱芳，在
从事餐厅炊事工作之前，在家只会下面
条，更别说烧菜了。到了员工餐厅，她从
摘菜学起，洗、切、配，红案、白案，她都
做得有模有样。钱芳感到最苦最累的
活，是上锅炒菜。钱芳人很单薄，力气不
大。而一锅菜，少的也有三四十斤，大锅
铲翻炒几下就手臂发麻，腰酸腿疼。手
劲不够，她就练哑铃，站长了不行，她就

想方设法练站功，连吃饭都不坐下。三个
月下来，一般男同志扳手腕都赢不了她，
在灶台上连续两个小时不喘大气。

让矿工兄弟“舌尖上”有滋有味，这
是员工餐厅服务班的共同心愿。一次，班长
陈素娟在参加全矿职业健康及常规健康检
查中, 她发现员工的血压普遍呈现较高的
趋势，这固然与现代生活水平的提高和人
们的饮食习惯有关，但是，班中餐是否也起
着推波助澜的作用呢？回到餐厅，细心的陈
素娟仔细分析了班中餐的用盐标准和添加
调味品的种类，按照科学的膳食构成标准，
在保证菜肴口味的前提下，合理下调了菜
品的用盐量，更换了部分调味品，并建议班
中餐饭菜伙食尽量以清淡、保健和荤素搭
配为主。作为矿“十大功臣”的陈素娟，经
常告诫自己和身边的工友：“班中餐不仅
担负着提高职工生活水平、增强职工身体
素质的重要责任，对凝聚职工力量也有着
很大作用。我们要把班中餐做成有营养、很
美味，职工天天想吃的一顿饭。”

女工们说：“矿工兄弟对班中餐的评
价和建议，是任何美食刊物上所没有的。”
当耳畔传来对班中餐的赞美之辞时，餐厅
女工们没有任何的炫耀和自满，认为这是
她们应该做的；当听到一些建议和意见的
声音时，她们从不回避或推诿，总是虚心听
取，认真改进。她们还向职工发放征求意见
表，主动收集建议，她们组织开展大锅菜比
赛，请来矿工当评委。她们把矿工兄弟当作
了自己的家人。正是有了这种情怀，她们把
大锅菜做得色香味俱佳。她们的菜品多次
在市烹饪比赛中拔得头筹。

每天，她们忙碌在员工餐厅灶前炉后，
凭着精湛的厨艺和满腔热忱，为全矿职工
烹制出香喷喷的美味菜肴。为了确保矿工
每天吃上新鲜、卫生的饭菜，她们在认真做
好环境卫生创建保洁工作的同时，还对每
道菜从采购到摘、洗、切、配、烹饪装盘，都

制定了科学的操作规范与操作流程。哪个
女人不爱美，可员工餐厅的女工们，一旦进
入工作岗位，一律都是素颜上阵，因为涂抹
化妆品后在厨房干活容易串味。长期的烟
熏火烤，她们的皮肤显得比同龄人更粗糙，
却越发显得她们飒爽英姿。矿工兄弟们见
了，交口称赞：“员工餐厅里，有我们矿山
最美的女工！”

在员工餐厅有这样一本台账，上面记
录着不同班次职工的喜好、不同季节的主
打菜肴、不同岗位劳动强度的饮食需求以
及各少数民族的饮食禁忌等等，这些是她
们掌勺的“晴雨表”。她们努力做到对口
对味下菜单，只要她们能够做到的，哪怕
再麻烦，她们都义不容辞地去做。遇到工
区的员工加班加点，她们接到通知后，细
心地为饭菜保温，有时甚至为一两个人开

火现炒。一次，几名国外维修人员来矿工
作，为了让外国朋友吃好，确保饮食不出
现任何差错，餐厅女工不仅详细了解这几
位外国朋友的年龄和职业，还特意从网上
搜索了有关他们国家的饮食习惯。符合外
国朋友口味又具有特色的“中国菜”摆上
桌时，精湛的厨艺和满腔热忱，让见多识
广的“老外”们一个个瞪大了眼睛，这只
是普通的工作餐，也让他们竖起了大拇
指。

“油盐酱醋烹饪美味佳肴，锅碗瓢盆
齐奏和谐乐章”。让油腻的工作芬芳起来，
让舌尖上美味飘溢矿工的心田。员工餐厅
服务班在继获得 “安徽省工人先锋号”、
“铜陵有色好员工”殊荣后，日前，又荣获
“全国‘五·一’巾帼标兵岗”荣誉称号。

汤菁 储晓娟

让美味飘溢矿工心田
———记全国“五·一”巾帼标兵岗、冬瓜山铜矿员工餐厅服务班

倏忽 20 载，铜加工企业承
载着集团公司上下的殷殷期盼，
希望与失望交织，机遇与挑战并
存，一次次，一年年，终于等到了
胜利果实———2016 年，集团公
司铜加工板块发展呈现好的趋
势。毋庸讳言，支撑前行的，就是
铜加工人久憋于心中的那股子
干劲。

无志山压头，有志人移山。
“我们使用的都是先进设备，没
有理由生产不出高质量的产品，
没有理由让产量止步不前。”这
是铜加企业员工共同的心声。作
为集团公司“十二五”期间三大
主业之一，铜加工版块常年依靠
着集团公司输血支撑，前行之路
崎岖异常。是安于现状、随波逐
流，亦或是迎难而上、激流勇进，
两者只能选其一。“志不立，天
下无可成之事。”从减亏控亏到
增产增量，再到提质增效，铜加
工企业始终坚定信念，真抓实
干，主动作为，转思路、拓市场，
干群一心，同舟共济，前行之路
愈发清晰，发展之途步履坚实。

历史从不等待一切犹豫者、
观望者、懈怠者、软弱者，只有与
历史同步伐、与时代共命运的
人，才能赢得光明的未来。改革
深水区，经济新常态，唯有引领，
唯有适应。集团的期盼，职工的

期待，有发展才能有贡献，有效益
才会有收益。一切发展为了职工，
发展一切为了职工，企业发展的
这一出发点和落脚点始终没有
变，也不能变。不甘于原地踏步，
不满于连连亏损，苦练内功，走向
市场，直面困难，有压力方有动
力。鸡蛋从外打破是食物，从内打
破才是生命。借助集团的帮扶，铜
加工企业始终不忘初心，敢想敢
闯，敢拼敢为，勤于思虑，勇于担
当，困境中干劲不减，逆境中冲劲
不退，最终实现了“外力”与“内
力”的同频共振。

“泰山不让土壤，故能成其
大；河海不择细流，故能就其
深。”凭着那一股子干劲，铜加
工企业发展渐入佳境，发展势头
稳中有进、总体向好，乘势而进
势在必行。犹如万里长征，铜加
工的发展方走完第一步。2017
年，我们迎来新的征程，最不能
丢的还是那股子向上的精气神。
时代在前行，长征精神始终催人
奋进。习近平总书记强调，“推
进中国特色社会主义事业的新
长征要持续接力、长期进行，我
们每代人都要走好自己的长征
路。”长征，是“把一只脚放在另
一只脚前面”，坚定不移走出来
的英雄史诗。铜加工企业的发
展，不能拔苗助长，也不能无所
作为。春种时适时扶持一把，夏
忙时提供好各项服务，秋天才能
收获累累硕果。

最是那股子干劲难能可贵
□萨百灵

本报讯 日前，凤凰山矿业公司党委
召开中心组（扩大）学习会，会上集中学
习和传达了集团公司学习贯彻党的十八
届六中全会精神研讨会、党群工作会议以
及纪检工作会议的精神。就如何学习好、
宣传好、贯彻好此次会议精神，怎样以党
建工作带动生产经营良性发展，该公司党
委提出具体要求。

各党支部要通过“三会一课”，将这

次会议精神传达贯彻到全体干部和广大
党员，使全矿党员在思想认识上形成共
识，在工作上形成合力，把党建各项工作
做得更加扎实有效。

坚持以党的理论武装头脑，尊崇党章
党规，增强“四个意识”，特别是核心意
识、看齐意识。要结合本次会议精神的贯
彻落实，进一步理清思路，围绕全矿生产
经营任务，按照党建工作总体部署，制定

党建工作要点，以党建促发展。
加强党的思想、组织、作风和制度建设，

夯实党建工作基础，充分发挥基层党组织战
斗堡垒作用和党员先锋模范作用。各党支部
强化责任抓好落实，将党建工作统筹安排，
全面部署，进一步建立健全党建工作责任
制，细化和分解党建工作目标责任，并落实
到具体的责任人，确保抓出成绩、抓出效果。

段 青

凤凰山矿业公司学习 宣传 贯彻集团公司会议精神
“走，上课去……”3 月 9 日上午

十时三十分左右，在铜山矿业公司负
523 米中段主巷道行走的该矿工程区
职工方小德急忙叫住同班组的王长
苗，因为今天该公司刚刚新引进安装
的首台 KQG-150 潜孔钻机，要组织
人员进行第一次实践操作培训。

近年来，该公司为提升产能逃
汰落后设备，减轻职工劳动强度，逐渐
更换了矿山采矿、选矿和运矿等系列
主要机械设备，然而，随着机械化普
及率的广泛使用，矿山的中深孔作业
生产却一直使用着 YGZ-90 型老式
机械，为适应采矿生产需求，该矿工
程区计划第一批安排 8 名职工今天
参加举办 KQG-150 潜孔钻机现场
操作培训，并专门从冬瓜山铜矿邀请
了两名理论实践经验丰富的师傅进
行现场教学。8 日晚班才下班的方晓
德，当回到居住地池州的家时已是凌
晨，这位参加工作 20 年，一致从事井
下中孔打眼生产,曾多次荣获集团公
司和全国有色行业劳动模范的他，怎
能舍得放弃这次学习培训机会呢，稍
做休息的他，于次日清晨六时三十分
便乘班车又来到他熟悉的掌子面，在
途中正巧与同班组的王长苗遇上，便
喊上他一同前往。身材瘦小的该区青
年打眼工余国高，数日前得知区部要
抽调人员学习大孔凿岩消息时，便第
一个向区部申请报名，一大早便随教
学师傅来到机械旁。此次区部原计划
第一批安排 8 名职工参加的这次培
训，可是到上午十一时已有 26 名职
工来到现场。年届 55 周岁该区维修
电工王新荣看此场面激动地说；“还
有两个月我就要退休了，很高兴还能
参加这台新设备的安装调试，小伴子
们，看你们得了”。

学员们经授课师傅的言传身
教，纷纷轮流操作起机械，其中多人
顾不上吃午饭，生怕遗漏了某个学
习中的环节与细节，两位师傅也深
深地被大伙的学习热情感动，截至
十四时二十分由于采矿场将面临大
爆破，统一辙离时间所剩无几，在该
区徐志国区长的一再催促下学员和
师傅们才依依不舍地离开现场教学
点……

吴 健

上课去

本报讯 3 月 10 日，金冠
铜业分公司冶炼车间安环员许
学明一上班，便打开电脑，点击
鼠标进入内部网站的 《大修快
报》。这是该公司围绕年度大修
而专门设立的栏目，是该公司全
方位宣传工作之一。只要点击进
入，图片、文字一览无余，既可让
职工时时了解大修动态，又可展
现职工风采，从而鼓舞士气，提
高战斗力。

自 2 月 20 号大修开展以
来，该公司成立的宣传报道组，
组织各部门、车间基层通讯员深
入现场及时报道工作进展，踊跃
抓拍现场图片，及时将检修的实
时动态，检修现场的先进人物和
感人事迹进行宣传，并利用公司
内网、外网等平台，让职工对检
修进行全面的了解。

该公司在企业网站中开设
了《大修专题》栏，内设包括大
修简报、违章曝光、进度跟踪等

形式新颖、内容丰富的版块，全面
展现了检修的真实情况，为大修
的顺利开展营造了良好的舆论氛
围。

此次大修是投产以来的第一
次吹炼炉冷修，也是对全生产系
统及设备的一次大规模检修，检
修涉及的项目多、工期长、范围
广，计划工期 45天。

在大修前，该公司即在大修
现场醒目位置制作、悬挂了宣传
条幅，宣传大修目标、理念及安
全、环保、质量、文明检修等方面
的警示语，在职工餐厅、生产准备
中心宣传栏制作了检修展板，并
根据大修进程，适时调整宣传栏
内容。

据统计，大修开展以来，该公
司通讯员共在内部网站、有色电
视、有色报等媒体发稿 160 余篇
次，内鼓了士气、外树了形象，促
进了大修各项工作顺利进行。

陈 潇 封保敏

金冠铜业分公司全方位宣传为检修助威

人生如何出彩，读罢（2017 年 2 月 25
日星期六《铜陵有色报》）一版头条刊登
的《一位普通员工的工作日记》，让人不
得不为之称是，这也让人人出彩的表现形
式。这样的“日记”不仅仅展现出一名普
通员工的心路历程，而是告诉人们，做一
个生活有心人，把平常所见所闻一点点

“积攒”下来，就能出彩，就能激发劳动和
工作创造热情与积极性，就能对生活充满
乐观情怀。

写工作日记，写生活日记，不是什么难
事。难就难在贵在坚持。也许记者的细心，将
孙辉军的日记“曝”了光，才有“一位普通员
工的工作日记”的真实记录，给人以遐思。也
许有人不以为然，如今人们都爱上网，谁还
有精力顾得上写工作日记，写生活日记，写
日记是“老套筒”。

事实上，人生都是一个过程。过去了

的就过去了，不会再有。如果我们每天静下
心来写工作日记，写生活日记，写读书笔记，
哪怕几个字、几句话，日积月累，就是一本厚
重的书。日记就是最好的“代言人”，记录着
自己所走过的路程。日记可用传统的笔记录，
也可以用现代化网络记录。读书是学习，使用
也是学习，记工作日记、生活日记同样也是学
习。

像孙辉军在日记中写到的，失之毫厘谬
以千里。电气工作是不容忍犯一丝一毫的错
误，稍有不慎，可能会造成成百上千，甚至几
万、几十万元不可估量的损失。所以我平时
工作中要不停地学习，扎实练好内功，做到
学以致用，不能出现任何闪失。你能说不是
一种学习方式？

做一个生活有心人，处处有“彩虹”。

这样的“日记”多多益善
□沈宏胜

3 月 13 日早上 7 时，天马
山黄金矿业公司选金车间碎矿
大班厂房内机器轰鸣、皮带飞
转，大家都各司其职，坚守在岗
位上认真观测着设备的运转情
况。

“小吴，把安全帽戴上，跟
我到现场看看新设备除尘雾炮
机的运行。”大班长黄叶贵推开
门，急匆匆地招呼笔者。“哦，除
尘雾炮机？就是刚刚安装结束的
那台新设备？”笔者边戴安全帽
边问。“对啊，‘大炮’降尘，除
尘效果特别好。”黄班长笑呵呵
地说。“‘大炮’还能降尘？”笔
者小声嘟囔着，百思不得其解。
说话间，来到了作业现场，只见
在 6号皮带斜下方，立着一台像
炮台一样的新式设备，长方形的
箱体上，一管红色的‘炮筒’呈
四十五度角朝 6 号皮带上方源
源不断地喷出高压水雾，昔日灰
尘弥漫的景象不见了，只有滚滚
的矿石从皮带上运过。

“咦，水从哪里来的？”笔者

好奇地围着“大炮”打量着。“喏，
这里。” 黄班长拍了拍长方形箱
体，伸手打开了箱盖，“你看，这是
‘大炮’的蓄水箱，水通过高压喷
射出去形成水雾来降低灰尘。我
们一趟车要开两三个小时，‘炮
筒’就要喷两三个小时的水雾，所
以一定要保证箱体里有足够的
水，才能达到除尘的效果。另外，
也要防止缺水打空泵，造成电机
烧坏，那就麻烦大啰！”黄班长看
了看里面的水位，拧开了水龙头，
调到了最细的水流。

“小王，感觉怎么样？有没有
效果？”黄班长拾级而上来到 6 号
皮带，拍拍坐在皮带旁正在手选
废钢丝的操作工小王的肩膀说。
“嗯，不错，除尘效果特别好。你
看，矿石里的灰不但扬不起来了，
皮带还不受潮，不会打滑、跑偏。
最关键的是灰尘少了，我的视线
也清晰了，就能更好地选出矿石
里的废铁、废钢丝。”小王伸手从
皮带上拽出废钢丝比划着说。“矿
业公司引进的这台新设备，降低
了灰尘，既保障了我们的身心健
康，又提高了手选率，真是一举两
得。”黄班长啧啧赞道。

吴奕敏

“大炮”降尘

3 月 11 日，安徽铜
冠铜箔公司职工正在铜
箔待检区巡查。面对今年
铜箔市场回暖，安徽铜冠
铜箔公司抢抓市场机遇，
铜箔生产呈现了供不应
求的喜人局面。该公司为
实现多干多超，开年以
来，积极优化资源配置，
合理组织生产，仅池州厂
区 1 月和 2 月累计生产
各种铜箔就达 2700 余
吨，创历史同期新高。

王红平 何亮 摄

图为服务人员在为矿工安排饭菜。


