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同志们：
日月开新元，天地又一春。在这

万家团圆、辞旧迎新的美好时刻，我
谨代表集团公司向全体员工、离退
休老同志和员工家属拜年，祝大家
新年快乐！

2016年，我们在省委、省政府
坚强领导下，牢固树立、深入贯彻
创新、协调、绿色、开放、共享的发
展理念，适应和引领经济发展新常
态，坚决打好提质增效攻坚战，各
项工作取得新成绩，实现 “十三
五”良好开局。这一年，我们立足
新起点，谋划新发展，确立了公司
“十三五”发展蓝图和实施路径；我
们抢抓改革机遇，创造性实施全员
持股计划，建立了员工与企业利益
共同体；我们着眼降本增效，扎实推
进重大项目建设，不断提升管理水
平，千方百计加快“调转促”，努力
提升发展质量效益；我们推进全面
从严治党，落实管党治党责任，扎实
开展“两学一做”学习教育，引领广
大员工积蓄新动能，创造新业绩。

一分耕耘，一分收获。这些成
绩的取得，离不开全体员工的敬业

与付出，离不开每一名员工家属的理
解和支持，在此，向你们表示衷心的
感谢。

2017 年，是党的十九大召开之
年，是实施“十三五”规划重要之
年，是供给侧结构性改革深化之年。
我们将深入贯彻落实党的十八大、
十八届三中、四中、五中、六中全会
和习近平总书记系列重要讲话精
神，坚持稳中求进工作总基调，全面
贯彻落实新发展理念，着力稳增长、
调结构、补短板、促改革、控风险、强
党建，深化改革创新，全面提质增
效，推进集团公司持续稳健发展，加
快建设“一强五优”国际化企业集
团，以优异的成绩迎接党的十九大
胜利召开！

祝愿伟大的祖国繁荣昌盛！
祝愿铜陵有色兴旺发达！
祝愿离退休老同志健康长寿!
祝愿大家身体健康、阖家幸福、

万事如意!
祝愿全体员工与公司发展事业

相互成就、共同成长，开创更加美好
的明天！

集团公司董事长、党委书记杨军

新 年 致 辞

本报讯 在 1 月 20 日召开的
铜山矿业公司十四届五次职工代表
大会上，铜山矿业公司把新年方针
目标确立在 “改革创新促发展，管
控成本优指标；铜争二六利控亏，科
学管理保安全”上。

今年，面对严峻的形势，该矿业
公司将会紧紧围绕已经制定的“十
三五”发展规划和这一年度方针目
标，挖潜降耗、改革创新，为全面实

现 2017 年方针目标，把该矿业公司
打造成企业管理规范、技术指标优化、
生产工艺环保、人企共同发展的现代
化矿山而努力奋斗；同时该矿业公司
将着力转变观念，创新工作方法和思
路，促进该矿业公司持续发展，强化好
成本控制，优化好经济技术指标，降低
生产成本，确保铜量全年完成 2600
吨、硫精砂 9.2 万吨、铁精砂 1.2 万吨，
全年利润控亏 1.04 亿元。

围绕这一目标，该矿业公司确立
了几项工作重点和主要任务：优化生
产组织，努力提高生产水平；强化过
程控制，努力提高工程质量；深化降
本增效与对标挖潜，努力降低生产成
本；强化安全环保管理，创造安全、文
明工作环境；创新工作，确保经济技
术指标稳中有升；提高设备管理水
平，为系统稳定提供强力支撑；加强
职工队伍建设，实现职工素质整体提
升；扎实做好精神文明建设，为生产
提供动力保证。

本报记者 江君 通讯员 张霞

铜山矿业公司新年目标着力控亏保安全

本报讯 “安环优先重科技，挖
潜提质稳三线，销量突破十三万，收入
六八保控亏”，在金泰化工公司二届
一次职代会上，该公司新年方针目标
出炉。

新的一年，该公司一如既往将安
全环保摆在优先位置，注重技术研
发和科技进步；深入开展挖潜降耗
活动，持续优化各项指标，提升产品
品质，稳定三个一条线；全力抢抓市
场，提升销售份额，全年计划生产和
销售各类产品 13 万吨，实现产销平
衡，尽最大努力多干多超；实现销售
收入 6.8 亿元，确保完成集团公司下
达的生产经营目标任务，争取扭亏
增盈。

在新年目标任务引领下，金泰
化工公司科学研析当前形势，全面
部署重点工作，狠抓目标落实工作。
狠抓生产经营，坚定实现产销平衡

目标不动摇，根据市场变化和客户需
求科学组织生产，持续加大市场开拓
力度，千方百计增加产品销量。狠抓教
育培训，坚定实现安全环保目标不动
摇，将安全环保工作作为企业的头等
大事抓牢抓实，在员工思想上、日常管
理上、问题整改上做文章。狠抓科技研
发，坚定实现技术进步目标不动摇，围
绕安全环保和提质提量，持续开展对
各生产装置的优化升级改造工作，持
续跟踪新催化剂的使用情况，持续开
展质量管理活动。狠抓挖潜降耗，坚定
实现扭亏增盈目标不动摇，面对残酷
的市场竞争环境，始终将挖潜降耗作
为提升企业效益的有效手段，向采购、
库存、设备、管理要效益。狠抓内部管
理，坚定实现素质提升目标不动摇，对
现有管理流程进行梳理，堵塞各类管
理漏洞，提升整体管理水平。
本报记者 萨百灵 通讯员 高敏

金泰化工公司咬定新年目标抓落实

特别奖：1篇
《金冠铜业分公司深化对标管

理成效显著》
陈潇 封保敏

一等奖：2篇
《铜冠黄铜公司：市场遇淡季 产品
却旺销》

萨百灵 汪 勇
《蔡班长巧用“五个等于号”》

李志勇
二等奖：6篇
《“寒冬”里滚动着挖潜热———记铜
冠芜湖电工公司挖潜降耗二三事》

江 君 芦广胜
《铜冠投资金神公司：在改革创新中
实现跨越式发展》

王松林 戴宝希
《“三力” 齐发打好逆势突围攻坚
战———记铜冠黄铜公司围绕主线积
极应对当前严峻经济形势》

钱庆华
《铜冠商品混凝土公司立足“小”挖
潜里“大”降耗》

萨百灵 花玲玲
《金威铜业公司瞄准加工链高端之
路越走越宽广》

夏富青 黄军平

《张家港铜业公司逆势发展实现扭
亏为盈》

杨学文
三等奖：8篇
《夜幕下的“淘金队” 》

郑子龙
《班组“抠抠群” 》

汪为琳
《书记基层寻良策》

张克友
《微利的星光点燃信心———建安装
饰公司奋力游弋市场工作侧记》

江 君 汪文萍
《班组“诸葛”会 “节”出新成
效》

吴 健 袁 荣
《工程技术分公司实施四项挖潜举
措全方位提质增效》

陈 潇 丁 嵘
《鏖战的号令》

汤 菁
《把亮点串起来亮成一片———金神
耐磨公司开展挖潜增效活动小记》

江君 王常志
优秀奖：10篇（略）

本报编辑部

金冠铜业杯《有色攻坚》征文评比揭晓

1 月 19 日 12 时 30 分，冬瓜山铜矿
员工餐厅内服务员关切地说：“饭已经凉
了，马上再给你们上一份热的，请稍等一
会儿。”

16 名职工代表闻到散发着热气的米
饭香味时，这才感到饥肠辘辘。冬瓜山铜
矿主要负责人姚道春最后一个走进餐厅，
盛好饭菜捧着托盘径直走到采矿工区党
支部书记洪祖明的餐桌旁，刚落座就向洪
书记询问 60 线以北盘区采出矿工作和
62-4 号溜井检修进展情况。

这是冬瓜山铜矿三届三次职代会班
中餐时的一幕。当天上午 9时 50分，该矿
的职工代表大会举行分组讨论，姚道春作
为矿领导参加了第一代表组的讨论。

“我对《工作报告》有意见。去年大干
四季度，我们两个采矿工区的一线员工在
井下现场交接班，每天出矿 1.3 万吨，可以
说为我矿全年 3.4 万吨铜料顺利完成立了
功，但您在报告中对选矿所作贡献提的
多，而对两大工区表扬的少。”代表组组
长、大团山工区党支部书记带着微笑向领
导“发难”。

“你们这个代表组举足轻重，去年一
年完成 419.99 万吨出矿量，感谢你们的
辛勤付出。今年，全矿铜料任务 3.2 万
吨，虽说比 2016 年少 2000 吨，但困难
重重。首先是原矿品位低，大团山Ⅰ、Ⅱ
盘区和冬瓜山 60 线以南矿体品位均低
于 0.8%；其次，60 线以北由于 62 线单
系统运行产量有限，对出矿品位提升不
大；第三，胡村后矿体每年贡献铜料 300
吨，今年全面停产……因此，今年要想全
面完成公司下达的铜料任务，需要你们
再接再厉。下面有什么困难、意见和建
议，请各位代表说一说吧！”姚道春解释
道。

“负 520 米炸药库需要 14 人服务管
理，建议撤销该炸药库，与负 850 米炸药
库合并，以缓解生产人员紧张的压力。”琚
书记继续补充。

关于人员紧张的问题，采矿工区区长
黄浩辉也有同感。“我区有几名重病人员，
再加上今年有 9 名员工陆续退休，需要补
充新鲜血液。另外，出矿采场的废石、充填
体分流对降低矿石贫化，提升原矿品位效
果明显，希望掘进工区的卡车运输能够积
极配合。”

接下来，来自技术岗位和生产、维修
一线的 10名代表都积极建言献策。

12 时 10 分，眼看职代会拟定的休会
时间已过去 20分钟，还未发言的协力公
司代表缪运兵和汪爱平有些着急地看了
一下姚道春。“小吴！你和餐厅打个招呼，
我们这组晚一点去吃班中餐。”姚道春嘱
咐完，示意大家继续发言。

李志勇

推迟 40分钟的班中餐

本报讯 铜冠物流公司以推进
股份化改造和“新三板”挂牌工作
为契机，加快改革改制步伐，深化股
份化改造、内部组织结构调整和人
事薪酬制度改革，以适应现代服务
业在企业转型升级的的需要。

该公司在推进股份化改造和
“新三板”挂牌工作中，及时召开了
股份化改制工作动员会，拟定了自
然人持股方案，审议并通过了《铜冠
物流公司改制为股份有限公司实施
方案》，完成了股权调整和应出让股
权的自然人股东股权转让的签字工
作，以及受让股权的自然人股东缴

资工作。该公司“新三板”挂牌工作
自 2015 年 9 月启动以来，各项工作
按照计划稳步推进，提交了新三板
挂牌建议书，确定了股改基准日。

该公司在强化内部组织结构调
整上，增设了保卫机构，整合了武装
保卫职能，进一步强化了内部治安
管控能力。按照专业化整合的思路，
将货代公司与危化品车队进行合并
重组，实行“两块牌子、一套人马”
的模式，以统一运营管理，优化资源
配置，提高管理效能。办理了北环公
司的注册资本、经营住所、董监高等
变更登记工作；完成了铜都国旅挂

靠铜翔客运公司人事调整；按照产权
清晰，责权明确，管理规范的要求，将
机关小车队划归集团公司管理。

该公司在深化人事薪酬制度改革
上，不断激活人力资源存量，健全干部
考评体系，深化干部交流制度，对部分
单位的中层管理人员进行了调整交
流，选拔了 6 名优秀青年进行挂职锻
炼。该公司还稳妥实施了薪酬制度改
革，对公司机关及基层单位实施新的
岗能绩效工资制度，加快清理不在岗
人员和劳务人员。积极抓好培训和技
术工种技能鉴定工作，全年共举办 8
期培训班，培训超过 535 人次，培训率
达到 63%。2016 年，公司荣获了“安
徽省劳动保障诚信示范单位”称号。

王树强

铜冠物流公司加快改革改制步伐

本报讯 在鸡年春节到来之际，
集团公司领导分别奔赴基层单位慰问
困难党员、职工，给他们送上慰问金和
节日的祝福。

1 月 23 日上午，集团公司董事
长、党委书记杨军来到铜冠建安公司，
对该公司以及该公司困难党员、困难
职工进行慰问，为他们送上慰问金和
新春祝福。

杨军分别为困难党员和困难职工
家属送上慰问金，叮嘱他们调整心态，
保重身体，鼓励他们坚定信心，努力渡
过困难时期，有困难找组织，同时也要
自强自立，用力所能及的劳动创造美好
的明天。

他说，集团公司非常关心生活困
难的群体，一直坚持开展帮扶救助工
作。职工有什么困难，集团公司两级组
织都会给予帮助。希望你们积极生活，

努力工作。要相信，企业发展好了，大家
的生活才会越来越好。

杨军听取了该公司对 2016 年的发
展情况以及 2017 年的重点工作汇报。

杨军强调，2017 年，摆在我们面前
的困难还有很多，在逆境中如何突围，是
我们每一个人都必须思考的命题。无论
市场怎样变化，我们要坚定发展的决心
不动摇，要以逢山开路遇水搭桥勇气加
油干，没有条件创造条件干，争取新的一
年创造新佳绩。

1月 26 日上午，杨军到冬瓜山铜矿
看望了结对帮扶对象大团山工区生产工
方文山，送去了新春的问候和祝福。

杨军祝愿方文山和他的家人过上一
个美满祥和的春节，并将个人结对帮扶
慰问金递到了他手中。

慰问期间，杨军还向在场的冬瓜山
铜矿党政主要领导了解了矿山新年及春

节生产安排情况，并要求他们积极妥善
安排好节日期间职工文化生活，认真抓
好矿山安全生产，确保新年生产更上一
层楼。

1 月 26 日上午，集团公司总经理
龚华东来到铜冠物流公司慰问困难党
员和困难职工，为他们送上新春问候。
在该公司四楼会议室，龚华东将新春慰
问金交到了该公司领导手中，并对困难
党员、困难职工进行了慰问。龚华东勉
励他们，困难只是暂时的，一定要坚定
信心，坚强面对困难。龚华东嘱咐铜冠
物流公司领导班子，一定要在精神上、
生活上多关心帮助困难职工，积极为他
们解决困难，让他们逐步摆脱困境，过
上幸福生活，并祝福他们过一个温暖、
祥和的春节。

龚华东十分关心物流交易平台运
行情况。在铜冠物流公司调度指挥中

心，龚华东仔细询问了码头、铁路、物
流园的物流运输情况及信息平台的
推广、运行状况，在听取了该公司领
导就相关情况的具体介绍后，他对该
公司当前的信息化物流管理方式表
示充分肯定，他指出，新平台运行后，
将逐步实现物流信息的高效交换和
共享，有益于推动运力与货源的有效
对接，从而降低物流成本，提高物流效
率。

集团公司其他领导也分赴基层单
位开展慰问。

集团公司在春节等重大节日期
间走访慰问困难员工、困难党员，深
入开展送温暖活动，进一步营造了安
定团结的和谐氛围，密切了党群和干
群关系，增强了企业的凝聚力和战斗
力。

本报记者 陈潇 王红平 萨百灵

集团公司领导分赴基层单位开展慰问

春节前夕，动力厂举办了“金鸡畅想，逐梦动力”为主题的新春联欢会，120 多名员工参加了联欢会。图为员工自
编自演的舞蹈。 舒兴学 摄

根据有关休假安排，本报 1 月 31 日、2 月 2 日休刊，2 月 4日恢复正常
出报，敬告读者。

本报编辑部

小启

本报讯 1月 27 日，大年三十上
午，市委书记李猛来到集团公司专
程前往金隆铜业有限公司，亲切看
望慰问了节日期间坚守岗位的广大
干部职工。集团公司董事长杨军陪

同慰问。
在金隆铜业有限公司电解车间，

一线职工如往常一样投入电解作业
中。李猛走上前与他们亲切握手，仔细
询问了平时的作业流程，并认真察看

设备运行情况。
对铜陵有色在铜陵市经济发展

中的重要作用李猛表示肯定，他说，
铜陵市的发展离不开铜陵有色，也
离不开所有员工的辛勤劳动和无私

奉献，特别是在节假日，你们依然坚守在
岗位一线，我们向大家表示由衷的敬意。
在慰问中，李猛多次叮嘱职工要注意安
全，并祝福大家度过一个温暖祥和的春
节。 本报记者 萨百灵

市委书记李猛看望慰问集团公司一线职工


