
本报讯 随着春节的临近，天马
山黄金矿业公司坚持以人为本的方
针，大力实施“温暖工程”，以各党支
部为单位，组织人员对困难职工家庭
进行调查摸底，将在春节前把温暖送
到困难职工家中，让其体会到组织上
的关怀。

多年来，该公司坚持开展一年一
度的春节走访慰问困难职工工作，坚
持以“温暖、关心、帮扶”为宗旨，把出
现天灾人祸、大病救急等困难职工作
为重点帮扶对象，并建立了动态管理
的困难职工档案。每年春节，该公司工
会都坚持组织开展向困难职工送温暖

活动。五年来，共向在职困难职工发放困
补费 15.68 万元，慰问住院的矽肺、工
伤、生病职工近 100 人次。同时，该公司
还通过开展结对帮扶困难职工活动，公
司中层以上管理人员结对与帮扶困难职
工“结亲”，五年来，共结对帮扶困难职
工 76 人次，不仅密切党群干群关系，还
将创先争优活动付诸行动上，促进了企
业的和谐发展。此外，该公司还组织开展
向困难职工“献爱心”捐款工作，做到一
方有难，八方支援，五年来共向集团公司
困难职工捐款 14.52 万元。

每年 8 月份，该公司定期开展“金
秋助学”活动，积极为困难职工子女送

去关爱。五年来，先后有 6 名考入高校
的困难职工子女，每人获得市总工会
4000 元的困难补助。每到夏天，该公司
还大力开展“送清凉”活动，公司工会
都要从有限的工会经费中抽出一定的
资金购买饮料、矿泉水、白糖、绿豆和防
暑降温药品送到生产一线职工手中，五
年来，共发放“送清凉”资金 16.86 万
元。

关心员工生活、尤其关爱女职工工
作和身心健康是该公司多年不变传统好
做法。该公司工会一直为女工说实话办
实事，做女工“娘家”的贴心人。该公司
工会女工委员会积极采取多种形式，组

织女工学习《劳动法》、《妇女权益保障
法》、《女职工劳动保护特别规定》等法
律法规，定期举办计划生育政策法规培
训班和“女性保健知识”讲座；坚持每两
年开展一次女职工妇科病普查，一直坚
持把“关爱贫困母亲，共创和谐计生”作
为强化计生服务工作的落脚点，通过日
常开展的“关爱女孩”和“生育关怀我
尽力”等活动，有效地将“关爱行动”和
“援助行动”结合起来，五年来，共发放
资助款 3.5 万元。不仅较好地维护了女
职工的合法权益，还增强了女职工的凝
聚力和向心力。

本报记者 夏富青 通讯员 朱艳

天马山黄金矿业公司“温暖工程”暖人心
好事办实 实事办好
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本报讯 防火灾、防中毒、淘汰落
后工艺与设备……新年伊始，一场以
安全生产“百日攻坚”为主题的专项
整治活动在凤凰山矿业公司开展得如
火如荼。该公司通过大排查、大整治，
进一步落实强化安全生产责任，排查、
消除和控制安全隐患，有效防控安全
事故的发生，确保矿业公司安全生产
形势持续稳定。

从 2016 年 11 月到 2017 年 2 月，
此次活动以百日为期。活动期间，该公司
着力对采空区和排土场进行安全治理和
管理，淘汰落后工艺与设备和推广应用
先进技术与装备，不断加强安全隐患排
查整改力度，落实安全生产责任，强化员
工的安全意识，以发挥活动实效。

结合冬季安全生产特点，该公司对
照实施方案逐项逐条开展自查自纠工

作。按照“管生产经营必须管安全、管业
务必须管安全”、“谁检查、谁签字、谁负
责”原则，全面排查矿业公司安全管理、
安全设施等情况，确保不留死角。对发现
的隐患和问题，制定问题清单、整改清
单、责任清单，严格按照隐患整改“五落
实”的要求落实整改，并建立健全自查
自纠整治档案实行闭环管理。

活动中，该公司统筹兼顾、综合施

策，把专项整治活动与非煤矿山防范生
产安全事故、攻坚克难等专项工作相结
合，与非煤矿山“打非治违”等日常工
作相结合，专兼结合，统筹兼顾，多措并
举，着力在强化预防、落实责任、夯实基
础上下功夫，真正把各项安全生产措施
落到实处，切实把安全隐患消除在萌芽
状态。

陈潇 段青

凤凰山矿业公司“百日攻坚”让安全隐患无所遁形
大排查 大整治

本报讯 不断深化群团工作，促
进矿山文化建设，促进企业和谐稳定，
是仙人桥矿业公司去年以来着力做好
的一项工作。该公司通过群工活动的
开展，有效促进了企业文化建设与凝
聚力的提升。

去年以来，该公司工会坚持利用
节假日开展丰富多彩的文体活动，先
后组织开展了春节综合文体活动、
“三八” 女工趣味竞技比赛、“五一”
系列活动、“十一”篮球赛、乒乓球赛、
扑克比赛等，去年“七一”期间还与句
容市政府有关部门联系，送文艺节目
到矿山井口，较好地丰富了矿山的文
化生活。

该公司工会与团委坚持开展“安
康杯”活动，强化员工劳动保护意识。
去年夏天，该公司工会及时开展高温
季节送清凉活动，将一箱箱饮料和绿
豆汤送到基层一线。同时工会还在副
井工作场地制作了一幅安全生产提示
性标语。

继续积极开展劳动竞赛和技术比武
活动。去年，该公司工会与团委还重点围
绕选矿经济技术指标开展小指标竞赛及
化验工、钳工等技术比武活动。通过活动
的开展，激发员工立足岗位学知识、钻技
能的热情，铜精矿含锌得到有效控制，铜
精矿品位、回收率均有所提高。

为激发和调动全公司员工为企业建
言献策的积极性和主动性，充分发挥广
大员工的聪明才智，该公司由工会组织，
每年定期组织开展员工提合理化建议活
动，去年共征集合理化建议 121 条，经
矿业公司评审，有 15 条合理化建议获
得奖励，有 3 条合理化建议成果上报集
团公司评奖。

积极开展扶危济困送温暖活动。去
年，该公司开展各种慰问活动发放困难
补助费 2.2 万元、送去慰问金 6000 余
元，同时还组织员工开展献爱心捐款
8030 元，按期发放独生子女保健费
4500 元，为困难职工送去党组织的温
暖。 本报记者 江君 通讯员 周钧

仙人桥矿业公司群工活动促进企业和谐稳定

本报讯 冬瓜山铜矿精矿车间积
极对生产工艺进行技术改造，使原来
损坏率比较严重的超声波电源箱和真
空泵两项设备发挥效能，既节约了资
金又提高了设备工效。

去年高温时节，该车间铁、硫、铜
的过滤机真空泵出现问题比较多，严
重影响车间生产的正常运转。针对这
种情况，车间组织技术人员进行问题
排查，发现所有真空泵的工作液采用
的是生产用水，水质差，容易造成真空
泵系统堵塞和密封件加速老化等一系
列问题，严重影响真空泵的正常运行。
为解决这种现象，车间决定采用生活
用水替代生产用水作为真空泵工作
液，但因为水量有限，必须将真空泵的

出水进行有效地回收重复使用，可以大
大节约生活用水量。自去年夏季，车间组
织技术人员进行改造，采取了先局部，再
扩展，边施工、边投入使用的改造方案，
先后完成了水箱清理、管路铺设、管道泵
安装、支架焊接、线路布置、控制柜制作
等工作，并将真空泵的工作液改为自动
控制，选择了西门子 PLC 控制，实现低
投入、高效率的自动化控制要求。目前，
所有的过滤机真空泵工作液改造已全部
完成，并投入使用，运行情况效果良好。
真空泵的使用期延长，大大降低了真空
泵备件及维修成本, 降低了工人的劳动
强度，确保了车间生产的正常运转，一年
可节约备件费用十几万元。

姚 平

冬瓜山铜矿精矿车间技术改造降低成本

“呼叫 2 号渣罐车，现在情形
如何！”

“监控室，成像效果非常
好！”

这是日前铜冠物流公司金冠
车队针对缓冷场雾天作业，渣罐
车加装热成像设备的效果检查。

原来，作为世界铜冶炼单体
最大的金冠铜业分公司，每逢冬
季，缓冷场内雾气腾腾，渣罐车从
炉口拖出熔炼渣摆放在缓冷场，
一千多摄氏度的熔炼渣空冷 4 小
时后，要进行注水缓冷，在此过程
中，渣包就像一整块烧红的钢铁
被一瓢瓢泼上冷水，瞬间泛起一
团团水蒸气。缓冷场共有 300 多
个渣包，日夜不间断注水冷却，水
蒸气弥漫，整个缓冷场笼罩在蒸
气之中，使得驾驶员很难看清道
路。而当雾霾来袭、气压低时，夜
晚作业中，情况更加严重，整个缓
冷场内伸手不见五指，驾驶员深
入其中，即辨识不了方向，又找不
到参照物，时常发生与渣包碰撞。
金冠铜业公司生产不能停，主体
产量不能减，每当此时，金冠车队
人一手带着强光电筒，透过雾气，
照在渣罐车挡风玻璃上；一手持
对讲机，给驾驶员在车前提示引
导。

雾霾天气不常有，安全隐患
时常在。铜冠物流公司经过多方
论证，着手对渣罐车试装红外热
成像设备，根据一线驾驶员的建
议，红外探测器安装在驾驶室顶
部，在不破坏车辆原有结构基础
上，在驾驶室底部寻找原车线路
孔布置信号数据线，利用车辆蓄
电池提供电能，成像显示屏安装
在驾驶室左上角。经过一段时间
的摸索和调试，近日，改装好的渣
罐车一头扎入雾气朦胧的缓冷
场，浓雾中，驾驶员根本看不清四
周的景物，而透过显示屏，只见两
旁并列摆放的缓冷渣包，轮廓清
晰，渣包中心高温熔渣像跳动的
火焰呈现在显示屏上，如同一盏
盏路灯，一个个渣包由远渐近，映
入眼帘，驾驶员一眼便知道自己
离渣包有多远，即不需要其他人
在车前引导，也无需担心与渣包
发生碰撞。现在，驾驶员取放渣
包，有的放矢，操作自如，既安全，
运输效率又提高了很多。

与此同时，铜冠物流公司也
将对改装后的 2 号渣罐车进行效
果评估后，准备继续推行，以解决
困扰冶炼企业缓冷场雾天作业的
共性难题。

章红海

“拨开云雾见天日”
———铜冠物流公司金冠车队

渣罐车加装热成像小记

金威铜业公司职工日前正在精心磨辊作业。在铜板带生产中，表面粗糙度是一项非常重要的指标。金威铜业公司针对铜
板带产品表面粗糙度平均在 Ra0.10 至 Ra0.20 左右，达不到市场高端合金类产品表面粗糙度均值 Ra0.10 以下要求这一瓶颈
问题，该公司将降低轧辊表面粗糙度值列为 2016 年度 QC 攻关课题，旨在解决高端合金用轧辊的磨削工艺，提高产品档次。
该公司磨床 QC 小组通过 QC 攻关使轧辊表面粗糙度值高得到了很大的改善，粗糙度值均下降到了目标值 0.1 以下，从而保
障了合金带材表面粗糙度值降到了 0.1 以下，创造了良好的直接和间接经济效益。 王红平 黄军平 摄

日前，凤凰山矿业公司机运车间顺利完成 2 米箕斗更换活动底部、三层卸矿
曲轨侧板及更换部分衬板和本体检查加固；负 312 米中段风水管及计量斗中段连
接螺栓、混合井各中段平台稳罐器连杆、挂角螺栓、托板更换以及负 396 米大皮带
更换加固等工作。通过此次检修，为 2017 年安全生产奠定了良好的基础。

胡龙海 文小燕 摄

铜山矿业公司针对铁质风门易受井下硫磺烟腐蚀，而影响各用风地点的通风
质量，通过将铁质风门改为不锈钢材质，不仅大大降低了维修率，优化了通风系
统，保障井下正常通风，还提高了安全和经济效益。

图为日前该公司运转区员工正在吊运新材质风门板。 张霞 摄

1 月 10 日，
是铜陵市郊区人
大换届选举日，
一大早，位于安
庆铜矿工程工区
的第二选区就严
格按照选举法规
要求，组织选民
参加选举投票，
依法履行好选民
的神圣职责，投
出庄严一票，图
为工区副区长、
优秀共产党员朱
怀川在安排好当
班工作后，及时
赶来投上自己钟
意 的 候 选 人 一
票。

陈文革 摄

1990 年，刚满 20 岁充满着青
春朝气的朱会生，被分配到铜山矿
业公司选矿车间做球磨工，他机敏
睿智、体格健魂，被当时的师傅们一
致看好。几十年来的不断锤炼，他不
负众望，不仅当上了球磨班班长，还
获得集团公司球磨技师资格，并多
次在集团公司、矿业公司球磨技术
比武上取得佳绩，连续多年荣获集
团公司和矿业公司岗位生产能手等
光荣称号。

日常工作中的朱会生一直保持

着稳健、周到和细致的工作风格。自
该公司新选矿系统建成试投产以
来，他更加注重产、能、效益的结合，
针对新系统磨合上存在的问题，始
终坚持“小故障不过班，大问题不
出夜”的工作原则，总能够把想法
第一时间付诸于实际行动中。去年
五月，铜精矿生产线管道连续出现
严重堵塞现象，为减少产品流失，提
高铜回收率，他及时向车间建议，并
协助维修人员现场调整管道的弯度
与坡度，有效保障了生产系统的畅
通。去年 8 月份，在该车间掀起大干
生产竞赛的热潮中，他发现原设计
的石灰添加系统为自流式添加，由
于频率快极易给浮选造成不均匀添

加，使精矿技术指标难以逾越，经过仔
细揣摩，他把分析意见向车间和部门
做了详细介绍，在确保生产质量的基
础上，建议采取改自流式添加法为动
力输送添加法，经过实际运作，既解决
了石灰均匀浓度比例，又减轻了管道
涌堵对浮选作业的影响，使生产竞赛
技术指标得到显著提高。

2016 年，他带领班组全年完成选
铜 回 收 率 85.39% 、 铜 精 矿 品 位
16.82%、选硫回收率 66.17%，分别占
年 计 划 生 产 101.65% 、105.13% 和
110.28%，其中主产品选铜指标的回
收率相比其他三个班平均高出 0.52 个
百分点，名列车间年指标竞赛排名第
一。 吴 健 刘 彬

心动就是行动
———记铜山矿业公司生产岗位能手朱会生

本报讯 为有效推进公司计划生
育和女职工劳动保护工作，日前，工程
技术分公司举办了人口与计划生育知
识培训班，培训内容为新修订的《安
徽省人口与计划生育条例》《安徽省

女职工劳动保护特别条例》。
培训班邀请了集团公司计生办负责

人前来授课。课上重点讲授了生育政策、
奖励与社会保障、法律责任和新的婚假、
产假休假制度以及生育津贴保险, 并对

现行计划生育政策法规作了详尽的解
答。参加培训的有各项目部党支部书
记、公司计生委成员、计生兼干、女工代
表共 20余人。

汪雪琴

工程技术分公司
举办人口与计划生育知识培训班


