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连续 3 年收跌后国际金价 2016
年总算迎来反弹，8.63%的涨幅让投
资者长舒一口气。展望 2017，多空因
素交织让金价走势更加扑朔迷离。面
对诸多不确定因素，尤其要关注全球
经济走势、美国加息进程以及可能出
现的“黑天鹅”事件。

2016 年的黄金市场，受英国“脱
欧” 公投和美联储加息等因素影响，
黄金价格波动不止。“乱世买黄金”，
在地缘政治风险趋紧的当下，投资黄
金似乎是个好选择。分析人士表示，即
使在金价上涨的 2016 年，金价波动
仍很大，踩不准点儿还是会有损失。

2016 年上半年，由于美联储加息
预期仍有不确定性以及英国“脱欧”
等因素影响，黄金期价一路上涨，7、8
月份一度在每盎司 1300 美元以上的

高位震荡。但是下半年，在特朗普赢得美
国总统大选之后，市场预计他的减税和
扩大基础设施建设政策将会刺激经济增
长，以及美联储在 12 月份加息并可能
在明年提高加息频次，黄金期价一路下
跌，尤其是在 11月份跌幅超过 8%。

有分析认为，2017 年总体还是黄金
的“小年”，短期下跌压力依然存在。复
旦大学金融研究中心主任孙立坚说，短
期看，美元升值，全球经济还沉浸在“特
朗普财政刺激”的氛围中，股市走高，黄
金难有作为。

美国伊利诺伊期货投资咨询公司分
析师宋家瑞表示，市场普遍预期美国联
邦储备委员会 2017 年会有 3 次左右的
渐进式加息，这对黄金价格会形成一定
压力，但他仍看好黄金等贵金属今年上
涨的前景。

宋家瑞说，美国经济持续复苏，
2017 年通货膨胀水平会有一定幅度的
上涨。这些因素将对黄金期货起到支撑作
用，预计黄金价格在今年仍会走高。此外，
在国际油价有所回升，世界范围地缘政治
紧张的背景下，黄金期货有一定操作空
间，贵金属投资者可以长期看好黄金。

从影响黄金市场诸多要素来看，
2017 年左右金价走势的主要因素为美
国货币政策及美元走势、全球通胀水平、
黄金实物需求以及地缘政治风险等。美
银美林全球基金经理最新调查表示，在
某些情况下黄金有可能在 2017 年 “闪
光”，比如美国经济不尽如人意、某个脆
弱的金融市场出现崩盘等。

回顾历史，自上世纪七十年代美元
与黄金脱钩以来，金价两次最为陡峭的
上涨行情一次出现在 1979-1980 年期

间，当时金价在大约一年时间里从 200
美元 / 盎司涨至 850 美元 / 盎司；另一
次就是从 2004 年的 400 美元 / 盎司涨
至 2011 年 1900 美元 / 盎司。

两轮金价暴涨有着极其相似的背景：
即油价持续大幅上扬带动全球性高通胀，
同时伴随有全球性重大危机发生。所不同
的是后一轮金价上涨出现新的推手———
美国等西方国家开动印钞机实施货币宽
松，这也是金价在 2007年创下历史新高
后，并未跟随原油等大宗商品同步回落、
反而继续大幅上涨的关键所在。

从目前看，鉴于环球经济金融领域
不确定性仍然存在，黄金价格波动甚至
震荡的因素仍然存在，黄金价格上涨还
是下跌难以简单预测。对投资者而言，
在复杂的市场环境中做好风险控制是
重要的原则。 新华网

新年全球展望之黄金：总体还是“小年”
延伸生产者责任制度将提升产品

全生命周期资源利用率。1 月 3 日，国
务院办公厅印发 《生产者责任延伸制
度推行方案》，将生产者责任延伸的范
围界定为开展生态设计、使用再生原
料、规范回收利用和加强信息公开四个
方面，率先对电器电子、汽车、铅蓄电池
和包装物等产品实施生产者责任延伸
制度，并明确了包括汽车在内的各类产
品的工作重点。

据了解，生产者责任延伸制度是国
际上普遍采纳、有效推动电器电子产品
行业实现可持续发展的环境管理制度，
其核心是通过引导产品生产者承担产
品废弃后的回收和资源化利用责任，激
励生产者推行产品源头控制、绿色生
产，从而在产品全生命周期中最大限度
提升资源利用效率。

以汽车产品为例，方案指出，要制
定生产者责任延伸政策指引，鼓励生产
企业利用售后服务网络与符合条件的
拆解企业、再制造企业合作建立逆向回
收利用体系，建立电动汽车动力电池回
收利用体系，并加快修订包括报废汽车
回收管理办法在内的各类回收处理管
理条例。

此外，方案提出，到 2020 年，生产
者责任延伸制度相关政策体系初步形
成，产品生态设计取得重大进展，重点
品种的废弃产品规范回收与循环利用
率平均达到 40%。到 2025 年，生产者
责任延伸制度相关法律法规基本完善，
产品生态设计普遍推行，重点产品的再
生原料使用比例达到 20%，废弃产品
规范回收与循环利用率平均达到
50%。 北京商报

国务院发文：
电动汽车电池回收体系 2020 年建立

据 SMM 了解，2017 年全球有较
多铜矿山的劳工协议集中到期，或面
临比往年更多的薪资谈判及罢工的可
能性，对全球铜矿山的供应造成更多
的扰动因素，令近期市场对 2017 年铜
矿供应预期有所下降。

国际铜业研究组织（ICSG）预测
2017 年全球铜矿产出为 1990 万吨，
与 2016 年持平。

此前中国冶炼商与海外铜矿商签
订的 2017 年铜 精矿长单加 工费
（TC/RC） 下降，也主要因为市场对
2017 年全球铜矿供应增速的预期下
降。

1月 4 日，赞比亚 Konkola 铜矿
（KCM）一位发言人称，该铜矿和一
座铜加工厂的工会工人 4 日开始的
“非法罢工” 已令其生产处于停顿状
态。而同一天，全球最大的铜矿———矿
业巨头必和必拓旗下的智利 Escon-
dida 铜矿 （必和必拓持有该矿 57.5%
的股份，力拓公司持有约 30%股份）工
会领导称，由于双方不能就集体薪资
合同达成一致，工会工人可能在 2 月
份举行罢工。

Konkola 铜矿：
Konkola 铜矿发言人称，该矿井

下作业的工人要求加薪，这令资方在
运营成本攀升、铜价低迷且电价上涨
的环境下面临更多的压力，公司管理
层呼吁雇员和其代表立即重返工作岗
位。

赞比亚为非洲第二大铜生产国，
年产量约为 70 万吨，而 KCM 铜矿的
产量约为 19万吨。

Escondida 铜矿：
Escondida 铜矿工会工人称，此

前该公司拒绝了工会要求的所有薪资
相关要求且资方提出的薪资方案居然
还要削减工人的福利。“资方能这么
干，明摆着就是要打开双方冲突的大
门，要知道，工会提出的薪资要求可是

工人们都认可的。”
而资方必和必拓则在一份声明中

称，其提出的新劳资合同几乎维持了目
前合同中所有的福利项目，并根据目前
的实际情况作出适当调整。但工会领导
称，“资方这是打工会工人脸，如果资
方还不改变这种态度，我认为工人罢工
可能不远了。”

根据智利的劳工法律，劳资双方有
数周的时间来谈判，商定新劳资合同，
如果未能成功，还可以要求政府居间调
解，再不成功工人就罢工！

从往年来看，矿山罢工数正常事
件，多是为数几天的小型罢工，对产
量未有影响。Escondida 铜矿近几年
也出现多次罢工事件，唯有 2011 年
的一次持续 15 天的罢工影响了 4.5
万吨左右的铜矿产量。部分罢工事件
如下：

2011 年 7月，由于薪资问题，罢工
15 日，影响铜矿产量大概在 4.5 万吨
左右。

2013 年 8 月，由于薪资问题，罢工
1日，对铜矿产量影响有限。

2014 年 9月，由于薪资问题，罢工
2日，对铜矿产量影响有限。

SMM 认为，2016 财年，该矿山
收入为 48.81 亿美元，与 2015 年同
期的 78.19 亿美元相比下降明显，或
令本次薪资谈判中满足工人的需求
有一定的困难。但矿山管理者已有多
次与工会工人谈判的经验，最终薪资
合同通过的可能性较大。如果最终双
方不能达成一致，从历史经验来看，
罢工对于产量的影响大概在每天 3000
吨左右。

据官方报告显示，截止 2016 年 9
月底，Escondida 矿山铜矿产量为
74.5 万吨，预计全年产量在 107 万吨
左右，比 2015 年 112.6 万吨略有下降，
主因矿石品位下降。

上海有色网

2017年全球铜矿面临集中薪资谈判
铜矿供应预期下降

国土资源部近日联合国家发展和
改革委员会、工业和信息化部、财政
部、国家能源局印发《矿产资源开发
利用水平调查评估制度工作方案》
（下称《方案》），力争到 2020 年，建
成调查评估常态化、科学化、标准化和
激励约束差别化的开发利用水平调查
评估制度，基本建立主要矿种“三率”
指标体系，提升矿产资源开发利用水
平，促进生态文明建设。

《方案》 指出，将在 2017 至
2018 年，围绕矿产资源开发利用全过

程，在采矿、选矿和综合利用的重点环
节，制定试点办法，开展试点，解决“调
查评估的内容、方式、指标要求和评估结
果应用”等关键问题，划定两个“界线”
（“三率” 最低指标和领跑者指标），并
于 2019 年出台矿产资源开发利用水平
调查评估办法，在全国范围实施。

《方案》突出了科学调查、客观评
估、奖优惩劣三个特点。将重点了解矿山
年度消耗、保有的矿产资源储量，“三
率”指标情况，矿产品的产量、质量，尾
矿、废石堆存利用等数据，查清矿产资源

开发利用现状。到“十三五”末，完成 46
个矿种“三率”最低指标和领跑者指标，
逐步建立较为完善的评估指标、评估方
法、评估流程和评估体系，并通过企业主
动公开矿产资源开发利用水平信息、政
府抽查、第三方评估的工作方式，确保评
估结果真实可靠。同时，根据调查结果发
布“先进名单”和“不达标名单”，对先
进企业在技术创新项目、绿色矿山建设
等方面优先支持，对落后的按规定督促
整改或惩戒。

在《方案》的具体实施上，将建立部

际协调联动机制，五部委联合发布矿产
资源开发利用水平调查评估办法，协调
推进重点工作；充分利用和发挥国土资
源系统现有的专业调查评估队伍作用，
通过购买服务，公平公正选择第三方评
估单位；国土资源部所需工作经费列入
部门预算，各省及以下所需工作经费列
入地方财政预算；进一步加强经济、技
术、法律、行政等协同激励约束机制研
究，切实提出落地措施。确保调查评估工
作的持续性和常态化。

中国矿业报

我国将建立主要矿种“三率”指标体系
在日前召开的 2016 中国工业产

品生态 (绿色) 设计与绿色制造年会
上，国际铜业协会中国区总裁周胜指
出，铜凭借优异的导电性、延展性和耐
腐蚀性，可应用于风电、空气源热泵系
统、高效电机系统、高效变压器和铜管
空调系统等多个领域节能减排。

国际铜业协会在绿色制造领域的
工作主要有三类，一是研究类工作，二
是高效技术推广，三是推广节约用材。
“比如推广高效变压器、高效电机、高
效空调等，这些产品从生命周期的评
价来讲是更绿色的。例如高效电机，电
机的运营阶段对整个生命周期的影响
占到 90%，而 10%是在制造方面，这

样即便它的材料会多消耗一点，但对整
个生命周期的影响却是更小的，也就是
更绿色的。”周胜说，以风电领域为例，
铜可为新型待研发的“紧凑型大功率直
驱风力发电机”提供高效、低成本的解
决方案。

据悉，国际铜业协会于 1999 年发
起了“健康、环境与可持续发展”项目，
并不断为政府和行业提供技术支持。
2013 年 ~2015 年，国际铜业协会通过
对国内铜和铝合金电力电缆进行全生命
周期比对研究，初步发现了相对于铝合
金电力电缆，铜电力电缆在能耗、物耗以
及环境影响方面更具有优势。

中国选矿技术网

铜将成为“绿色”功臣

上周国内现货 TC维持平稳，市场
主流报价仍在 85-90 美元 / 吨。

据冶炼厂反映，“春节期间货源早
已备货完毕，预计春节之前不会再采
购现货，现在有部分贸易商主动给我
们报货，价格也临近 90 美元 / 吨，但
由于自身不缺货所以采购需求并不
强。”

供应方面，市场缺货情况较去年
年末略有好转，但仍未达到“宽松”的
地步，有贸易商向 SMM 表示，“近期
市场货源确实略有增多，价格重心已
较去年年末逐步上移，但预计春节之
前不会有太多变化”。

消息方面，1 月 4 日，赞比亚
Konkola 铜矿（KCM）一位发言人称，
该铜矿和一座铜加工厂的工会工人 4
日开始的“非法罢工”已令其生产处
于停顿状态。而同一天，全球最大的铜

矿———矿业巨头必和必拓旗下的智利
Escondida 铜矿 （必和必拓持有该矿
57.5%的股份，力拓公司持有约 30%股
份）工会领导称，由于双方不能就集体
薪资合同达成一致，工会工人可能在 2
月份举行罢工。

2017 年全球有较多铜矿山的劳工
协议集中到期，或面临比往年更多的薪
资谈判及罢工的可能性，对全球铜矿山
的供应造成更多的扰动因素，令近期市
场对 2017 年铜矿供应预期有所下降。
SMM 认为，一旦薪资谈判出现阻力或
对 17 年一、二季度现货供应造成影
响。

上周国产铜精矿作价系数继续平
稳。目前 20%的铜精矿到厂系数在
83-84%左右，25%的铜精矿到厂作价
系数在 88%左右。

上海有色网

春节前夕 现货市场交投清淡中期逻辑：全球铜精矿供应 2017
年刚性增量比较小，而弹性增量主要
取决于价格，而精炼产能虽然投放较
多，但是受限于铜精矿供应，实际供应
增量不足以使得铜价格再度下跌，因
此中期铜价格筑底预期明显。

短期逻辑：上周，精炼铜进口继续维
持亏损，并且进口亏损较此前一周变化不
大，维持在400-600元/吨。铜精矿现货
加工费价格较此前有所抬升至85-90美
元/吨，11月智利铜产量数据显示出智利
铜供应的确呈现了一定的弹性。据smm

报道，CSPT成员内部会议确定2017年一
季度加工费底线为95美元/吨。

走势分析：
当日走势：1 月 5 日，铜价格总体冲

高回落，货币波动导致的套利机会是此
前变动的主导。

消息面上，除去赞比亚KOnkola 铜
矿传出罢工之外，工会领导人周三警告
称，智利Escondida矿的劳资谈判异常
艰辛，如果双方不能就集体薪资合同达成
一致，工会工人可能在2月份举行罢工。

此前，资方的消息称已经和工人达

成共识，但是，工会工人称，此前该公司已
经拒绝了工会要求的所有薪资相关的要
求且资方提出的薪资方案居然还要削减
工人的福利。“资方能这么干，明摆着就是
要打开双方冲突的大门，要知道，工会提
出的薪资要求可是工人们都认可的。”

总体上，目前矿山和工人冲突的根
源在于铜价格带来的利润不足以使得满
足双方的要求，矿山整体仍然是以降低
成本来控制风险为主。由于 Escondida
矿薪资谈判具有标杆意义，铜矿罢工风
险隐患并未排除。

不过，短期市场暂时并不缺乏铜现货，
特别是国内市场，由于12月铜产量环比增
加较多，并且主要消费下游铜杆行业开工
率环比下降较多，因此现货市场存在一定
的富余，这部分富余供应需要被打掉，市场
才能对可能的矿山罢工有敏感度。

综合情况来看，由于铜价格上冲会导
致供应的弹性，因此，短期上方空间比较
难以寻找，LME价格虽然提升，主要是套
利盘子导致，难以过度持续。而国内铜市
面临现货供应充足和人民币回升的双重
压力，预计后市偏弱运行。中国有色网

国内铜现货供应充足 预计后市铜价格偏弱运行

 

铜冠矿建公司 100000 7 3500 117 15350 161 8720 413 11485 39055 139055 

铜冠建筑安装公司 10000 6 3000 65 6600 124 5580 254 4715 19895 29895 

铜冠房地产公司 200000 2 1000 38 4100 10 300 9 180 5580 205580 

安工学院  5 2500 78 7800 105 3150 30 570 14020 14020 

技术中心 50000 8 4000 72 7600 33 1010 55 915 13525 13525 

铜冠物流公司 100000 6 3000 97 10000 392 11950 605 6031 30981 139081 

铜冠投资公司 100000 5 2500 49 4900 81 2580 136 2010 11990 111990 

安徽铜冠（庐江）矿业公司  5 2500 55 5500 47 1530 96 1240 10770 10770 

铜陵有色置业公司  3 1500 59 5970 16 512 61 615 8597 8597 

仙人桥矿业公司  2 1000    1150   2150 2150 

矿产资源中心 20000 5 2500 43 4430 60 2050 156 1645 10625 30625 

金冠铜业分公司 200000 5 2500 87 9200 175 6365 606 9160.5 27225.5 227225.5 

奥炉工程项目部  3 1500 44 4700 26 940 19 520 7660 7660 

工程技术分公司  2 1000 54 5480 71 2560 185 2820 11860 11860 

公司机关（挂靠单位） 600000 85 58050 316 31600 616 18480 308 6955 115085 715085 

合   计 2230000 209 150050 1649 175080 2740 93673.5 4572 70394.5 489198 2719198 

           

                           个   人   捐   款（元）  

单位捐款
（元） 

中层管理人员 科  干 党 员     员 工       单 位 名 称 

  人数 金额 人数 金额 人数 金额 人数 金额 
小计（元） 合计（元） 

冬瓜山铜矿 100000 6 3000 154 16100 462 16060 778 9696 44856 144856 

凤凰山矿业公司  6 3000 79 7900 171 5440 322 4165 20505 20505 

安庆铜矿  6 3000 77 7700 186 5580   16280 16280 

铜山矿业公司  8 4000 92 9180 145 4720 323 4055 21955 21955 

天马山黄金矿业公司  10 5000 99 10210 132 4030 205 2380 21620 21620 

赤峰金剑铜业公司 100000          100000 

月山矿业公司  5 2500 35 3500 83 2880 303 3514 12394 12394 

金昌冶炼厂  4 2000 51 5400 210 6870 291 3060 17330 17330 

金隆铜业有限公司 200000 6 3500 60 7250 70 2310 29 470 13530 213530 

张家港联合铜业公司 100000 5 2500 23 2300 59 1870 493 6280 12950 112950 

稀贵金属分公司 100000 6 3000 63 6300 164 4920 101 1555 15775 115775 

铜冠冶化分公司  5 2500 63 7100 89 3150 305 3638 16388 16388 

铜冠有色（池州）公司  15 7500 57 5800 104  3160 3 110 16570 16570 

金泰化工公司  5 2500 16 2000 31 1010 38 585 6095 6095 

铜冠机械公司  6 3000 59 7200 87 2650 162 2810 15660 15660 

动力厂 100000 5 2500 39 4300 67 2121.5 181 2215 11136.5 111136.5 

铜冠电工公司  8 4000 77 7900 112 3360 76 1075 16335 16335 

铜冠铜材公司 50000          50000 

金威铜业公司  5 2500 45 5050 77 3185 93 915 11650 11650 

铜冠黄铜棒材公司  2 1000 22 2400 34 1020 5 170 4590 4590 

安徽铜冠铜箔有限公司 100000 6 3000 34 3800 58 2220 672 8460 17480 117480 

集团公司各单位、职工捐款通报


