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每天早上开完晨会，一个头戴黄
色安全帽、身着灰色工作服的身影会
准时出现在电解区域设备旁。他常说，
设备点检人员要像“保健医生”一样，
只有多到现场走走、看看、听听、摸摸，
才能知道问题症结，他就是金冠铜业
分公司保全车间的机械专业点检员汤
同欢。

毕业于中南大学的汤同欢，于
2013 年 7 月分配至金冠铜业公司保

全车间，成为一名技术员。作为一名年轻
的大学生，他深知实践对工作提升的重
要意义，他主动要求进入班组，深入一线
岗位，从最基础的维修工作做起，增长见
识，积累经验。他在班组一干就是两年，
先后担任公用工程、硫酸区域、电解区域
机械设备专业点检员，参加过无数次的
设备检修与维护，从一个设备的门外汉
到逐步熟悉并热爱点检工作，坚守点检
工作规范，坚持标准化作业，在不显眼的
岗位上释放出积极的“正能量”。多年
来，汤同欢的点检到位率达到 100%，遗
漏点检项、遗漏登录或逾期登录数为零。
自从当上点检员的那一天起，汤同欢对
设备特别上心，每天晨会后，他都会背上

工具包来到现场，查看设备运转的情况，
留意不同设备的不同部件的性能及使用
周期。经过长时间细心的观察，他渐渐摸
透了各个设备的脾气秉性。工作中，他一
边与经验丰富的老师傅潜心学习，一边
与生产人员加强沟通，对设备运行状况
做到了如指掌。对出现的设备瓶颈故障，
他不厌其烦，查资料，找图纸，并对其进
行大量的改进改造，在突破技术限制的
同时，解决了故障问题，也降低了生产维
护成本。在他的辛勤付出下，他所负责区
域设备的故障率始终保持在较低的水
平，月均故障影响生产时间远低于公司
的考核标准。作为技术人员，他在无数次
的设备检修中，不断总结，创新性地开展

工作。他在实际的设备检修维护工作中，
共完成设备结构件测绘 100 余项，提出
或参与的合理化建议数十项，大幅改善
了设备的运行状况。2014 年，他提出并
主要参与的 “部分进口设备国产化改
造”合理化建议荣获该公司合理化建议
一等奖。2015 年，他主要参与的科技项
目“降低铆接机故障率”荣获该公司科
技项目二等奖。

“在工作中，看似不起眼的机械物
件组合在一起就能发挥出巨大的作用。
我们只有服从整体的需要，才能形成坚
实的整体，才能发挥它巨大的能量。”这
是汤同欢对设备点检工作的心得体会。

封保敏

勤快的设备“保健医生”
———记金冠铜业分公司十佳青年岗位能手汤同欢

本报讯 日前，有色置业公司举
办 “安全环保，意识先行”事故案例
演讲比赛，各单位精心挑选的 10 名
选手经过激烈角逐，最终金安物业公
司王睿获得一等奖。

选手们紧紧围绕 “安全环保，意
识先行”这一主题，结合单位行业安
全生产工作实际，用一件件安全事例、
惨痛的事故教训，深刻阐述了安全的

极端重要性。选手们的演讲感情真挚，充
满激情，语言生动，富有感染力，赢得了
观众们的阵阵掌声。

该公司坚持 “以人为本、安全发
展”的经营理念、认真抓好安全环保，促
进企业稳定发展，在开发面积、生产经营
业绩稳步增长的同时，牢固树立“安全
第一”的意识，已连续五年实现安全生
产无事故。 王松林 周尚清

有色置业公司举办
“安全环保，意识先行”事故案例演讲比赛

本报讯 为进一步营造学安全、讲
安全的良好氛围，提高职工的安全环
保意识和责任意识，增强安全环保防
范能力，把安全环保理念转化为职工
的自觉行为，日前，金冠铜业分公司举
行了一场诠释安全理念、讲解安全故
事的“安全环保，意识先行”主题演讲
比赛。

来自该公司部门、车间生产一线

等各个岗位的 13 名参赛选手，围绕安
全环保主题，从不同的角度、用不同的事
故案例，阐述了安全环保工作的重要性
和生命大于天的理念。选手们激昂的演
讲不时博得观众们的阵阵掌声。最终来
自该公司分析化验中心的王雁雁夺得演
讲比赛桂冠，优秀组织奖被电解团支部
获得。

封保敏

金冠铜业分公司举办
“安全环保，意识先行”主题演讲比赛

本报讯 近期的特大暴雨，使天马山矿
业公司水木冲尾矿库防汛形势严峻，为确保
库区周边居民和基础设施的安全，该公司紧
急启动库区防洪抗讯应急预案，强化责任落
实，切实筑牢汛期尾矿库安全“大堤”。

该公司要求增派防洪人员迅速进岗到
位，加强 24小时值班值守，并保证通讯畅
通，随叫随到，履职尽责。按照应急响应要
求，上足劳力，进一步压实水库、大堤、尾矿
库、地质灾害隐患点的防汛责任，加密巡查
和水位监测，发现险情，及时抢险，并立即报
告防洪抗汛领导小组。同时，备齐备足编织
袋、木桩、砂石、雨衣雨靴、手电筒等防汛抢
险物料，由专人负责发放。要求领导干部靠
前指挥，率先垂范，科学防控，确保尾矿库安
全度汛。 朱 艳 沈晓平

天马山矿业公司
全力以赴筑牢尾矿库防洪大堤

本报讯 日前，金昌冶炼厂举
办双污双控工技术比武活动，比武
采取理论考核和实践考核相结合
方式进行，29 名双污双控工参加
了理论考核，理论考试成绩前 8 名
的选手参加了实践考核，理论考核
成绩占 30%，实践考核成绩占
70%，综合理论和实践考核成绩前
两名的选手将给予表彰奖励。

多年以来，该厂高度重视职

工技术比武活动，加大表彰奖励力
度，推动全员学技术、比技术。该厂
每年按照集团公司安排，组织开展
技术比武活动，通过技术比武选派
岗位技能优秀职工参加集团公司技
术比武活动。除此之外，还针对工厂
转型发展实际，结合岗位实际开展
自主技术比武活动，推动岗位员工
提升技术业务素质和专业能力，适
应工厂转型后岗位人才新的需求。

今年该厂选择开展了双污双控工、
化验工、奥炉处理工三个工种技术
比武活动。

该厂通过开展职工技术比武活
动，不断提升岗位职工技能，近年来
先后涌现出了铜陵市 “制氧大师”
陈永辉、集团公司化验工比武状元
李敏等一批岗位技术能手，以技术
明星的影响力带动全体职工技术提
升。 齐宏明

金昌冶炼厂
持续开展职工技术比武活动推动职工岗位成才

1937 年，年轻的德鲁克进入美
国一家机械公司应聘经理一职，经
过层层筛选，最后只剩下了三个应
聘者，最后的一个环节由老总裁亲
自担任考官，考题也是他自己设置
的：“一批问题产品卖给了一个非
常重要的老客户，这个客户不仅要
退货，还要终止合作，这时候你会
怎么办？”

老总裁希望他们都能给出自
己的答案，谁的答案让他满意他就
聘用谁。第一个应聘者说：“如果
我是管理者，我就要把问题产品全
部收回来，并且以后都用 80%的优
惠向他供货。”第二个应聘者想了
想后补充说：“如果我是管理者，
我不仅要给他 80%的优惠，而且每
次配货时还要请他们派人过来参
与检查和验收，这样他们一定会更
信任我们。”老总裁点点头，接着
把目光投向德鲁克问：“你有什么
看法？”德鲁克微微一笑说：“如果
是我，根本就不可能会出现这个问
题，因为我会通过日常管理杜绝这
样的事情发生，如果非要我给出答
案，我只能再次重复———在我的管
理下，这样的事情根 本不会 发
生。”

老总裁对这个答案感到很意外，
不过他对这个答案非常满意，就聘请
了德鲁克担任经理，德鲁克也从此正
式进入企业管理生涯。此后的工作
中，正如他所说，他通过完美的管理
使企业杜绝了很多重大问题的产
生———1939 年，因为铁矿商和美国政
府谈不妥某项协议，德鲁克预计到钢
铁原材料将会因为紧缺而大幅涨价，
所以提早准备了价值 3000 万美元的
钢铁原材料，结果几个月后就真的出
现了钢材紧缺现象并且一直维持了
大半年之久，很多机械公司因此而元
气大伤，德鲁克所在的机械公司不仅
毫发未损，甚至还趁机抢占了大片市
场；1946 年，当时在通用汽车公司担
任顾问的德鲁克觉得“知识人才”的
大规模竞争会马上爆发，就让公司提
前高薪聘请了一批很有经验的汽车
工程师，结果第二年，欧美各汽车公
司的人才抢夺战就出现了；1960 年，
德鲁克通过对国际局势的判断预料
到很快就会发生严重的石油危机，于
是连忙建议通用汽车公司储备石油，
结果通用汽车公司准备了足够使用
两年的石油，到了当年 12 月，果真爆
发了全球性的石油危机，而通用汽车
公司不仅再次躲过一劫，甚至还在动
荡的商业局势中往前迈了一大步；
1967 年，德鲁克看准了美国将要大力
治理环境，所以他提议当时任职的几
家公司开始向环保型生产转型，4 年
后，也就是 1971 年，美国政府真的颁
布了《国家环境空气质量标准》并开

始全面整顿污染企业，很多企业在这
场整顿中遭受致命的打击，而由他担
任顾问的那几家公司全都躲过了一
劫……

就在德鲁克的这种 “防患于未
然”和“未雨绸缪”的思路中，他负责
管理的任何一家公司都没有过任何
风浪，也就谈不上处理什么危机了，
每一家公司都被他处理得井井有条、
发展迅速。从 1939 年到 2006 年，德
鲁克把自己管理的经验写成了《管理
的实践》、《卓有成效的管理者》、
《变动中的管理界》、《卓有成效管理
者的实践》等 39 本著作，被誉为“现
代管理学之父”，无论是英特尔公司
创始人安迪·格鲁夫还是微软董事长
比尔·盖茨，或者是通用电气后来的
CEO 杰克·韦尔奇，他们在管理思想
和管理实践方面都受到了德鲁克的
启发和影响，甚至可以说是德鲁克的
学生。

“假如世界上果真有所谓大师中
的大师，那个人的名字必定是彼得·
德鲁克。世界上有很多人自称拥有让
企业起死回生的能力，能处理企业界
最棘手的问题，但德鲁克从来没有处
理过什么大危机，因为他用智慧从根
本上使企业避免了出现危机并同时
谋取最大的发展，事实上这才是真正
的管理魔法。”1992 年，在德鲁克宣
布正式退休时，当时的美国著名财经
杂志《经济学人》对他做出这样的评
价。

陈亦权

德鲁克的“管理魔法”

本报讯 为进一步加强风险预控管理，
提高安全风险管控能力，铜冠物流公司于日
前举办了一期安全风险管控培训班。

培训班邀请了集团公司安质部相关人
员重点讲授了管理方针、风险预控管理、保
障管理、员工不安全行为管理、生产系统安
全管理、综合管理、检查审核与评审等方面
的知识。通过此次培训,参加培训的人员了
解和掌握了标本兼治、综合治理，把安全风
险管控挺在隐患前面，把隐患排查治理挺在
事故前面，构建点、线、面有机结合无缝对接
的安全风险分级管控和隐患排查治理双重
预防性工作体系的指导思想和目标，以及构
建安全风险分级管控和隐患排查治理预防
性工作机制和强化安全生产技术保障、全面
加强安全生产源头治理、着力加强保护生命
重点工程建设，切实提升事故应急处置能力
等工作措施。该公司各基层单位分管安全负
责人和安全员共 38人参加了培训班, 培训
结束后还组织参加人员进行了闭卷考试。

汪东亮

铜冠物流公司
举办安全风险管控培训班

本报讯 铜冠物流公司冬瓜山车队针
对夏季天气炎热，车辆故障发生机率增大的
状况，制定了多项措施保障夏季行车安全。

该车队主要承担着冬瓜山铜矿、凤凰山
矿业公司两大矿山铜精砂、硫、铁砂的生产
产品运输和 3000 多职工上下班通勤工作。
面对夏季天气炎热，车辆故障发生机率增
大，影响行车安全产的状况，该车队制定了
多项措施：坚持利用派班会和班组学习的机
会，加强驾驶车辆常识的学习，要求驾驶员
保证睡眠充足，注意劳逸结合，养成安全驾
驶的良好习惯，在思想上绷紧安全驾驶这根
弦。规定驾驶人员出车前做好车辆自检工
作，不准在车内放置香水、打火机等易燃物
品，并随车携带灭火器，注意检查轮胎磨损
程度和轮胎气压，发现轮胎老化、鼓包、龟裂
等情况应及时申请更换，雨天要提前检查刮
水器，并及时加注玻璃清洗液。要求驾驶人
员在行车途中密切注意观察道路情况，在湿
滑路面行车，要降低车速行驶，保持与前车
的安全车距，遇情况提前采取制动、减速措
施，避免紧急制动、紧急转向，以防车辆侧滑
发生危险，在雨中行车遇非机动车和行人，
要关注其运行轨迹，提前鸣笛、避让，减速行
驶。

车队每周三安排汽车修理、班组长、安
全员和车队领导组成的车辆安全检查小组，
对全部车辆的车容车貌、随车工具、驾驶员
安全学习记录、车辆的制动系统、转向系统、
车胎、车辆使用情况、车辆保养记录等进行
全面检查，及时排除隐患，确保行车安全。

王树强 刘福云

铜冠物流冬瓜山车队
多项措施保障夏季行车安全

日前，铜冠电工公司漆包线分厂职工正在进行铜材放线作业。铜冠电工公司生产漆包线所需原料铜杆过去从南京
厂家购买，如今随着集团公司内部铜冠铜材公司高导铜材的上马量产，铜杆可就近采购，节省了可观的运输成本。该公
司今年通过加大高导铜杆使用量，仅上半年就节约运输成本 104 万元。 王红平 芦广胜 摄

铜陵有色稀贵金属分公司在开展安全生产宣传时，注重创新形式，日前，该公
司举办了一次“你答题，我送奖”的安全宣传活动，只要职工答对了卡片上的安全
生产知识类题目，就会得到一份奖品，吸引了众多职工参与。

图为职工正在踊跃答题。 章 庆 摄

日前，铜山矿业公司组织 40 多名志愿者来到铜陵市立医院铜山医院采血点，
开展义务献血活动，以实际行动演绎“爱的奉献”。据悉，6 年来，该公司参加无偿献
血的人员达 300 多人次，无偿献血量接近 10 万毫升。 夏富青 摄

“你答题，我送奖”

铜山矿业公司开展义务献血活动

原有色第一冶炼厂退休干部刘世
忠同志因病医治无效, 于 2016 年 7
月 14 日 14 时 02 分去世，享年 86
岁。

刘世忠同志生于 1931 年 5 月，
辽宁省辽阳县人，1949 年 5 月参加
工作，1952 年 7 月加入中国共产党。
刘世忠同志 1949 年 5 月至 1955 年
10 月在辽宁省沈阳冶炼厂工作，
1955 年 11 月至 1992 年 1 月在铜陵
有色第一冶炼厂工作，先后历任塔硫

车间工人、硫酸车间党总支书记、政治
处主任、工会主席、组织部长，1981 年
2 月至 1983 年 11 月任第一冶炼厂党
委副书记，1983 年 12 月至 1992 年 1
月任第一冶炼厂调研员。1992 年 2 月
退休。

刘世忠同志遗体告别仪式于 2016
年 7 月 16 日上午 9 时在市殡仪馆举
行。

铜陵有色稀贵金属分公司
2016 年 7月 19日

刘世忠同志逝世


