
4月 25 日，在铜山矿业公司资
源回收区上料系统漏斗下，一群熟
悉而陌生的背影正在辛勤地忙碌
着，可是资源回收区并没有这些人，
他们是谁呢？笔者带着问号走近他
们，原来他们是该公司采矿区员工，
正在帮助资源回收区改造振动放矿
机。

自 2014 年初投料试车以来，该

公司因露天上料系统下雨季矿石含
水量大，振动放矿机和漏斗给矿一
直出现堵矿现象，困扰着矿山正常
生产，使生产处于紧张被动局面。为
此，该公司决定对露天给矿上料系
统进行改造升级。由于该公司资源
回收区施工的上料系统出现人手不
够，劳力紧张的状态，4 月中旬，该
公司资源回收区负责人请求采矿区
支援，采矿区负责人得知情况后，在
本单位时间紧、任务重、人力资源非
常紧张的情况下，迅速抽调钳工、焊
工、支柱工等工种 10 多名员工，组
成支前队，分班次进驻资源回收区

露天矿石上料仓处，对振动放矿机和
漏斗进行改造支援。在施工过程中，支
前人员克服了作业现场空间狭位置
窄、雨天作业等不利因素影响，提前进
行了认真的准备工作，制定了详细的
工作方案及作业流程，对工作人员进
行了严格的分工，施工人员严格遵守
安全操作规定，不论是在哪个岗位，看
到的都是埋头工作、挥汗如雨的身影，
现场配合有条不紊。通过大家 10 多天
的不懈努力，支前队按期、保质、保安
全完成了任务，为该公司下一步生产
任务的完成打下了坚实的基础。

洪同国 吴文革

支 援

本报讯 日前，?有色置业公司举
办了 “营改增”专题培训班。

据了解，“营改增”的实施对该
公司房地产等各项业务将产生重大
影响，为熟悉掌握“营改增”税收知
识，顺利推进“营改增”相关工作，
该公司特邀请税务专家就 “营改
增” 房地产税收政策、房地产的应
对、工程造价与增值税的原理、销售
定价与增值税原理等进行了深入浅
出的讲解。

经国务院批准，自 2016 年 5 月 1
日起，在全国范围内全面推行营业税
改增值税试点，建筑业、房地产业、金
融业、生活服务业等全部营业税纳税
人，纳入试点范围，由缴纳营业税改为
缴纳增值税。

王松林 周尚清
又讯 4 月 27日下午，铜冠建安

公司在该公司综合楼三楼会议室开展

了“营改增”专题培训。该公司党政领
导、机关各部门负责人、财务人员、材料
人员、工程决算人员等 110 多人参加
了本次培训。

本次培训采由该公司从事多年财
务工作的朱文志进行授课。朱文志从增
值税制及建筑业 “营改增” 的政策解
读、“营改增” 影响分析及风险控制策
略研究、税改后增值税管理要点及合同
条款的完善、合法有效凭证及增值税专
用发票风险管理和“营改增”后企业的
税务管理与会计核算等五个方面对建
筑业“营改增”进行了全面解读。通过
本次培训，该公司参培人员对 “营改
增”改革的应税服务范围、税率及征收
率、对建筑行业税负及利润方面的影响
等有关知识有了一定的认识和理解，为
该公司下一步做好“营改增”后的相关
税务处理工作奠定了坚实的基础。

李海波

有色置业公司
铜冠建安公司
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“今天，我们主要是对部分已结
束作业面的风水管及风筒进行回收
再利用，大家一定要牢记回收账，可
以再利用的风筒布和管道部件都要
完整地收回来。”4 月 29 日，工区早

派班结束后，冬瓜山铜矿掘进二区服
务班班长胡振东又开始了二次派班，
重点安排当天的回收工作。

服务班在做好工区后勤保障工作
之外，承担着全区井下生产作业面的
废旧物资的回收工作，这是一项又累
又脏的活。起初，班里有的工友说：“班
长，我们只要做好自己的工作就可以
了，回收工作废品不值得！”对此，班长
胡振东认真地回答：“现在面临着困难

的时刻，做为基层职工，也是矿山主
人，当家理财，是我们应尽的责任。”胡
振东还以实际行动带领大伙进采场，
跑现场，当起了破烂王，算起了回收
账。

如今，说起回收账，班长胡振东是
一脸的自豪，他常说要“尽量节省、尽
量回收、尽量使用”，和工友们一起坚
持不懈地回收废旧材料再利用。2015
年初，该班承担起了全区井下作业面

废旧材料的回收工作，全年共回收
2000 米左右的风水管道及 1000 余米
的各类型风筒，并积极利用业余时间，
对回收下来因各种原因造成的破损风
筒进行维修，全年共主动修复风筒
300 余节，并对回收回来的废旧管道
重新加工油漆，进行二次利用，有效地
降低了施工成本，得到了区队各级领
导的一致好评。

吴 灿

胡班长的回收账

本报讯 铜冠物流公司党委于 4
月中下旬，利用三个双休日时间举办
了四期中层管理和专业技术人员理论
和业务知识培训班。

该公司中层管理人员培训班紧密
联系企业生产经营管理和改革发展稳
定实际，在培训课程上设置了《中国共
产党廉洁自律准则》、《中国共产党纪
律处分条例》、互联网知识应用、财务
相关知识、党风廉政建设知识等方面
的内容，对开设的每一门课程都邀请
了铜陵市和集团公司有关专家教授进
行授课。其目的就是着力培养一支品
德好、作风硬、能力强、业务精、善创
新、会干事的中层管理人员队伍，全面
提升公司管理和服务水平。

台上，授课老师讲课理论联系实
际，生动活泼；台下，学员集中精力聆
听，认真记录讲课重点，积极参与交流
发言，踊跃发表个人观点。一位参加培
训的中层管理人员对笔者说：“通过这
次培训，使我们开阔了视野，了解和掌
握了许多新知识、新观点、新方法。通过
这次对我们在管理知识中的‘充电’和
技术业务中的‘加油’，使我们看到了
自己在学习和工作上的差距，了解了自
身需要补课的方面，既感受到工作所带
来的压力，也增添了我们主动学习、用
实际工作检验学习成果的动力，为我们
起到了一次补钙强筋壮骨、立根培元固
本的作用”。

王树强

铜冠物流公司
举办管理人员培训班

4月 22 日 6 时 30 分，安庆铜矿机
运工区仅用 100 分钟的工作时间，安
全高质量地完成了坑下负 651 米中段
放矿液压油缸的更换工作，为主井正
常提升衔接赢得了主动。

当天 3 时 40 分，正在坑下生产值
班的机运工区当班区长袁木林接到负
651 米电话：“负 651 米放矿油缸出现
故障，不能正常放矿。”当听完当班人
员在电话中的描述后，经验丰富的设
备副区长袁木林，马上就判断出故障
的原因：“可能是油缸出现内泻所
致。”随后，他立即通知维修人员，带领

一班人第一时间先赶到负 651 米现
场，准备进行油缸的更换工作。

4 时 10 分，维修组长韩成胜接
到电话指令后，立刻从睡梦中爬起
来，通知起重工谭绪胜、电焊工韩传
玖赶到工区集合，参与到这次放矿系
统的抢修中。到达抢修现场的袁木林
看到主井矿仓存矿在逐步减少，心急
如焚，而此时维修人员正在路上赶
来，为不影响选矿中碎生产，袁木林
安排现场 3 名操作工，利用井口一台
3 吨风动绞车来回进行手动放矿，保
证了矿仓存矿量。随后安排人员系牢

保险绳，从人行梯爬到计量漏斗下方，
查明油缸具体故障，确认为油缸出现内
泻故障。

4时 50分，家住市区的维修班组长
韩成胜带领的两名维修骨干力量抵达
工作现场，按照抢换油缸的步骤分工明
确，架割刀切割、拴葫芦保油缸、风动绞
车牵引等环节和袁木林带领的操作工
运送新油缸同步进行，立刻展开了抢修
工作……

6时 30分，他们圆满完成了放矿液
压油缸的突击更换任务，主机提升系统
恢复正常。 汤海斌

争分夺秒保“提升”

铜冠物流公司机辆分公司主要担
负着铁路机车、车辆的检修任务，该分
公司车辆组就专门承担着运行的 200
多辆铁路车辆修理保养任务，领头人
就是刘建甫。2015 年，刘建甫带领全组
人员累计完成车辆段修 115 辆，车辆
辅修 129 辆，车辆大修 7 辆等各类车
辆修理任务。此外, 还完成了 4 辆 IC
型车辆加装底板改造任务，为铁路运
输提供了设备保障。

身为班组长，刘建甫总是在确保
修理时间和修理质量上狠下功夫，围
绕每次车辆的大、段、辅修，他总是根
据组员的实际情况，精心组织安排，合
理调配人员，认真带领组员检查车辆
状况，严格按照车辆修理安全操作规

程和工艺要求进行修理。对需要修
理的每一辆车辆，从除锈、解体、下
料、组装、焊接、喷漆等工序，刘建甫
都参与其中。特别是作为车辆修理
的最后一道工序，车辆喷漆任务更
是他主动“争取来的”，由于给车辆
喷漆不仅气味重，而且还脏，是别人
都不愿意干的活。按照刘建甫的话
说：“每次看到进来时破烂不堪、锈
迹斑斑的车辆，经过我们双手修理
后变得整洁如新，就是对我们工作
的最好评价。”

作为一名党员、一名班组长，刘
建甫始终践行着 “要求别人做到的
自己首先做到”的承诺，早上班，晚
下班，脏活累活抢在先。车辆修理不
仅劳累，而且还脏，特别是车辆除锈，
每次工作下来，满脸满身都是灰尘，
但刘建甫毫无怨言，带领全组人员起
早摸黑、吃苦耐劳，圆满地完成了车

辆修理任务。作为一名修理工，刘建甫
还通过努力学习和培训，取得电焊工操
作证书，成了多面手，提高了车辆修理
效率。对公司下达的艰难险重任务，他
总是精心组织。去年正月在抢修机车掉
道任务中，他顶风冒雪与班组成员一
起，安全及时完成了抢修任务。此外，去
年他还带领组员完成了金昌冶炼厂精
砂库车辆掉道抢修，余家村高边车掉道
抢修的任务，深得好评。

作为一名班组长，刘建甫在班组安
全和其他方面严格管理，通过与组员积
极沟通，及时掌握和了解组员的思想动
态，遇到家中有困难的职工，他总是尽
最大努力帮助解决，把职工的积极性调
动到生产中。在他的带领下，班组建设
规范有序，荣获了铜冠物流公司优秀标
准化班组称号，他本人也多次荣获该公
司标兵、优秀班组长等荣誉称号。

王树强 张宇飞

刘建甫：为车辆修理尽心尽责

本报讯 为进一步丰富职工文体
生活，增强职工身体素质，营造全民健
身的良好氛围，4月 30日上午，矿产
资源中心举办了“庆五一、迎五四”登
山活动。该中心近 60 名职工经过 1
个小时的努力，陆续登顶铜官山。在享
受登山乐趣的同时，该中心职工积极
践行绿色环保理念，主动将山路边的
垃圾带回到垃圾回收处。

傅大伟 蒋涵森

矿产资源中心举办
“庆五一、迎五四”登山活动

本报讯 日前，为学习宣传贯彻
《安徽省女职工劳动保护特别规定》，
切实维护好女职工的合法权益和特殊
利益，更好地保护女职工身心健康，铜
冠冶化分公司组织各基层单位女工干
事、女职工代表召开了《安徽省女职
工劳动保护特别规定》学习交流座谈
会。

座谈会上，该公司工会相关人员
就 《安徽省女职工劳动保护特别规
定》中对女职工经期、孕期、产期、哺
乳期、更年期的劳动保护、生育待遇、
改善劳动安全卫生条件、法律责任、女
职工禁忌从事劳动范围等相关内容进
行了认真学习宣讲。女工代表结合本
单位和岗位实际，就目前女工工作开
展情况以及对《安徽省女职工劳动保
护特别规定》学习后的认识与体会踊
跃发言。与会女工一致认为，开展一系
列有益女职工身心健康的特色活动，
女职工权益保护专项集体合同的签
订，都是女职工合法权益和特殊利益
得到极大保障的一种体现，很大程度
上调动了大家的工作积极性和创造
性。大家纷纷表示，将继续立足本职岗
位，充分发挥女职工自身的优势和特
点，为企业的发展贡献自身力量。

汪凤娟

铜冠冶化分公司
召开女职工专题学习座谈会

近十多年来，对于厄尔尼诺现象
的报道在中外媒体上经常看到。日前，
笔者从铜陵市气象台获悉，受厄尔尼
诺影响，今年以来，铜陵天气少见阳
光，过于频繁的雨水天气让更多市民
感到给自己的生活带来许多不便。气
象专家说：“今年 2 月份，全球气温再
创新高，成为有气象记录以来的最热 2
月，从目前情况来看，2016 年可能是受
厄尔尼诺现象非常严重的一年。”

据央视报道，厄尔尼诺现象已影
响整个世界。非洲埃塞俄比亚出现几
十年来最严重干旱, 粮食产量减产一
半；亚洲阿拉伯联合酋长国三月初遭
遇特大暴风雨，有“沙漠之城”之称的
首都阿布扎比瞬间变成“水乡”；南美
洲的阿根廷南部暴雨导致洪水将大量
毒蛇冲上岸边，甚至跑到居民家里，许
多旅游景点被迫关闭。凡此种种，有人
说“这和我有什么关系？”

其实，这种“无关”论的说法是不
对的。近来，我国华南地区持续暴雨成
灾，入汛时间提前。今年初，华北和包
括我国大部分地区遭遇最强寒流袭击
导致蔬菜生长受到严重影响，菜价大
幅度飙升，铜陵很多市民反映菜价太
高。最近的连阴雨天气，导致我省乃至
华东、华北整个小麦产区的小麦生长
受到病虫害的侵袭，据农业专家估计，
今年午季小麦产量将比去年有所下
降；连续的阴雨天，导致我们的矿山防
汛加大投入，生产成本升高。难道说，
这与我们没有什么关系吗？

笔者认为，身为“万物之灵”的人
类是地球上的王者。大家真正需要重视
的是厄尔尼诺其实就在我们身边，需要
我们每个人做出努力去减少它，遏制
它，把“低碳出行”、“低碳生活”等保
护环境的措施落实在行动上。殷修武

老百姓也要关注厄尔尼诺现象

“五一”劳动节当天，铜山矿业公司员工利用工作间隙，开展办公楼大院内环境卫生整治义务劳动。该公司从点滴做
起，加大环境卫生综合治理力度，在为员工创造良好作业条件的同时，营造整洁、干净、优美的矿区环境。

本报记者 江君 通讯员 张霞 摄

4月 22 日，一支由 20 余名青年志愿者组成的绿色骑行队拉开了安工学院
2016 年世界地球日系列主题活动的帷幕。本次骑行以“践行绿色生活·你我一骑
行动”为主题，旨在倡导低碳出行的生活方式，宣传低碳环保的生活理念，以实际
行动号召并带动广大市民践行绿色生活，鼓励市民关注和选择低能耗、低污染和
低排放的绿色出行方式。 傅大伟 徐婧婧 摄

4月 28 日，金冠铜业分公司举办了乒乓球和羽毛球比赛等系列文体活动，以
丰富广大员工业余文化生活，营造庆祝“五一”国际劳动节的喜庆氛围。此次比赛
吸引了该公司 60 多名员工参赛。

图为正在进行的乒乓球单打比赛场景。 汪秀志 摄

4月 30 日，冬瓜山铜矿团委举办“五四”青年乒乓球友谊赛。此次活动，不仅为
广大团员青年提供了一个相互交流的机会、同时也丰富了该矿青年业余文化生活。

徐文斐 摄

举办“营改增”专题培训班


