
自 2012 年开始，集团公司开展了“铜陵有色好员工”评选活动。每季度从基层一线员工中推荐敬业爱岗，诚信友善，孝行天下，无私奉献等方面事迹突
出者，将事迹在《铜陵有色报》刊登后，由全体员工无记名投票产生，年度进行总评，每次均有上万人次参与。

评选出来的铜陵有色好员工，均是平凡之辈，只是“小人物”，平时不会讲豪言壮语，也没有惊天动地的业绩，但凡人善举最能打动人心，他们的朴实无
华、无私付出、孝老爱亲等品德，让人感到温暖，给人启迪，催人奋进，他们是社会主义核心价值观的践行者和表率。

开展“铜陵有色好员工”评选活动，无疑是选精英、树榜样，弘扬大爱，传播正能量。提高员工的工作积极性和对公司的归属感；提升员工对企业的认知
度和忠诚度，打造独特的企业文化。本期特从 2014 年好员工中选出 4 位代表的感人事迹，展示铜陵有色好员工的精神风貌。
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技术中心 王胜华
王胜华，技术中心铜冠能源公司计

量控制室检定员。
35年来，他爱岗敬业，尽职尽责，始

终以单位的利益为先，经得住诱惑，凭
着自己实干的经验和过硬的技术，坚决
维护了有色公司的利益，受到客户及上
级领导的称赞，严把计量关，确保公司
资产不流失，为公司节约安装、大修、调
试资金 130 多万元，曾荣获公司先进生
产者、机关优秀员工等称号。

王胜华自 1979 年由下放知青进入
铜陵有色公司，并一直在有色质计部从
事产品检验和计量检定工作。1981年有
色公司进口了一批铜原料，在秘鲁、日本
等国客商考察观摩时，他和同事在进行
铜精砂筛分取样的现场标准操作的各个
环节中，由于过硬的专业技能，受到外
商客户的称赞，为有色公司争得了荣
誉。1988 年起，他被分配从事有色公司
衡器检定，参与各生产单位用于贸易结
算的计量监督，承担衡器安装与大修等
重大事项。他亲手安装过 5 个二级单位
的汽车衡，大修地中衡 15 个二级单位，
大修汽车衡 28 台次。如果按市局当时
的收费标准，每台汽车衡安装费为 1.6
万元，5 个单位就是 8 万元；大修汽车
衡每台 1.2 万元，28 台次就是 33.6 万
元；如果每台检定调试费（一年强制检
定 2 次），以 0.4 万元计算，14 台秤加
上 16 年的时间计算，共计为公司节省
了 86.6 万元的检定调试费用，合计为
公司节约安装、大修、调试资金 130 多
万元。

2001年时，铜陵有色最高计量标准
仅有 18 项，那时的计控室，正值铜陵有
色计量标准复查的时间，室内检定人员
对标准复查都很陌生，无从下手，他身为
第一任班长，积极协助科长工作，采用走
出去，请进来的方法，动员大家以专业归
口，自己动手，请教省市局相关技术人
员，从软件到硬件一一核对，分批送员工
去马鞍山、合肥培训学习，提高技能带动
管理，仅用一年时间，他们圆满完成有色
公司 18 项计量标准的复查工作并顺利
通过审核。随着公司的发展公司计量中
心相继新建了 5 项计量标准，为有色计
量又上一个新的台阶。

王胜华在本职岗位上尽职尽责，并
做到始终以单位的利益为先。2004年，
在公司铜原料十分紧缺的时期，受部领
导委派，他先后前往安徽宣城、浙江余
姚、山东日照、河北秦皇岛等地开展购
矿的监磅和验磅工作，他仔细查看对方
衡器的计量性能，检查是否满足技术要
求，磅秤上下里外是否存在人为隐患，
为公司外购原料的质量争取了利益和
真实数据。在铝型材厂关破资产盘存
时，他和公司领导紧紧把住计量关，严
控衡器批次吨位，督察库存计量数据，
赢得了双方的满意，确保了公司的资产
没有流失。由于他业务水平高，外单位
人员私下劝他放弃为有色公司衡器安
装和大修，并承诺给他每台收费 30%的
好处费，他当场予以了回绝，面对上级
单位对公司二级单位的衡器强权干涉，
他没有畏惧和退让，凭着自己实干的经
验和过硬的技术征服上级单位，坚决维
护了有色公司的利益，受到了公司领导
的高度评价。一次，不法分子对铜矿 50
吨汽车衡，一冶 30 吨汽车磅暗中做手
脚，他及时查出并予以排除，保证了厂
矿单位衡器准确可靠，为公司挽回了经
济损失，得到了单位和有色公司的一致
好评。

每次周检，他带着笨重的标准砝
码，几吨甚至几十吨，检定一台汽车衡
往往要用 5、6 个小时来完成，特别是
一些过磅频繁的单位，很多货车停留
等待，他们既着急又无奈，特别是偏载
测试更是麻烦，衡器检定能够有点改
进？他一直思考着，为了不影响检定规
程的规定，建议取消砝码偏载检测累
加法，采用叉车挂码行车检测，结果取
得了同样的效果。没有创新就没有效
益，一个小小的改动，节省了一半衡器
检定的时间，让上级检定人员感到满
意。

班组建设就是企业的最基层管理。
如果基础打不好，企业的总体素质就无
法提高。作为班长，他知道首先得从自
身做起，高标准，严要求，团结同志，关
心员工才能赢得大家的信任，他重视传
帮带，毫无保留地把自己的知识和经验
传授给别的同志，和徒弟一道努力接受
新的知识和新的理念，为有色公司培养
了 9名专业衡器检定人员。他时常关心
其他同志的生活与工作，激发同事的工
作热情，充分挖掘员工的潜力，加强团
队精神，以人为本，自主管理，以标准化
为基础，以信息化为手段，立足实际，追

求实效，大家拧成一股绳，齐心协力，顺
利的通过了标准化班组资格认证和集
团公司先进班组的称号。

家庭是社会的缩影，不和谐的家庭
生活就无法保证自身企业的工作。他上
有体弱多病 90 岁的老母亲，家有身患
绝症的妻子，孩子又在外地，加上哥哥
姐姐常年靠治病度日，特别是他的妻
子，几年来生活不能全部自理，导致精
神上低沉，而物质上又需要高档供给，
沉重的负担久久地压在他的肩上，他常
常有点透不过气的感觉。但他从不因此
影响工作，依旧扬起生活的风帆，对家
人不离不弃，守护相助，保持住大家庭
及小家庭的正常生活，顶住压力，依然
坚守自身的工作岗位，按时按量完成自
身的工作任务。曾荣获公司先进生产
者、机关优秀员工等称号。

安庆铜矿 王卫民
王卫民，安庆铜矿机修厂钳工，为

人老实厚道，多次被安庆铜矿评为优秀
员工、优秀共产党员，也是出名的孝子。

安庆铜矿有一千多名职工和家属，
提起王卫民、汪同音夫妇很少有人不知
道的，他们夫妇俩的厚道和对父母的孝
敬，深为大家钦佩和称道。

王卫民父母家在铜山，10年前初冬
的一个早晨，喜欢晨练的 70 多岁的王
卫民老父亲不幸摔倒，虽然合肥、上海
等多家大医院跑了个遍，都没能重新站
立起来，从此后只能成天躺在床上需要
人照顾。每到周五下班，王卫民便踏上
了安庆至铜山的路途。一直到一年后老
父亲去世。为此，他还特地买了一辆电
瓶车。为了多陪老人，也为了给老母亲
减轻负担，王卫民回来后，晚上就陪着
父亲一起睡觉，夜里给父亲翻身和接大
小便，自己一夜睡不上两个小时的安稳
觉，到了周一早晨五点来钟再匆匆往回
赶。有时候，父母亲觉累坏了儿子，催他
早点回去或是每隔一周来一趟，但是，
王卫民执意不肯，他说，平时都是母亲
和姐姐、妹妹们照料老人，双休日就得
自己和妻子来陪父母才是。那年冬天下
大雪，过江大桥封了路，王卫民夫妇俩
从早晨六点一直等到十点多才上了长
途车，妻子的脸和手都冻肿了，手中的
羊肉、鱼和水饺等都冻成了硬块。到了
父母家，夫妇俩一刻不停，一个给老父
亲按摩，一个赶紧做父母爱吃的红烧羊
肉。

夏天，是老人最难熬的日子，如果
不经常给老人翻身就会生褥疮，老人又
最怕蚊虫叮咬，常常看着蚊子叮咬自己
却没有办法，皮肤上会出现一块块红

肿。王卫民打听到市面上刚刚出现了电
热蚊香片，便买来给父亲在房间里点
上，从此蚊子再也不来侵扰父亲了。为
了让老人舒服度夏，只要来父母这里，
头一件事情就是给父亲擦个澡。妻子还
会买来新鲜的西瓜让老人尝一尝。

老父亲在病床上躺了 20 多个月，
王卫民夫妇俩精心服侍到老人去世的
那天早晨，老人在握着儿子的手中安详
离去。王卫民将老母亲接到安庆精心照
料，老人在一次回铜山走亲戚时不幸摔
伤，王卫民夫妇俩在医院连续守候了一
个多星期，老人的病情才逐渐稳定下
来，为了让母亲有一个好的治疗条件，
夫妇俩在市里找到一家专门护理老人
的条件很好的康复中心，请了一位专门
护理照顾母亲，老人需要长期接受药物
治疗和注射白蛋白等营养液，对于经济
并不宽裕的王卫民夫妇俩来说，这无疑
是一笔沉重的负担，但是夫妇俩没有半
句怨言，每天坚持轮流去陪母亲，让母
亲开心。

父亲去世后，母亲除了悲伤还感
觉自己孤苦无依，王卫民夫妇非常理
解母亲的心情———还在王卫民 4 岁的
时候，亲生母亲就因病离开人世。后
来，在热心同事的张罗下，王卫民的父
亲与现在的后母成了家，日子过得虽
然清苦，但是，总算有了一个完整的
家。如今，父亲去了，剩下母亲孤身一
人，怎么会不为自己的晚年顾虑呢。在
料理完父亲的丧事后，王卫民夫妇诚
恳地跪在母亲的面前，道：“妈妈！我
们俩永远都是您老的儿子、儿媳，一定
会给您养老送终的！”夫妇俩将老人
接到安庆和自己住在一起。看到儿子、
儿媳如此真心真情地对待自己，老母
亲的顾虑终于打消了。

住了一段时间后，老人觉得在城里
住不习惯，便吵着要回去，夫妇俩为了
哄母亲开心，常常利用双休日带老人逛
街和公园。慢慢地，老人适应了住在城
里的生活，偶尔也回铜山去看上一看老
人会自豪地从脖子上取出金项链给邻
里们看，夸赞道“这是我儿子、儿媳妇给
买的”，又指着自己身上的衣服告诉人
家，儿子儿媳花了多少钱给自己买的这
身衣服。看着人家羡慕的眼神，老人又
会“抱怨”说儿子和媳妇什么都好，就
是“管得太严，不让我抽烟。”老人在年
轻时就学会了抽烟，父亲去世后不久，
王卫民夫妇带着母亲去医院做了一次
体检，发现老人既有高血压，还有高血
糖，且心肺功能也不好，医生叮嘱不能
抽烟，不能吃高脂肪、含糖量高的食物
等。于是，儿子儿媳便对老人吸烟严格

监控，有时候老人偷偷抽烟，只要被发
现就会“没收”。抽了一辈子烟的老人
虽然明知儿子儿媳是为了自己身体好，
但是幸福之余总要抱怨几句。

平时，老人最喜爱吃红烧肉和香
肠，吃起来没有节制。为了既满足老人
口福，又不影响老人身体，儿媳汪同音
可谓费尽了心思，烧红烧肉前，先得将
肉用水煮一煮去掉嘌呤物；制作香肠
时，专门给老人制作不放糖含盐份少的
香肠。夫妇俩平时不喝茶，却专门给老
人买上几斤好茶叶。每天，还会定时提
醒老人吃药。

去年春节后，老人回铜山走亲戚，
王卫民夫妇不放心，每天一个电话地询
问老人身体情况，还让姐姐姐夫、妹妹
妹夫多来督促和照看母亲。老人在铜山
呆了有半个月，玩得很开心，吃药却没
了规律，吃饭菜时不注意忌口，有时候
又忘了按时作息，那天早晨起床时两腿
发软摔倒在床边，幸而被邻居发现赶紧
叫来姐姐姐夫和妹妹妹夫将其送进当
地医院。王卫民夫妇获悉后，立马将老
人接来安庆市医院治疗。老人摔伤后
体质变弱出现并发症病情加重，王卫
民夫妇俩在医院连续守候了一个多星
期，老人的病情才逐渐稳定下来。一个
月后，医生建议转回去慢慢调理。为了
让母亲有一个好的治疗条件，夫妇俩
在市里找到一家专门护理老人的条件
很好的康复中心，请了一位专门护理
照顾母亲，老人需要长期接受药物治
疗和注射白蛋白等营养液，对于经济
并不宽裕的王卫民夫妇俩来说，这无
疑是一笔沉重的负担，但是夫妇俩没
有半句怨言，每天坚持轮流去陪母亲，
让母亲开心。

2014 年 5 月下旬，老人的病情在
毫无征兆的情况下突然恶化，21 日凌
晨，老人在睡梦中离去。回想着与母亲
近 50年的母子情，王卫民总是伤感“对
不起母亲，没能照顾好老人，如今连尽
孝的机会都没有了。”

铜冠物流 王忠
王忠，铜冠物流公司机辆分公司机

车组组长。曾多次荣获十大标兵和优秀
班组长称号，是集团公司钳工技师。在
2009 年和 2013 年中两次取得机车修
理技术考核第一名，被授予首席工人称
号。他始终把提高检修质量、确保运输
生产放在首位。2013 年，他带领机车组
共完成内燃机车巡检 800 余次，辅修、
整修、临修 20余台次，还完成七辆铁路
车辆的制作任务。他打破班组工种界
限，主动承接物流公司各车队、码头 20

余辆运输车辆、装卸设备的制作与维
修。他还主动与班里中家境困难职工的
职工搭档工作，以使组员多些收入。用
王忠的话说：“关心同事，就要在别人有
困难时主动去拉一把。”

铜冠物流机辆分公司机车修理组
主要担负着物流公司铁路运输所拥有
的 12 台内燃机车的辅修、临修及整修
任务。自担任班组长以来，他始终把提
高内燃机车检修质量，保证机车正常运
行放在第一位，确保了公司每年几百万
吨铁路货运量任务的完成。由于公司现
有的 12 台内燃机车，分属四种机型，绝
大多数都是运行了十多年甚至二三十
年，国家铁路系统淘汰不用的老旧机
车，存在着故障率高，互换零配件缺乏，
检修难度及工作量大的状况。他带领机
车组 13 名组员在检修中，严格内燃机
车检修规程，认真落实巡检制度，2013
年完成内燃机车辅修、整修、临修 20 余
台次，保障了内燃机车的正常运用。去
年 2 月初，一辆机车在横港油库附近出
现故障，当时天下着雪，非常寒冷，接到
抢修指令后，他立即组织人员第一时间
赶到现场，不顾自己正在感冒发烧，冒
着雨雪在寒冷的野外作业，从早上一直
干到无法看见为止，经过三天的苦战，
终于修复了机车故障，恢复了油库铁路
运输道路的通畅，像这样加班加点的情
况，每年王忠都要参与十多次，却从不
多要一分钱报酬。为解决内燃机车在运
行中可能出现的故障，把机车故障消灭
在萌芽之中，王忠就每天安排好组员到
铁路运输线上对内燃机车开展巡检工
作，2013 年机车组共到现场开展内燃
机车巡检 800 余次，为运输生产提供了
良好的动力保证。

王忠不但在工作上认真负责，兢兢
业业，对技术业务也是刻苦钻研、精益
求精。在铜冠物流公司 2009年和 2013
年两次机车修理工“首席制工人”考核
中均取得第一名的好成绩，被公司授予
“首席制工人”称号，他还是集团公司
钳工技师资格证书获得者。为方便工
作，他还自学了电焊工技术，并运用于
实际工作之中，是大家公认的一专多能
型的技术能手。他干一行，爱一行，专一
行的精神在班组职工中树立了较高的
威信，形成了良好的口碑。

作为技术业务过硬的王忠，除带领
组员保证完成自身机车检修任务的以
外，还充分发挥技术业务过硬的特长，
积极解决、处理内燃机车检修以外的工
作任务。2013 年铜冠物流公司需要制
作一批铁路运输车辆，王忠就主动向分
公司请缨，带领全组职工在保证机车检

修任务的基础上保质保量地圆满完成七
辆铁路运输车辆的制作任务，为单位节约
了资金。为发挥组员技术业务特长，王忠
还将全组职工分成多个专业小组，打破工
种界限，主动承接了铜冠物流公司基层各
个车队多种型号的 20 余辆运输车辆、安
装工具的制作与维修任务。特别是在承接
的码头自备用漏斗的制作过程中，带领小
组职工争时间、抢速度，起早贪黑，圆满地
完成了制作任务，受到了用户单位的高度
好评。

生活中的王忠，对同事关心爱护、热
心帮助，经常和同事谈心、及时了解员工
的思想动态和工作想法，同事们有了难
处，也都愿意跟他说，他总是全力相助，是
同事们心目中的兵头。班里有位组员家境
比较困难，他除了积极向领导反映外，还
经常性地安排这名组员和自己搭档工作，
情愿自己少拿一点奖金，也要让这位组员
多些收入，使这名职工深受感激。用王忠
自己的话说：“一个人关心同事，就要宽
以待人，热心助人，在别人有困难时主动
去拉一把”。他是这么说的，也是这么做
的。

金昌冶炼厂 朱葆
朱葆，金昌冶炼厂熔炼车间奥炉班组

的一名普通四班制职工, 十几年如一日，
不离不弃,倾尽心力,毫无怨言地照顾着
年迈而体弱多病的父母,他用真爱让“小
家”美满幸福,带来的是“大家”的和谐
稳定，中华传统美德在他的身上折射出了
绚丽的光彩。

朱葆共有姐弟四人，他排行老三，因
父亲身体不好,为方便照顾老人,1999 年
结婚后, 朱葆就主动要求与父母同住。
2000 年伴随着儿子出生，家里猛然间多
了许多事，然后就在儿子出生后不到半
年，父亲就因脑溢血需要住院，因其妻子
也是正式职工，朝八晚五的，还要照顾年
幼的儿子，因此照顾父亲的责任就落在他
一个人身上，医院、家和单位三点一线，每
天下班后，赶紧回家做饭、送饭、陪床、给
父亲做身体检查等等，每件事情都做得细
心到位，到上班的时间再去工厂，他就如
旋转的陀螺一般一刻也得不到休息，父亲
逢人便夸，我这儿子真孝顺，如果没有他，
我恐怕要多受好多罪。从 2000 年到 2010
年的 10期间，其父亲因脑溢血共住院三
次，朱葆也因此如此往复了三次，2010 年
其父因脑溢血医治无效而去世。

就在父亲去世后一年，其母亲于
2011 年中风,造成半身不遂,住院医疗了
两个月，因此朱葆也在医院住了两个月。
住院前二十几天，处于抢救期，白天另两
个兄弟轮流来照看，晚上全是朱葆一个陪
护，二十天几乎没合过眼,直至远嫁到上
海的姐姐回来，他才稍微有时间休息一
下。

出院后，由于母亲半身不遂，生活不
能自理，长年卧病在床，都说久病床前无
孝子，然而三年过去了，每日他都为母亲
喂水喂饭，洗洗涮涮，精心侍候，从不厌
烦。遇到天气好时，还把母亲推出去吹吹
风，呼吸新鲜空气。“谁言寸草心，报得三
春晖，” 一个被追问了三千年的问题，从
他这里得到了印证。但别人问及他，你为
什么不让母亲住在另两兄弟家呢？他总是
宽容地说，哥哥家穷，每天都为生计而到
处奔波，弟弟又太忙，小孩又小，当然得我
多照顾，照顾父母是我的责任，其实我最
想感谢的人是我的妻子，她为我承担了许
多家务事。

朱葆不仅对父母有孝心，他还是厂里
的一名好职工，爱岗敬业，吃苦耐劳，乐于
奉献，工作在金昌冶炼厂的人都知道，奥
炉堰口是熔炼车间乃至全厂都是最艰苦
的岗位，工作量大，环境差，劳动强度大，
需要职工保持高效率、高精神状态，近年
来, 奥炉生产进口精砂短缺,在使用小矿
山精砂过程中,其成分杂,结块多,排放到
堰口内的熔体经常出现粘结,造成排放不
畅,如不及时清除掉结块,会造成熔池液
面高涨,喷枪将会烧损,为了确保生产的
连续性,朱葆经常是一整个班都待在堰口
边随时清理结块,堰口岗位工作苦,许多
人都要求换岗位, 可他在这个岗位一干
就是十多年。除了本职工作能不折不扣地
完成，他还经常参与换枪及清理对流区，
奥斯麦特炉正常情况下喷枪一轮使用寿
命为十五天左右，更换喷枪是日常工作中
最累、最脏的工作，余热锅炉对流区清理
也是日常工作中的一个难点，对流区是个
高温区，温度可达五、六十度，在这种环境
中就是不干事，人也会窒息，但只要缺少
人手，不管是上班还是在家休息，只要班
长一声令下，他总会以最快的速度出现在
检修现场。他的敬业精神也得到了领导与
同事的好评。

朱葆，一个普通劳动者，平时言语不
多，也没有惊天动地的故事，但他有一颗
滚烫的赤诚之心，用实际行动感动着身边
的每一个人。

身边好员工 向善正能量
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