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元旦期间，阳光明媚，忙
碌一年的人们，尽情的享受
着旅游、逛街、购物等活动所
带来的轻松快乐。然而，在
有色建安钢构公司环保建材
项目现场的职工们，却依然
在岗位上坚守着，他们怀着
早日完成项目建设的心愿，
热火朝天地大干着。

1 月 1 日，记者跟随该
公司党支部书记马立干来到
环保建材项目现场，走进施
工区域，只见近 8000 平方
米的主厂房已成雏形，纵横
交错的钢筋檩条在阳光下闪
闪发光。一旁的小路上，大
型货车来来往往，时不时掀
起一阵灰尘，呛得记者一行
避之唯恐不及。厂房内外，
数十名职工各司其职，忙碌
而有序。

现场一派繁忙，记者却
心生狐疑，往来之间全是其
他单位职工，并没有看见熟
悉的大红身影，钢构公司的
职工都去哪里了？该项目经
理汤应国看出记者疑惑，笑
道：“他们都在屋顶上呢！”
随其来到一高地，一抬头果
然发现十几个头戴安全帽、

身穿火红工作服的职工正在配合着施工。
铺上一层厚厚的保温棉，再装上约 0.6 毫
米的屋面瓦，虽然站在十米多高的地方，他
们却依然手脚麻利，动作敏捷。“只要做好
了安全措施，10 米对我们来说不算什
么。”汤应国自豪道：“我们曾在 31 米的
高空顺利完成了施工任务。”

该公司所承接的环保建材工程，包括
蒸压标砖主厂房的建设、皮带廊支架和通
廊的安装及防腐等任务。在现场，记者注
意到施工计划表注明着每一个施工节点。
该公司自进驻现场以来，基本都是按照计
划进行作业。

“为此我们克服了很多困难。”汤应国
说道。在施工过程中，由于设备已经进厂，给
吊装带来很大难度，该公司最后通过使用
70吨的大吊车，以跨外吊装的方式，顺利完
成了任务。“但也有一些因素是不可抗的。”
汤应国解释说。去年年底最后两天突然刮起
大风，使保温棉无法顺利铺设，原本去年 12
月底就能结束的屋面瓦安装工作便拖到了
元旦这一天，但总体工期并未受到影响。

“这个项目计划 2 月底全部结束，之
后他们都将转战新的项目。”马立干感慨
道：“对于投身到项目工程建设中的人而
言，新的一年，变的只是岁月的轮转，不变
的是年复一年的坚守。”他表示，目前该公
司在手工程较多，为 2015 年的生产经营
开了一个很好的头，相信只要全体员工齐
心协力，共同坚守，一定能够完成新一年的
产值计划。 陈 潇 谢玉玲
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2015 年的第一天，室外温度接近零下四五摄
氏度，在铜山矿业公司各生产现场，不论是井下
还是地表车间，马达欢鸣，机声鼎沸，处处是一片
热火朝天的大干的场景。

1 月 1 日 8 时 20 分，当记者一行走进该公
司新选矿车间磨浮工段时，硕大而整洁的厂房
内，显得格外安静，没有了往日的机器运转声。正
当我们疑惑时，迎面走来了三三两两的员工。
“今天，你们车间不生产吗？怎么设备都没运转
呢？”“为确保 2015 年有个良好的开局，矿业公
司在去年底利用 6 天时间，对整个系统进行了检
修，今天可是新系统在新的一年里的第一次开
车。我们刚派完班，一会儿系统就要开起来了
……” 该车间浮选技师方红英一语道出了其中
的原委。8 时 30 分，当班长李斌确认各工序均无
异常时，立即下达了开车指令。方红英与另一名
浮选工吴其龙分别启动各组浮选机，调节风阀、
启动搅拌槽、加药……一系列程序，在他俩娴熟
的操作中相继完成，整个磨浮工段恢复了往日地

繁忙，球磨机飞快旋转起来。这时磨矿工李传军
急匆匆地拿着浓度壶，来到旋流器的溢流口，检
测矿浆浓度；方红英来到精选槽边，接出一点矿
浆，全神贯注地观察着铜精矿性质；一旁的吴其
龙也陆续从粗选槽到精选槽逐一对浮选现象进
行目测和调整。

9 时 30分许，当我们来到该公司资源回收
区铜山露天采场，看到的是多辆矿用重型汽车斯
太尔秩序井然地来回穿梭在刚喷洒过水的运矿
道路上、正 10米与负 20 米露天作业平台上，两
台挖掘机竞相上下挥舞着钢铁长臂，破碎锤隆隆
作响，潜孔钻机正发出低沉的声响。“虽然今天
是新年的第一天，但整个铜山露天作业现场，工
人们都和平时一样，晴好的天气是露天生产的黄
金时间段，大家都在利用目前的好天气，抓紧剥
离、运矿及备矿，在确保矿源补充的同时，也为冬
季雨雪的到来，做好准备……”正在指挥过往车
辆的该区副区长孔维友告诉记者。

江君 夏富青 张霞

处处都是一片热火朝天

元月 1 日 9 时 40 分，记者走进天马山
黄金矿业公司选矿车间碎矿工段，隆隆的机
器运转声直灌两耳，尽管已经连续工作了十
多个小时，员工们还是精神抖擞地在各自的
岗位上紧张地忙碌着。

新年的第一天，伴随着零点的钟声，班长
发出了开车的“命令”，随后振动漏斗、给矿
机、破碎机纷纷轰隆隆的运转起来。若在平
时，早上 7 时 30 分，这里的员工们就完成了
当班的任务，而今天为何都在忙碌着？面对记
者的疑问，班长黄叶贵说：“由于年终大修刚
刚结束，井下检修清理出来的废料、废物较
多，井下运上来的矿石中泥矿多，造成氵普矿、

压死皮带，新年的第一天就遇到了很多困
难。虽然今天早已过了下班时间，但因为多
种因素的影响，目前细矿仓还没有开满，为
了保证磨浮有充足的矿源生产，我们的碎矿
员工们没有丝毫怨言，仍然连班加点奋战在
各自的工作岗位上，确保圆满完成各项任
务，向元旦献上一份新礼。”

10 时 30 分，传来了四声长铃声，原来
这是“细仓已满”的信号。碎矿的员工们披
着新年的阳光，露出了会心的笑容，在互致
“新年好” 的问候声中开始了新的一
天。

王松林 林积才 吴奕敏

为了“四声长铃声”

元旦当天，金威铜业公司机器飞转的流
水线前，各种铜料被煅烧熔铸，挤压拉伸。从
废铜到各种光亮可鉴的板带，该公司全体员
工在岗位坚守中度过 2015 的第一天。

元旦前一天，该公司刚刚召开职工代表
大会，会上确立 2015 年工作的主题———坚
持提质增效、加快转型发展，并确定了全年
方针目标。

2015 年是该公司实施“十三五”发展规
划、实现“三步走”目标的开局年，也是产品结
构调整，加快产品升级步伐的关键年。“干好明
年的工作，圆满完成全年方针目标和各项任
务，实现开门红，责任重大，意义重大。”这已成
为金威铜业公司全体员工的共识。

今年，该公司全年方针目标是：坚持中
高端方向不动摇，坚持以销定产策略不动
摇，坚持效益优先原则不动摇，坚持安全、绿
色发展不动摇。围绕全年方针目标，该公司
将以市场为龙头，确保生产经营各项工作取

得新突破；以效益为主线，推进 “四个工
作”，确保企业管理不断取得新提升；以科
技为先导，加快“四个建设”，确保企业核心
竞争力不断登上新台阶；创新党建工作，着
力“四个加强”，确保企业持续稳定不断培
育新优势。

职代会后，该公司全年各项任务已层层
分解，员工人人肩上有任务指标。“新年里，
我们的任务更加艰巨而繁重，容不得半点疏
忽和懒怠，要实现全年的方针目标和各项任
务，就必须要动员和依靠广大干部员工，进
一步解放思想，坚定信心，真抓实干，力争夺
取生产经营各项工作的全面胜利。”该公司
经理蒋培进说。

熔铸机、锟压机、剪切机……一台台运
转不息的设备前，工人们一丝不苟地操作。
这里的员工正以旺盛的精力和饱满的热情
迎来又一个收获的节日，踏上新的一年。

朱莉 黄军平

新年迈向新的目标

2015 新年的钟声已经敲响，凤凰山矿业
公司上下都沉浸在一片喜庆热闹的节日氛
围中。该公司的职工们一大早就驱车赶往矿
区，用实际行动在各自的岗位上为节日增光
添彩。

1月 1日 8时许，在该公司坑采车间，派
班室内当班职工都如数到岗，车间主任正在
对当天的工作任务进行派班。根据生产需
要，该车间元旦前后结合各个采场的现状条
件，对人员进行了合理调整，抓主保重。为了
确保所担负的井下负 440 米中段供矿任务，
当日，这个车间集中组织骨干力量对 3 号、6
号两个采场进行两班制采出矿作业，以期为
本月的生产打下良好基础。为确保本月的安
全生产，这个车间还组织安全管理人员深入
各作业现场对各类安全隐患进行排查，明确

要求对发现的隐患当日整改。
出矿量得到了保障，运输自然也不能落

下。该矿业公司负责矿石运输的机运车间对
井下负 283米的重板机进行了彻底检修，而
8 名员工也先后对电机车进行了常规维修，
为下一轮提矿做好了保障。

元旦当天，该公司选矿车间也合理利用
停车间隙，对一些设备进行了检修。碎矿磨
浮中段对中碎破碎机进行解体，更换圆弧衬
板，安装中碎振动筛，磨浮拆除棒磨机进料
衬板，并对部分浮选机进行维护，确保开车
时能够对矿石能进行更好的破碎。

该公司在元旦当天举办了庆祝“元旦”
拔河比赛，不仅活跃了节日氛围，增强了职
工们的团队合作意识。

傅大伟 段 青

用行动为节日增光添彩

唐雁现任铜冠投资公司铜冠神
虹公司副经理。铜冠神虹公司年产 2
万吨硫化钠项目于 2012 年 5 月试生
产，作为分管公司科技开发和项目建
设的管理者，他和技术人员、员工们
在一起，没有休息日和节假日，全身
心地投入到新项目建设中，项目顺利
通过了竣工验收。

他和同事们一起开展创建安全
标准化工作，先后完成了初始评审、
策划、培训、组织实施运行、自评五个
阶段，顺利通过了安全标准化工作验
收，并取得了三级安全标准化证书。

为改变硫化钠生产中燃煤消
耗比重大、生产成本高、环保压力
大的现状，公司决定进行煤改气技
术升级改造工作，他和项目小组成
员一起具体负责项目申报、争取资
金等工作，煤改气项目于 2014 年 9
月顺利竣工投产，实现清洁生产、
绿色生产。煤改气技改项目获得
2013 年度安徽省重大合理化建议
项目和技术改进成果奖。

本报讯 2014 年，金冠铜业分
公司全年累计生产阴极铜 35.7 万
吨、硫酸 129 万吨，超额完成年度目
标；51 项经济技术指标均大幅提升，
26项超过设计值，25 项超过预算值。
全年闪速熔炼与闪速吹炼作业率平
均 94.01% 和 92.72% ， 月 最 高
97.05%、96.41%；电解电流效率
99.5%，阴极铜优质品率 97.72%，11
月、12 月达到了 99.36%、99.42%；铜
冶炼总回收率达 98.47%、硫捕集率
99.96%，尾矿含铜 0.3%，均达到行业
先进水平。

2014 年，作为金冠铜业分公公
司的管理提升之年，该公司始终秉承
科技管理促提升主线，全力加强科技
创新力度，提升核心竞争力。针对生
产实际，该公司内外同抓，一方面携
手外部高校与科研院所申报、制定并
实施了一批重大科技项目；另一方面
认真组织实施内部课题攻关活动，大
力开展全员合理化建议活动。

全年，该公司共承担集团公司科
研课题 8 项，结题 4 项，正在实施 4
项。公司内部各部门、车间共组织实
施技术攻关项目 64项，其中 50 项取

得了良好效果。每开展一项课题，该公
司技术部均到各车间、项目现场进行详
细调研，认真听取各个车间生产管理
者、工程技术人员、岗位能手的意见和
建议，并与高校、科研院所人员一起制
定解决方案。12月份，在集团公司科技
管理部组织专家组对公司实施并结题
的科技项目的验收工作中，该公司《高
产能闪速熔炼整体优化途径的研究》、
《电解槽极板间温度检测和在线分析系
统》、《铜电解净液脱杂新工艺研究与开
发》及《新型捞渣机研制》四项课题顺利
通过验收，并获得充分肯定。而《非衡态
高浓度二氧化硫转化技术研究》、《用焦
炉煤气替代天然气的技术研究》、《闪速
炼铜企业能效监测评估及优化控制系统
的开发与应用》、《“双闪” 铜冶炼工艺
流体设备节能改造关键技术研究》四项
课题也将结转到 2015 年年度继续推进
和验收。

此外，该公司 2014 年“一种加速
闪速炉精矿点火装置” 取得发明专利，
“冰铜的粒化收集装置”和“阳极炉低
浓度二氧化硫烟气的处理系统”两项取
得实用新型专利，另有 19 项专利正在
处理过程中。 刘 萍

2014年完成阴极铜 35.7 万吨 硫酸 129 万吨

金冠铜业分公司注重科技谋发展
为实现集团公司在新常态下的新发

展，突出宣传和展示各单位在依法治企、
提质增效、创新发展中所取得的丰硕成果
和先进经验，全面实现集团公司 “十二
五”规划目标和 2015 年方针目标，本报
从即日起，与冬瓜山铜矿联合举办冬瓜山
杯“有色华彩”头条新闻竞赛活动，具体
事项如下。

一、征文内容
集团公司及各单位在安全环保、增收

创效、项目提速、内涵挖潜、改革创新、改进
作风等攻坚战中的突出成效、成功经验、好
的做法，以及在工作中涌现出来的典型人
物或群体。

二、稿件要求
1、新闻体裁不限，稿件字数控制在

1500 字以内。
2、主题鲜明，选题新颖，观点明确，具

有较强的创新性、指导性和实用性。
三、征稿时间
从即日起至 2015 年 12月底结束。
四、投稿方式及其它
1、征文请发电子邮件至 《铜陵有色

报》信箱：tlysb@tlys.cn,并注明征文字样。
来稿请注明作者姓名、单位、通讯地址、联
系电话等。

2、征文结束后将组织相关人员对所
刊稿件进行评奖。

本报编辑部

冬瓜山杯“有色华彩”头条新闻有奖竞赛征文启事

元月 1 日，铜冠黄
铜公司职工坚守在直
拉机前作业。过去的
2014 年，铜冠黄铜公
司积极外拓市场，狠
抓生产管理，生产实
现了逆势增长，全年
生产的棒材产品首次
突破 1 万吨，达到了
10241.88 吨。新年第
一天，该公司生产系
统全部正常运转，一
线 职 工 坚 守 假 日 岗
位，用辛劳的付出，拉
开 了 新 年 生 产 的 序
曲。
王红平 汪勇 摄

元月 1 日，冬瓜
山铜矿在正 52 米井
口举办“庆元旦”安
全知识有奖答题活
动，吸引了广大一线
职工踊跃参与 （如
图）。节日期间，该矿
通过开展形式多样
的宣传教育活动，不
断增强职工安全意
识，让广大职工在欢
度节日的过程中不
忘安全。
汤菁 徐文斐 摄

坚守工作岗位 庆祝新年到来

———铜冠投资公司铜冠神虹公司副经理唐雁


