
营士超，铜冠建安公司沙溪铜矿主工艺项目部副经理，
土建工程师。

他先后参加过冬瓜山选厂、有色运输部滨江大道、金泰
化工、九华冶炼厂 10万吨锌冶炼、铜山矿新建选厂等多个项
目建设，其中铜山新建选厂项目完成产值 9943.12 万元。他
利用业余时间编写了 《铜冠建安公司大学生实习手册》和
《圆形矿仓钢护筒施工工法》，在公司全面推广使用，悉心培
养的 9 名大学生也得以迅速成长。由他参与组建的 “建广
厦”QC小组获得安徽省 2012 年度“优秀 QC小组”荣誉称
号，负责编写的QC《提高矿仓钢护筒拼装垂直度合格率》课
题 2014年有色金属行业获奖。他连续多次被评为铜冠建安
公司“十优青年岗位能手”、“先进工作者”、“标兵”。
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“铜陵有色好员工”选票
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根据集团公司党委《关于开展“铜陵有色好员工”评选活动的意见》（铜色控股[2012]13 号）精神，经集团公

司各单位层层推荐、评选，2014 年第四季度共确定“铜陵有色好员工”候选人 10名。现将 10 名候选人事迹简介

予以公布，同时刊登选票和投票规则，接受公众投票评选。

集团公司组织宣传部

2014 年 12月 23日

1、投票时间为 12月 23 日 --12 月 26日。

2、投票范围为公布的 10位“铜陵有色好员工”候选人。

3、每位投票人一次投票须投满五位候选人，多投少投均为无效票。

4、选票不得复印，按虚线裁下直接寄（送）到集团公司组织宣传部宣传科。

5、填写选票时，请用钢笔、碳素笔或圆珠笔将候选人代码（01-10）后的“〇”涂黑。

6、本次评选活动坚持群众自愿投票原则，严禁任何单位和个人包办投票、指定投给特定候选人等弄虚作假行为。

投上您的一票 选好“铜陵有色好员工”
“铜陵有色好员工”评选活动公众投票启事 “铜陵有色好员工”评选公众投票规则

丁建华，凤凰山矿业公司坑采车间打眼工。
他在实践中积累了大量的采矿技术和管理经验，一次又

一次的避免了大小事故的发生，获得了一次又一次高产成
绩。去年，他工作在该公司环境最恶劣的采场，面对着“硬骨
头”，他毫无怨言，个人上义务班 52 天，处理隐患 80 多起。
与全组人员一起，全年采矿 33000 多吨，掘进 83 米，超全年
计划 160%，提前 3个月跨入 2015 年。2013 年,丁建华荣获
了凤凰山矿业公司优秀员工称号。

01 凤凰山矿业公司 丁建华

王中云，安徽铜冠（庐江）矿业有限公司安全环保部
安全管理主办。

作为施工现场安全管理人员，他的脚步深入井下每一
个作业面现场，纠正施工人员不安全行为，每天检查施工
方的机械设备日检记录、周检记录，确保五个竖井建设安
全顺利进行。2014 年度，共查处“三违”现象 9 次，计 11
人次受到罚款和安全教育 7天的处罚，处罚金共计 7950
元。参加专项安全检查 6次，月度检查 11次，执法检查 17
次。2014 年他获得了矿业公司优秀共产党员称号。

02 庐江矿业公司 王中云

叶彬，金冠铜业分公司闪速吹炼炉前组长。
金冠铜业分公司闪速吹炼炉采用世界先进的生产工艺，不仅

技术含量高，对炉前操作要求也非常高。他勤学肯钻，工作踏实，练
就过硬的闪速炉炉前操作技能。他对所有设备性能熟记于心，总是
顺利排除各种生产故障，被同事们誉为“闪速炉之星”。今年以来，
在他的带领下，吹炼炉投料量稳定在85t/h，作业率达92.7%，超
过了设计指标，达到世界先进水平。冰铜处理量也大幅提高，同比
增长59.2%。在做好本职工作同时，该同志还主动参与技术改造，
利用自身的工作经验，建言献策，他参与的《提高粗铜溜槽使用
寿命》QC成果，仅仅五个月就为该公司节约各项成本23万元。

03 金冠铜业分公司 叶彬 04 有色置业公司 朱国祥

朱国祥，有色置业德先园林绿化公司员工。
近两年来，他义务奉献节假日 50余天，加班加点不计其

数，为公司增收节支和争创效益发挥了光和热。他刻苦自学，
在最短时间内掌握了园林专业知识。他放弃手术后休养的时
间，连续苦战，使 260 余亩的苗圃按时完成整治，他亲手清
除的杂草、修锯的树枝足能装满十余辆大卡车，回收树干 20
多立方米，移栽组合苗木 278 株，扩大苗圃面积 60 余亩，节
约人工成本 2.6 万余元；矫正树木 660 株，仅此一项就为公
司增收 13万余元。

08 铜冠投资公司 胡平安

刘席平，月山矿业公司采掘工区干打眼工。
他在材料节约方面，他有着丰富的经验和措施。打眼

时，钎头打平了，他就磨；长钎杆打断了，就磨成短钎杆子
用，从不浪费，先用短钎杆，后用长钎杆，这样一来能保护
长杆子使用寿命，使岩石硬度系数为 f=12 及以上时，钎头
消耗为 1.80 只 / 米。在爆破炸药用量上，他认真细致分析
那个眼孔应该装多少药，但又不能影响爆破效果，尽量减
少到最低限度，爆破采取间隔装药方式，炸药单耗由原来
的每米 22.30 千克 /米，降为 19.50 千克 /米。在实际工作
中，他始终以“四不伤害”的要求约束自己,从未发生过一
起破皮工伤事故。

05 月山矿业公司 刘席平

朱葆，金昌冶炼厂熔炼车间奥炉堰口工。
生活中，他 15年如一日，不离不弃,倾尽心力,毫无怨

言地照顾着因患脑溢血的父亲和中风偏瘫的母亲,他用真
爱让“小家”美满幸福,带来的是“大家”的和谐稳定，中
华传统美德在他的身上折射出了绚丽的光彩。工作上，他
从事的是最艰苦、最繁重的岗位，常常是一整个班下来都
是待在堰口边清理结块，累得腰酸腿疼，他毫无怨言。在奥
炉换枪清理对流区时，他总是冲在前，顶着五十多摄氏度
高温环境，在对流区内一干就是好几个小时，他的敬业精
神得到了领导与同事的好评。

06 金昌冶炼厂 朱葆

冬瓜山铜矿采矿工区采矿班现有职工 38 人，平均年龄
45 岁，班组成立于 2006 年，8 年中安全实施 1800 余次大
爆破，完成爆破装药量 6200 吨，爆破矿石量 1800 万吨，矿
石含铜量 18 万吨，采出的矿石相当于一座中型铜矿的矿石
储量。班组拥有多项“国字号”殊荣：2012 年摘得“全国质
量信得过班组”称号，2013 年被授予“全国有色行业系统
模范班组”称号，QC 小组多次获得国家级优秀 QC 小组称
号，多次夺得“集团公司优秀标准化班组”和“矿安全优胜
班组”称号，并涌现出全国劳模程水根、省“五一”劳动奖
章、公司优秀班组长程业龙，市十大优秀青年、矿十大功臣
何孔祥等一批先进个人。

07 冬瓜山铜矿 采矿工区采矿班

胡平安，铜冠投资金神公司铸造车间员工。
2013 年 9月 20日晚，在市政府广场散步的他听到呼叫

声跑到湖边，只见一名落水女子正在向湖中心走去。情形危
在旦夕，他来不及犹豫，甩掉上衣，不顾刚刚骨折痊愈的右腿
立刻跳到水里，奋力把女子救上岸，在将救起的女子交给现
场的 110 工作人员后，他便悄然离开回家了。这是他第二次
下水救人了。早在 1992 年的夏天，从事销售工作的他，出差
到重庆，在四川万县码头就曾救起一名落水的孩子。

他面对遇险者，挺身而出、舍身相救、不图名利的感人事
迹，受到市见义勇为促进会的表彰，2014 年他被授予见义勇
为先进个人称号，并荣获见义勇为二等奖。

09 设计研究院 胡头根

胡头根，设计研究院电气专业技术主办。
近两年，他先后参与了沙溪铜矿采选工程、巴市飞

尚铜业有限公司节能减排技改工程、铜官山矿区矿产资
源开采整合可行性研究、姚家岭锌金多金属矿预可研、
铜冶炼工艺技术升级改造项目“奥炉改造工程”可研等
设计咨询项目达 40余项，实现设计咨询收费 200 多万
元。他参加完成的两项目分获全国有色金属行业年度部
级优秀工程设计奖二、三等奖，曾多次荣获技术中心
“综合治理先进个人”、“标兵”、“优秀共产党员”、
“省属企业创先争优优秀共产党员”称号，今年‘七一’
他又荣获集团公司“优秀共产党员”称号。

10 铜冠建安公司 营士超
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