
连日来，凤凰山矿业公司开展了第四季度标准化班组检查考核工作。此次检
查是以集团公司标准化班组建设检查验收标准为依据，重点对各班组安全生产管
理、对标管理、5S 管理基础台账和班组园地建设工作开展情况等进行检查。图为
认真检查现场。 本报记者 江君 通讯员 段青 摄

金昌冶炼厂积极组织党员开展“导师带徒”活动，师傅“面对面”、“手把手”
向徒弟传授业务技术，通过“干中学，学中干，促使青工不断成长。图为该厂动力
车间维修电工赵健与江守军师徒二人正在进行维修作业。齐宏明 许月梅 摄

据报道，国家统计局在 21 个省区
市开展的民意调查显示，87.3％的群
众认为不正之风和腐败问题与以往相
比有好转。

其实，反“四风”、反腐败的时代
洪流，是荡涤更是唤醒、是除弊更是治
垢。站在新起点上，现在人们最担心的
是不良作风反弹，最盼望的是把改进
作风的好态势坚持下去。唯有将党的
群众路线教育实践活动成果固化下
来，使之规范化常态化制度化，建构起
“以廉为荣、以贪为耻”的文化风尚，
廉洁政治、清正风气才会成为社会常
态。

抓好作风建设，就是要每一位党
员干部经常“照镜子、正衣冠、洗洗
澡、治治病”，改“作风之弊”，除“行

为之垢”，给人民群众一个真真实实、亮
亮堂堂、清清白白的共产党员身份，给自
己一个作风务实、清正廉洁、为民爱民的
形象，从而使社会风气从根本上好转，让
作风得到彻底改变。

事实上，作风建设永远没有完成时，
只有进行时。目前，我们的作风建设是取
得了一定的成效，群众认为不正之风和
腐败问题与以往相比有所好转，但我们
不能就此打住，为此而歇歇脚，停停步，
看看风。而作风建设既要做好现在时，更
要谋划将来时，让其永远成为进行时。

作风建设没有完成时，只有进行时，
从而使每一位党员的思想和作风及其行
动永不停歇，这样才能树立一名优秀党
员形象。给自己一个作风不断在改的时
态，就是既要做好现在时，而且要谋划将
来时，使作风建设永远是进行时，没有完
成时，才会真正让作风建设永远在路上，
让作风不断在改，不断在变，适应新形
象，迎接新挑战，带来作风建设的新常
态。 白 峰

作风建设永远是进行时

本报讯 自凤凰山矿业公司开展
四季度“抓供矿、保铜量”劳动竞赛以
来，该公司机运车间积极响应，11 月
份超额完成当月生产任务。

机运车间涵盖了全公司八大系统
中的提升、运输、排水、压风、供配电等
五大系统，工作点多面广战线长。面对
重重困难和挑战，车间领导班子团结
一心、真抓实干、细化管理、责任到人，

积极组织落实好矿业公司下达的各项生
产任务，统一员工的思想认识，最大限度
地发挥员工主观能动性，在车间内形成
一盘棋的思想。

该车间无论是员工还是车间领
导，维修人员亦或是生产操作人员，
均各司其职做好本职工作。尤其是维
修人员，为确保设备安全高效运转，
他们经常连班加点奋战在最需要的

地方，处理各种突发设备故障。
正是因为车间全体干群的辛苦付出，

11 月份顺利实现了混合井提矿 23430
吨、副井罐笼提矿 11009 吨、负 40 米运
矿 7217 吨，分别占月计划的 104.1%、
129.5%和 111.03%，特别是负 40 米运
矿再次刷新今年月度运矿返回量最高记
录。

王松林 段青

凤凰山矿业公司机运车间生产创佳绩

本报讯 12 月 2 日 14 时 30
分，铜冠（庐江）矿业公司沙溪铜矿
负 970 米粉矿回收巷顺利与主副井
贯通。施工中，该公司克服了人员少、
任务重以及巷道通风条件差、水文地
质条件差、排水困难等种种不利因
素，提前实现了贯通任务。

施工期间，该公司周密部署，相
关单位技术负责人提前排定掘进方
案和掘进计划，将任务层层分解到
部门及个人，明确责任和目标，制定
奖罚激励措施。管理人员紧盯施工
现场，相关部门安排专人轮流现场
跟班，该公司领导及时协调解决施

工中出现的各种难题。生产技术、地
测、安全等部门严把施工质量关，随时
随地检查施工质量，对工程不合格的
一律返工，确保了巷道掘进工程的安
全质量。承担施工任务的综掘工区人
员强化现场施工组织管理，每天严格
按照既定的掘进计划推进。物资采购
部门将重心倾斜，及时保障掘进过程
中的物资材料和后勤服务。该公司上
下一心，提前实现了负 970 米粉矿回
收巷道保质、保量、保安全的贯通，为
尽快推进沙溪铜矿项目建成投产打下
坚实基础。

周升 谢伟

铜冠（庐江）矿业公司沙溪铜矿项目
负 970 米粉矿回收巷顺利贯通

本报讯 近日，铜陵市质量
技术监督局对稀贵金属分公司
特种设备进行年度安全检查。
该公司特种设备由于现场管理
好、特种设备全部按期检验、设
备档案齐全，受到检查组的一
致肯定。

稀贵金属分公司特种设备种
类杂、数量多，现有压力釜、液氧
储槽、二氧化硫储槽等压力容器
以及行车、起重机、叉车等特种设
备近百台。这些特种设备都属于
生产的主要设备，其性能状况和
能否安全运行直接影响生产经
营、各项工艺技术指标以及终端
贵金属产品的产量质量。为了确
保所有特种设备始终处于顺利运
行状态，该公司一直将特种设备
的安全问题当作大事来抓，把特
种设备安全问题纳入生产车间班
组安全例会，要求特种设备操作
人员必须持证上岗，按期换证。
同时，该公司每年都组织特种设
备使用和维修人员进行技术比
武，并采取“走出去、请进来”的
方式，经常送相关人员去外地接
受特种设备安全培训，邀请各类
特种设备专家来单位讲授 《特
种设备安全法》 等法律法规以
及特种设备安全使用知识学习，
使特种设备操作人员业务水平
提升的同时，在操作特种设备时
做到有法可依、有法必依，从而
有力地保障了特种设备和特种
设备操作人员的安全，确保了生
产的有序进行，取得了良好效
果。该公司自成立以来，未发生
一起特种设备安全事故。

丁红琴

稀贵金属分公司特种
设备管理安全为先

本报讯 截至 11 月 30 日，铜山
矿业公司掘进区生产一班喜传捷报，
1 至 11 月份累计完成掘进 992.8 米、
浇灰 124.1 立方、锚网 46 张，分别占
年计划任务的 124%、100%和 100%，
提前 30天率先跨入 2015 年。

作为该公司主要骨干生产班组的
掘进区生产一班，2013 年被该公司和
集团公司授予 “标准化先进班组”荣
誉称号。今年，该班围绕狠抓衔接保供
矿的工作目标，在加快老系统生产建
设步伐的同时，为尽快将矿产资源转
化为矿山经济效益，全班上下以 “五
优”标杆争创竞赛为动力，继承发扬
敢打硬战的优良作风，面对边残矿体

资源开采难度大，系统生产岩石破碎、顶
帮板管理与通风环境条件复杂、交叉生
产矸石倒运不便等诸多难题，全班职工
心往一处使，凭借老式装备发扬“蚂蚁
啃骨头”韧劲，相继完成了负 388 米 4
号矿体 2 号 1房、30号矿体 9 号房以及
10号柱和 3 号房四座采场的采掘施工，
为矿山生产供矿的有序衔接立下了战
功。

成绩的取得与榜样的力量密不可
分。几十年来，该班先后涌现出多个矿级
标兵和集团公司劳动模范。现任班长陶
勋国多次荣获矿业公司生产岗位能手、
标兵称号，2011 年又被集团公授予“劳
动模范”。荣誉面前他胜不骄，今年八、

九月间在负 388 米 30 号矿体 10 号柱
施工中，由于岩体岩石松软，电耙道出现
大面积垮塌，为不影响工程进度，他即时
调整工作步骤组织班组，投入垛盘支护
浇灰生产中。身为高危行业工种的他始
终将“兵头将尾”的作用体现在行动上，
他常说：“荣誉是过去，眼前新矿山建设
需要各行各业立足本职干好工作的人，
完成今年既定目标就是我的心愿。”曾
获得集团公司“优秀共产党员”称号的
打眼爆破工张有贵，今年 8 月正逢该班
组织大干生产又恰遇女儿筹备结婚，为
了生产他放弃替女儿操办婚姻大事，甚
至连牙痛病犯了也顾不上休息，为弥补
晚班作业人员安全技术上的不足，他坚

守在自己的岗位上，积极发挥模范带头
作用。集团公司“岗位能手”陈富健，虽
个子小但作为大，自在该班工作以来，一
直都视身边的楷模为榜样，每天工作自
觉担当起生产上的主力兵，天井作业他
争在前抢在先，较好地发扬了技术尖兵
的作用。打眼青工姜允五刻苦钻研技术，
主动协助班组抓好工程质量建设，今年
三季度被班组推荐入围当选为该公司优
秀员工“工作之星”候选人。

榜样的力量是无穷的，群星璀璨彰
显出全班职工奋力拼搏的精神风貌。今
年来，该班不仅连续 9 年杜绝了轻伤以
上事故的发生，而且班组现场管理、员工
综合素质得到极大提高。 吴 健

铜山矿业公司掘进区生产一班提前跨入 2015 年
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11 月 26日晚，眼看着安庆铜矿
选矿车间 4 号球电机完成电缆头接
线、间隙调节，进入待机烘烤，大家的
心里终于松了一口气，这意味着为期
一个星期的 4 号球 400 千瓦电机更
换工作顺利完成。

“更换 4号球 400 千瓦电机工序
繁多、不易操作，需要车间几个班组乃
至矿各类人员协同作业、相互配合才
能完成。从拆除高压电缆接头，到拆除
电机基座、吊出旧电机，再到将新电机

从设备库拉到现场、吊装到机座上，调
节好定子与转子间隙，最后重接电缆
头，工序步步衔接。”该车间副主任高
甦介绍说。

19 日，更换工作如期进行，该车
间电工首先将高压电缆头拆除。20
日，为了规避人员紧张状况和行车错
峰作业，旧电机起吊选择晚上进行。
17 时许，在该车间值班副主任高甦的
带领下，现场作业人员一起动手，相互
协作，将一个个地脚螺丝拆除、同时拆
除靠背轮，将旧电机吊离机座，直到
20 时将电机稳稳的放到预备的现场
支架上，大家疲惫的脸上才露出了难
得的微笑。

有了前两日的努力，大家的心里

也踏实了许多，但整体工作重心还在
后面。为了安全起见，21 日，该车间用
槽钢给设备库新电机支架先行加固。
最为忙碌的一天在 23 日，一早，吊车
和汽车根据前期的安排到达指定区域
待命。由于放在支架上的电机高度与
库房大门一般高，作业人员只好用几
根预备好的钢管垫底，先从设备库将
电机一点点滚出，由车辆进行牵引，几
人配合，以确保地面钢管平行前进，到
合适位置，再吊上汽车运到选矿厂卸
下。新电机被安全运送到选矿车间选
铁班组的大门外，同样是卸下、滚到门
里，逆向重复，在大家的配合下，顺利
完成。下午在行车的配合下开始吊装。
为了不致碰坏 11 吨多重的电机，作业

人员密切协作，小心谨慎地配合着，听
口令作业：起一点、落一点、向左、向右、
走……大家该扶的扶，该拉的拉，该推的
推，以控制电机的方向和稳定性。因为组
织有序，仅用半个多小时就完成了新电
机的吊装任务。

“调节定子和转子的间隙，这是一项
精工细活，需要张飞绣花啊！”现场作业人
员打趣道。因为定子和转子的间隙大小只
有三点几个丝，要做到上下左右相差不到
一个丝，需要通过两边底座加减矽钢片或
薄铜片以及调节前后左右的螺丝松紧实
现。作业人员按步骤先调好左右前后四个
位置的尺寸，再调节前后上下四个位置，
一边调一边用薄篾签和千分尺测尺寸，无
数次地重复……调节间隙，作业人员不忘
自己加工碳刷支架：使用切割铁板—砂轮
打磨—钻眼—弓螺孔，连班加点用了一天
半时间，最后大功告成，仅此一项又节约
了上千元加工费。

杨克琴

电机更换八日记

金隆铜业公司职工日前正在电解槽面作业。今年以来，金隆铜业公司生产经营保持了良好势头，为确保圆满完成全年各
项工作任务，近日，该公司本着“持续改善、提高和进步”的原则，围绕针对董事会确定的年度各项生产经营目标任务，认真梳
理，倒排进度，对照目标找差距，分析原因定举措，全力以赴向今年各项任务指标冲刺。 王红平 陈天红 摄

本报讯 12 月 5 日，铜陵市立医
院心内科专家应用该院最新引进的数
字减影血管造影仪(DSA)成功为五名
患有中重度冠心病患者开展冠状动脉
介入治疗取得满意效果。

“冠心病” 是因冠状动脉血管发
生动脉粥样硬化病变而引起血管腔
狭窄或阻塞，造成心肌缺血、缺氧或
坏死而导致的心脏病，轻者在活动后
有胸闷、心悸、气短等症状，重者会出
现呼吸困难、心绞痛、心力衰竭等现
象，如不及时治疗，会影响生命。而冠

状动脉介入治疗是在数字减影血管造
影仪(DSA)指引下，在患者皮肤上作一
小切口，将带有球囊扩张器的导管插入
腿或手部动脉送至狭窄的冠状动脉进
行扩张，使心肌的供血得到改善，是一
种无痛微创手术，创伤小，安全可靠。这
五名患者在入院治疗前都存在不同程
度的心慌、心疼、胸闷等症状，检查后确
诊为不同程度的冠心病，经该院进行介
入治疗后，症状已全部消失，患者十分
满意。

钱扬顺

铜陵市立医院开展冠状动脉
介入治疗冠心病取得满意效果

参加工作 20 多年来，周前有凭
着一股专注劲，从一名市民成为铜陵
市狮子山区第九届人大代表；从一名
普通电工成长为凤凰山矿业公司的维
修电工高级技师，当上了该公司机运
车间电气班班长。

机运车间电气班是该公司电气设
备第一大户，担负着矿业公司四大电
控系统的电气设备维修与保养工作。
其维修技术含量高、维修难度大，而周
前有每一次都能及时将故障处理，多
次在确保安全前提下圆满地完成了机
运车间各项维修与技术改造任务。

带领全体组员做好设备的运行与维
护，并使之规范化、制度化，确保月度检
修有计划、工作有内容、时间有结点，确
保各类设备巡检记录完整、安全保护装
置可靠，确保各系统的正常运行……这
些都是一名电气班班长的职责所在。周
前有不仅将这些处理得井井有条，还曾
直接主持了机运车间 1.75 米和 2.25 米
罐笼、2 米和 1.85 米箕斗以及负 283 米
粉矿回收提升机的电控系统改造，为该
公司解决了一个又一个难题，攻克了一
个又一个难关，从一名中级工晋升为高
级工、技师、高级技师。

该公司井罐笼井道采用钢丝绳为罐
笼轨道，罐笼在中段停车时受到启放摇
台撞击而造成罐笼前后偏摆摇晃，给人
员的上下、材料运送及提升机安全运行
带来安全隐患，且在日常生产中存在能
源大量浪费的现象。为解决这一问题，该

公司决定对井下五个中段摇台控制系统
进行技术改造。而周前有作为技术尖兵，
当仁不让地接下了这项任务。

在反复检查设备和翻阅大量资料的
基础上，周前有最终决定采用新型电液
推杆液压站，将摇台风动控制改为液压
控制，利用电气控制液压站油泵电机启
动推动液压汽缸来实现摇台的启放，可
实现摇台的本地和远程两种控制方式。
自动控制摇台首先要实现罐笼到达某一
中段时油泵电机能自行启动，为此，周前
有对系统程序进行了重新设计，几番努
力之下最终成功实施。技改以后，经济效
益显著，运行至今，扣除改造后摇台运行
所需的电能费用，每年可节约 40 余万
元，三个月左右既可收回投入成本，该项
技术在行业内有推广运用价值。

今年初，周前有负责的“副井 1.85
米箕斗水平选择器装置技术改造”项

目，通过对副井 1.85 米箕斗水平选择器
装置技术改造，解决了箕斗提升系统重
大安全隐患，提高了生产效率，综合经
济效益达 100 多万元。该项目在提升电
控技术升级改造具有一定推广应用价
值，荣获该公司科技成果和合理化建议
二等奖。

周前有一门心思扑在技改之中，也
收获了众多荣誉。除了先后多次在凤凰
山矿业公司和集团公司电工技术 （业
务）比武中取得良好成绩之外，集团公
司“重大合理化建议和技术改进成果一
等奖”、凤凰山矿业公司“青年标兵”、
“青年岗位技术能手” 、“优秀共产党
员” 、“优秀班组长”等奖项都曾被他
收入囊中。

作为电气班班长，周前有不仅明确
自身职责，严格遵守各项安全规章制
度，还带领电气班全体员工加强学习新
知识，通过开展传、帮、带活动，不断提
高整个班组的技能水平，有两名徒弟通
过了电工技师鉴定，其中一人今年荣获
集团公司维修电工技术比武第二名、矿
业电工维修比武第一名。

陈潇 段青

从普通技工到技能带头人
———记集团公司优秀班组长周前有


