
男，壮族， 1994年 7月毕业于江西南方冶金

学院冶金技校氧化铝专业。在氧化铝厂蒸发车间工

作至今。现任生产甲班值班长，承担蒸发车间生产操

作、组织协调、指挥工作。

2007 年度，他带领所在班组，以安全生产为基
础，以提高效率、效益和节能减排为中心，以提高员
工整体素质为重点，按照“严、细、实、恒、新、齐”的原

则开展生产组织等各项工作，积极参与科研技改及
合理化建议活动，解决了生产中大量的故障和难题。
他针对人员紧张，新手操作经验不足的情况，积极开

展内部培训，加强操作管理，循环母液浓度班样合格

率年平均 92.2％，远远超出厂部 85％的考核指标，

为原料配矿提供了优质的服务，确保了生产、设备的

平稳运行，使蒸发各项生产技术指标合格率大幅度

提高。

他针对一蒸发第 V效碳酸盐结垢析出速度快、

蒸发器水洗周期短的问题，认真分析生产运行参数，

提出通过改变一蒸发进料量分配方式，减少碳酸盐

析出的新设想。实施后，有效抑制了第 V效结垢析出

速度，水洗周期由 7天提高到 10～15天，大大提高

了蒸发机组的有效运转率，有利于车间生产组织、设

备的稳定运行和全厂液量平衡；年节约蒸汽成本 53

万元。他积极推进“节约型”班组建设，提出“增加原

液板式 4002出料回流流程”“有效回收利用蒸发、溶

出一次水潜热”等合理化建议，实施后，在提高原液

温度，降低了蒸汽消耗、提高换热效果减少新蒸汽用

量等方面取得明显效果。

邓健超
男，中共党员，1993 年 7月

参加工作，现任动力厂供电车间
160所运行班电力调度兼主值。
2006 年、2007 年公司电工技术
比武第一名。

邓健超同志注重学习，刻苦
钻研理论知识和实践操作技能，

从一名普通技校生很快成为一
名理论水平较高，操作技能突出
的生产技术骨干，成为学习型员
工的典范。他有强烈的事业心和
高度的责任感。为了解决 320系
列投产之初电流波动较大的问
题，他坚持每班录取数据 8次，
并经过反复对比和校正，终于查
清了原因，解决了电流波动的问
题。

他先后提出了“160 线路负
荷平衡”等 10多项合理化建议，
被分厂车间采纳实施后，每年可
节约成本上百万元。他敬业爱
岗，乐于奉献。在 1996年 4号机
组火灾事故扑救等抢险中表现
突出，多次受到嘉奖。他不断探
索班组管理经验，撰写的《班组
五心管理法》获公司班组管理论
文二等奖；他所带领的团队多次
出色地完成操作任务，保证了生
产的稳定运行，受到领导和同事
的一致好评。

陆管标
男，1975年 10月出生，中共

党员，1994年 1月份进入公司检
修厂大修车间工作， 2006年获
得钳工技师资格，现为检修厂大

修车间检修班主修。
他先后参与了煤气厂 D350

型风机、动力厂 100立空压机、
电解铝厂多功能天车、氧化铝厂
6026轴流风机、热电厂锅炉送风

机等公司关键设备的大修工作，
展示了高超的维修技能。

他积极参加大修车间的 QC
小组活动，在参与煤气厂排送机

漏油技术攻关活动中，他提出了
“液体静压轴承装配法”，解决了

煤气厂风机漏油的难题。该技术
攻关活动荣获公司 QC活动三等
奖；他参与了获得国家专利的
“薄板手动快速卷圆机”的设计
与制作；2005年，他参加车间组
织的“减少氧化铝分解立盘过滤
机故障率”QC小组活动中，他提

出的改变润滑方式新设想，解决
了活动中遇到的关键难题；2006
氧化铝溶出后槽需将连接形式
由联轴器改为皮带形式，他提出

了利用原机座螺栓制作安装新
电机支架的合理化建议，缩小了
设备占用空间，提高了强度，减
小了机体的晃动与振动，提高了
皮带的使用寿命。

他荣获 1999 年度和 2001
年度青年岗位能手称号；并多次
在公司及厂部的青工技术比武
中获得钳工组前三名的好成绩。
他在 2007年检修厂开展的“员
工职业生涯”考核中，取得了下

半年排名第二、全年排名第一的
优异成绩。

黄世海
男，1993年参加工作，现为

运输部汽修车间汽车修理班班
长。十几年来，他敬业爱岗，刻
苦钻研修理技术，积极改进工
作方法，勇于创新，善于思考，
多次荣获运输部优秀安全生产
者、工会积极分子等荣誉。2006
年获公司汽修工技术比武第一
名，同年被评为公司优秀技术
岗位能手，2007年他还获得了
汽车维修技师的认证书。

他提出了利用液压技术拆

卸陕汽 X3380 重型自卸车前
轮毂的先进操作法，总结出富
勒变速箱范围档气缸故障快
速判断、发动机带档快速启动
和乱档故障快速处理等新的
排除故障法，并在车间推广使
用，有效地提高了工效，降低
了劳动强度，缩短了车辆的维
修工期。在公司三期工程大件
设备运输中，他凭着丰富的经
验，及时解决了 130吨挂车使
用过程中发生的故障，为设备
的顺利运达现场作出了贡献。

由于汽车修理服务随机
性较强，加班加点抢修车辆是
常有的事。该同志作为业务骨
干，在工作中任劳任怨，只要有
抢修任务，他常常是第一个赶
到现场。

他刻苦学习，努力提高业
务知识和技能，他利用业余时
间参加昆明理工大学成人高等
函授课程的学习，努力学习发
电厂及电力设备专业的知识，
不断拓展知识面，通过不懈努
力，他已经成长为技术出众的
汽车维修工。韦立树

男，汉族，1975年出生，大
学文化，1997参加工作，现负
责碳素厂电气设备点检维护
工作。该同志立足本职，刻苦
钻研电气设备管理知识，能运
用各种数理统计工具和现代
技术手段完成设备技术状况
诊断分析，有很强的电气故障
处理能力。

2007年，为该厂技改阳极
焙烧炉工程早日投产，碳素厂
临时承担了该项目碳块编解
设备的控制程序编程和调试
工作，成立技术攻关组。韦立
树作为小组主要成员之一，从

6 月 10 日至 8月 6 日近两个
月的时间里，每天坚持在现场
工作到晚上九点多钟。在资料
不全的情况下，通过认真研究
设备状况，了解工艺流程，完
成了整套控制和操作程序编
程工作。最后经过反复调试，
使碳块编解设备的软件设计
不但实现了规定的工艺动作
流程控制，还充分满足了现场
安全联锁、人性化的操作和故
障诊断要求，受到厂领导高度
赞誉。他还参与了该工程烟气
净化部分的硬件调试和 PLC
控制程序的编写与调试工作。
并与厂家人员一起完成冷却
塔阀架、新焙烧多功能天车的
调试工作，为该工程全面顺利
投产作出了贡献。

该同志还自主研发了煅
烧回转窑下料自动控制程序，
大幅度提高煅烧回转窑的下
料稳定性，提高了煅后焦的粉
未比电阻合格率，延长了回转
窑使用寿命。他还参与了煅烧
车间余热锅炉 PLC控制模块供
电部分改造；参与了成型车间
成型机振动台振动电机 ABB
变频器改造等工作。为提高碳
素厂相关设备的运行效率作
出了应有的贡献。
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宋建平
男，中共党员，电气高级工

人技师，1983 年 10 月参加工
作，1993年 4月调入中铝广西
分公司，现任动力厂供电车间
160所运行班班长。

宋建平同志刻苦学习，勤
于钻研，先后取得了电气特种
作业操作资格、焊工特种作业
操作资格、起重工特种作业操
作资格、高级工人技师任职资
格。

他认真研究新技术、新工
艺、新材料在生产中的应用，为

使维修工具适应不同的检修
作业环境，他自制了 30 多件
检修专用工具，有效提高设备
检修速度和检修质量。他工作
认真仔细，多次发现设备隐患
并进行及时处理，为供电整流
系统的稳定运行作出了突出
贡献。他提出的“将消防泵自
耦降压启动方式改为软启动
方式”等多项合理化建议被采
纳实施后取得了显著的经济
效益。他掌握了“快速处理
320KA整流柜堵塞故障”等多
项技术绝活，大大缩短了事故
处理时间，为电解系列稳产增
产奠定了基础。
他认真做好“传、帮、带”工

作，真心实意向青年职工传授
技艺，培养青年职工成才，他所
培养的徒弟在工作岗位上均能
独挡一面。他注重团队精神的
培养，所在班组多次获各种荣
誉称号，受到单位领导和全体
职工的一致好评。他先后荣获
公司“先进生产工作者”、“优秀
共产党员”、“科技先进工作
者”、“十佳班组长”、“岗位技术
能手”等荣誉称号。

梁山
男，1973年 9月出生，中共

预备党员， 1994 年 7 月份进
入公司检修厂铆焊车间工作，
2006 年获得焊工技师资格，现
为检修厂铆焊车间焊工高级主
修。

该同志正直率真，勤奋好
学，追求上进，是一个领导放
心，同事尊敬，技术精湛，无私
奉献的优秀职工。他努力学习，
刻苦钻研，掌握了过硬的技术
本领。在工作中，他注重理论联

系实际，勇于创新，提出多项有
应用价值的合理化建议，为提
高车间结构件的焊接质量作出
了贡献。他肩负着公司高难度
的焊接任务，特别是在氧化铝
系统，他承担着氧化铝一期二
期过料管、进料管、标准弯和单
套管的制作焊接任务，是检修
厂指定承担各类压力容器、压
力管道焊接的主要技术骨干，
为公司生产稳定运行做出了突
出的贡献。2007年 9月，他参加
了“中国铝业杯”全国有色金属
行业技能大赛中，取得了焊工
组第七名的好成绩，创下了公
司参加全国性比赛的最好成
绩，被检修厂破格聘为焊工高
级主修。

他曾多次荣获公司先进生
产工作者、优秀团干及公司青
年岗位能手等称号；在公司及
厂部组织的青工技术比武（焊
工组）中多次获得前三名的好
成绩；他在 2007年检修厂开展
的“员工职业生涯”考核中，取
得了上半年排名第二、下半年
排名第一、全年排名第二的优
异成绩。

潘积高
男，1968年 2月出生，中共

党员，1993年 10月份进入公司
检修厂筑炉车间工作，现任筑
炉班班长。他曾多次获得公司
和检修厂先进工作者称号，
2006年被评为公司岗位能手，
检修厂举行的 2007年“员工职

业生涯”考核比武中取得上半
年第二名、下半年第七名、全年
总成绩排名第一的优异成绩。

该同志工作兢兢业业，任
劳任怨，责任心强。 2006 年
“9．22”电解槽意外事故发生
后，迅速组织班组人员率先进
入抢修现场，连续十多个小时
奋战在抢修一线；他带领全班
员工用 6个小时就清理出 913
号电解槽二十多吨的防渗料，
为电解 320KA系列迅速恢复生
产做出了贡献。2007年，他团结
带领班组全体成员保质保量完
成了各项炉窑生产设备的检修
任务；他带领班组成员主动放
弃了“五一”长假的休息，奋战
在 320KA 电解槽施工现场；在
185KA系列电解槽抢修工作中，
他率领班组成员加班加点，超
额完成车间下达的工作任务，
创下了连续数天每天都扎固两
台电解槽的施工记录。

曾振双
男，1978年出生，广西贵港

人，2001年 7月从中南工业大学
毕业分配到广西分公司电解铝
厂，现任电解一车间值班长。先

后被评为公司质量管理先进个
人，公司优秀青年安全监督岗岗
员，在 2007年公司团委举办的
岗位技术比武大赛上获电解工
组第一名。

他敬业爱岗，锐意进取。
2007年，公司引进“三度寻优”电
解槽控制软件，并率先在电解一
车间三区使用。他对三区的职工
进行了软件使用知识培训，努力

探索软件运用过程中出现问题
的解决方法。他与试验组一起努
力，把该工作区的电解槽电流效
率提高了 2个百分点，效应系数

降低至全厂最低的 0.07次 /槽.
日，取得了良好的经济效益和节
能效果。

他参加公司组织的标准量
化绿带培训后，把学到的知识应
用于管理实践，建立了电解质温

度、分子比、铝水平、电解质水平
数学模型，该模型在车间得到推
广应用。

在电解铝厂推行绩效管理
改革中，他积极参与车间的绩效
管理细则的制订、修改、完善工

作，使管理细则充分体现了“多
劳多得”，大大提高了员工的工
作积极性。

张平
男，1976年 11 月生，广西

靖西人，1994 年 4 月参加工
作，现为电解一车间运行甲班
四组天车工。

他敬业爱岗，连续多年被
评为公司和分厂先进工作者。
在 1998年公司组织的青工技
术比武中获得天车工组第二
名，2006年被评为公司岗位操
作能手，在 2006年、2007年度
公司举办的岗位技术比武中，
他连续两次夺得了天车工组
个人第一名。

他顾全大局，任劳任怨，
锐意进取。他把学到的知识和
积累的经验毫无保留地传授

给新来的天车工，在他的带领
和帮助下，先后有 11名职工
熟练掌握了天车操作技能。
他总结的天车“望、闻、

问、切”点检法被广泛应用。他
每天都做好“望”的工作，认真
检查整台天车外观是否正常，
了解天车运行记录；他注重
“闻”的环节，认真辩别空压机
运行的声音，大、小车行走的
声音是否有异常；他勤“问”，
主动询问上一班天车工在使
用过程中有没有什么异常的
情况；他坚持“切”，每次接班
都拿上扳手，对打击头的紧固
螺冒、导气块固定螺栓进行重
新紧固。由于恪尽职守、精心
操作，十多年来，他的班次从
未发生设备事故。

他根据天车工的操作经
验和电解槽的结构特点向车
间提出了清理槽内中缝的方
法。降低了阴极压降和电耗，
减少了铝液波动，提高了电解
槽的稳定性和电流效率，突发
效应大幅减少，有效减少大块
和多余的物料掉入电解槽内
现象的发生，减轻了捞块工作
量。该方法已被车间采纳并在
四个工区推广应用。

梁俊贤
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