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本报讯 9 月 6
日下午袁 房地产管理

中心党总支在该中心三楼会议
室袁 组织中心所属五个党支部
的 74名党员及干部观看了电
教片叶罪案鉴戒曳遥 渊王仙能冤

简讯

本报讯 9月 14日袁 炉修厂党
委中心组组织学习了 叶江泽民文
选曳袁 并对分厂学习活动进行安排
布置遥

学习会上袁 炉修厂党委书记尹
国勋要求各党支部尧 各部门要认真
学习 袁 利用橱窗 尧 黑板报 尧 简报
等 袁 有针对性地进行思想舆论引
导 袁 及时解决学习中的问题 袁 总
结尧 交流和推广形成的学习成果袁
并与加快企业改革发展相结合袁 确
保达到学以致用遥 渊徐雪峰冤

本报讯 9月 14日袁 一矿召开
党员干部大会袁 安排部署学习 叶江
泽民文选曳遥

矿党委书记颜永聪就当前和今
后一个时期全矿组织学习 叶江泽民
文选曳作了安排部署遥他要求全体党
员干部要把学习叶江泽民文选曳作为
加强思想建设尧野四好冶班子建设尧干
部队伍建设和政治理论学习的重要
内容袁切实抓紧抓好遥一是要创造好
学习条件袁二是领导干部要带头学袁
三要营造浓厚的学习氛围袁 四要加
强领导和督促检查遥 渊陈凤鸣冤
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本报讯 9 月 1 日 袁服
务中心召开会议袁传达中铝
贵州企业企业文化推进会
精神遥 会上袁还通过播放幻
灯片对中心企业文化建设
经验进行了演示遥该中心党
委书记尧经理赵连刚希望各
单位继续加强企业文化建
设袁以实际行动迎接第四次
党代会的召开遥 渊舒 琦冤

本报讯 9 月 5 日上
午袁房地产管理中心召开会
议袁传达贯彻中铝贵州企业
文化推进现场交流会精神袁
安排部署中心企业文化建

设工作袁中心所属各队尧站尧
机关科室负责人参加了会
议遥 渊王仙能冤

本报讯 为贯彻落实中
铝贵州企业企业文化推进
现场交流大会精神袁怨 月 源
日袁 碳素厂工会在一三组
装尧二焙烧车间召开了企业
文化建设现场交流会袁来自
全厂 圆源个车间的分会主席
参加了会议遥 渊马博男冤

本报讯 9 月 5 日 袁石
灰石矿矿在党员大会上袁就
中铝贵州企业 2006年企业
文化现场推进会的重要精

神进行了宣传贯彻袁该矿党
委书记陈玉凯还就今后的
企业文化发展工作提出了
要求遥 渊刘宏飞 赵平冤

本报讯 9 月 15 日 袁物
配中心组织中心组学习袁专
题研究和部署企业文化建
设工作袁中心学习组成员和
科级以上干部参加了学习
讨论遥

与会人员认真学习了
常顺清在中铝贵州企业文
化推进现场会上的讲话精
神 袁同时袁提出了下一步工
作思路遥 渊郑汝林冤

各单位传达贯彻企业文化推进会精神

本报讯 今年以来袁热电厂建家活动以野建和
谐之家冶为中心袁积极配合行政抓好班组建设管理袁
取得累累硕果遥

今年袁该厂大力开展野当好主力军袁建功十一
五冶立功竞赛活动袁召开了野创争冶活动现场会尧野建
争冶活动推进会和野巾帼建功立业在岗位冶经验交流
会等遥 活动中涌现出一批优秀的积极分子袁二季度
该厂为此表彰了一批野安全尧五小尧学习尧关爱尧节
约冶五星员工袁有效调动了员工生产积极性遥

在野创争 冶活动中袁 该厂工会以践行 野八荣八
耻冶和分厂党委提出的野四荣四耻冶为重点袁开展了

学习讨论和知识竞赛答题活
动袁并与人力资源科尧共青团联
合举办了第三届员工技能大赛

培训遥 为鼓励员工学习袁工会购买了 800套书籍发
放到车间和班组袁开展了野读一本书冶活动遥

该厂不断改善食堂饭菜质量和服务态度袁装修
了员工厕所和洗澡堂袁为员工工作室尧待机室尧休息
室等安装袁增添了空调和饮水机遥同时有计划尧有步
骤地安排员工疗养遥在 70个班组中袁开展了安全联
保互保活动遥 慰问和补助困难员工 49人遥 该厂领
导对员工们自主创办的叶热风曳文学小刊物给予了
充分的支持和指导遥 目前袁叶热风曳已成为该厂青年
员工关注社会和谐与企业发展袁弘扬社会主义荣辱
观袁抒发健康向上情怀的一块重要阵地遥 (白冰)

热电厂建家活动硕果累累

本报讯 厂八届职代会生产经
营委员会一行 8 人袁在主任委员杨
宪平带领下 ,于 9月 14 日袁到华阳
公司检查今年职代会工作指导思想
的落实情况和公司生产经营任务的
完成情况遥

检查组通过听取汇报和现场检
查袁 肯定了华阳公司的工作及取得
的成绩遥 渊谢东滨冤

本报讯 9月 14日袁厂职代会生
产经营委员会检查了华新公司落实
厂八届五次职代会精神情况遥

检查组听取了汇报袁 并与该
公司人员就存在的主要问题以及今
后发展目标进行了研讨袁 提出了许
多建设性的意见和建议遥 渊郝红冤

本报讯 9月 14上午袁总厂职代
会生产经营委员会到房地产管理中

心检查工作遥 检查组对房地产中心
在各项工作中取得的成绩给予充分
肯定袁 同时也对今后如何搞好家属
区的绿化卫生工作等提出了一些好
的意见和建议遥 渊王仙能冤

本报讯 9月 14日袁贵州分公司
职代会生产经营委员会一行 9人袁
由主任委员吴鸿带队袁 对电解铝厂
1至 8月份生产情况进行了检查遥
分公司职代会生产经营委员会

成员听取了电解厂领导汇报袁 到电
解八车间尧 四铸造现场了解四期电
解通电启动尧生产和成本情况袁对电
解铝厂一至八月份生产经营情况给
予了充分好评遥 (龙良海)

本报讯 9月 14日上午袁贵州分
公司首届职代会生产经营委员会到
氧化铝厂检查工作遥

检查组听取了氧化铝厂领导关
于 1至 8月份生产尧安全尧建设等情
况的汇报袁 到原料车间和二溶出车
间现场进行了检查遥 生产经营委员
会全体成员对氧化铝厂的工作给予
了高度评价袁 并就今后的工作交换
了意见遥 渊陈扬冤

本报讯 分公司首届职代会生
活福利委员会袁于 9月 14日下午对
碳素厂进行了检查遥

检查组对碳素厂几年来重视环
境和绿化袁为形成管理有序尧环境优
美的现代化企业所做的工作给予了
高度评价遥最后袁检查组一行还检查
了职工食堂和澡堂袁 对碳素厂关心
员工生活尧改善员工福利袁为员工营
造良好的工作环境所做的工作给予
了赞赏遥 渊马博男冤

厂分公司职代会专门委员会检查部分单位工作

企业的长远发展需要
坚强的人力资源保证袁而
青年人力资源是其中重要
的组成部分遥 而总厂团委
开展的 野青年岗位职业生
涯导航计划冶活动袁正是为
积极拓宽青年成才渠道 袁
更好地为企业培养和开发
青年人力资源袁 使青年在
企业加快发展的进程中明
确成长目标袁 确定发展方
向袁鼓足前进动力袁不断增
强青年对企业的荣誉感 尧
责任感和归属感袁 不断提
升青年的职业形象尧 职业
道德尧 职业素养和职业价
值袁 在促进企业进步中实
现青年人生价值的一项活
动遥

青年岗位职业生涯导
航计划袁 结合青年对自身

价值实现尧潜能开发尧未来
发展的迫切需要袁 根据企
业人力资源管理的要求袁
在青年与企业的互动沟通
中袁 通过加强对青年岗位
职业生涯的设计与管理尧
强化资源保障尧 给青年提
供必要的人文关怀尧 事业
关注和生活关心袁 对青年
描绘的成才目标和成长轨
迹进行思想教育尧 提供行
为指导袁 帮助青年确定职
业目标袁 明确奋斗的途径
和方法袁 使其能够学以致
用袁并在实践中不断进步尧
不断提高遥

开展这项活动的目
的袁 是为了让青年在企业
野十一五冶加快发展的美好
前景中自己规划自己的职
业生涯袁自己设计未来袁憧

憬未来袁 使青年在与企业
一同成长尧一同进步尧一同
发展中袁促进企业发展尧实
现自我价值遥 导航计划要
求青年立足岗位尧 着眼未
来袁 把本职岗位生产工作
要求和企业发展需求结合
起来袁从提高思想意识袁完
善知识结构袁 增强工作能
力袁拓展工作空间袁优化工
作环境袁 提升职业形象等
方面袁 提出自己 5年规划
所要达到的目标以及实现
目标的途径遥

青年岗位职业生涯导
航计划活动步骤分为确立
目标尧自我与环境的评估尧
岗位职业生涯策略尧 评估
与反馈尧制定叶青年岗位职
业生涯导航计划曳 书并实
施五个阶段遥

青年岗位职业生涯导航计划简介

熟悉他的人都有这样一个印象院话
语少袁不善言谈袁只知道踏踏实实地工
作遥他就是水电厂电讯车间的支持工程
师要要要罗显洪遥

自从担任水电厂电讯车间的支持
工程师以来袁 罗显洪更加勤奋工作袁以
身作则袁凡事尽力亲为遥 这次贵铝宾馆
进行大修袁 通讯电缆全都需要重新铺
设袁又恰逢雨季袁施工现场非常脏乱袁但
是他依然
坚持每天
去现场 袁
任凭泥水
沾满身 袁
与外线工
们一起工作遥他不仅仅在现场进行技术
指导袁而且每当要将一条电缆填埋进挖
好的沟里时袁 他都会与大家一起动手袁
直到把电缆埋好袁使宾馆的电缆改造任
务顺利进行遥

在工作中他勤勉踏实袁 任劳任怨袁
不怕苦袁不怕累袁而在技术上也能独当
一面遥 在担任电源班班长期间袁他刻苦
钻研电源方面的业务技术袁将以前电源
室存在的技术问题袁 逐步进行了解决遥

同事们在业务上遇到不懂的知识时袁总
会请教他袁而他也总是不厌其烦地给大
家解释袁直到大家清楚遥

罗显洪积极参与车间 QC小组的
活动袁 在活动中协助领导寻找课题袁制
订方案袁落实措施袁并主动制作幻灯片袁
在分厂组织的 QC成果展示评比活动
中袁取得了较好成绩遥

他不仅仅是工作中的佼佼者袁也是
员工们信
任的 野义
务电工冶遥
每当哪个
班里的电
灯或电闸

出了问题袁找到他袁不管有多忙尧多累袁
他总是欣然前往袁使问题得到解决遥

这些点点滴滴袁体现了他孜孜以
求的奉献精神袁而现今他仍在以实际行
动袁按照自己的人生信条袁继续在人生
的坐标上追寻着自我价值的实现遥

青春在平凡的岗位上闪光
茵张芳

吟热电厂食堂提高服务质量袁增
加菜类品种袁吸引了大批就餐者袁图为
就餐者正排队打饭遥 渊肖荣丽 摄冤

茳9月 7日袁在氧化铝厂橱窗前袁
展示中铝贵州企业文化的 37块展板袁
吸引了许多铝氧员工驻足观看袁 对企
业文化建设起到了良好的宣传促进作
用遥 渊赵光宇 摄冤 本报讯 连日来袁 碳素

厂广大员工响应分厂倡议袁
向该厂设备点检车间员工
熊润发同志捐款献爱心遥

熊润发因患肾炎袁恶化
为尿毒症袁需进行肾移植手
术遥 父亲早年去逝袁母亲年
迈袁妻子无业袁女儿年幼袁家
庭无力支付医疗费用袁目前
已欠下巨额债务遥

熊润发同志在碳素厂
从事设备检修工作多年袁爱
岗敬业袁为人谦和 袁深受员
工好评遥碳素厂党委厂部得
知情况后袁及时召开会议研
究决定袁在碳素厂开展献爱
心募捐遥 倡议发出后袁得到
了全厂员工积极响应遥厂部
领导带头捐款袁各车间开展
了各种形式的捐款活动袁广

大员工积极献爱心遥三成型
车间员工尹晓君是已经做
了肾移植手术的尿毒症患
者袁每月需数千元的药物来
维持治疗遥当他得知熊润发
患上尿毒症袁急需巨额医疗
费用时袁毫不犹豫地往募捐
箱投进了自己的一份爱心遥
仅 4 天时间袁 就收到捐款
2.2万余元遥 渊陈仪 马博男冤

碳素厂员工爱心捐款助工友

本报讯 9月 15日袁氧化铝厂企业文化建设领导
小组对机关和车间办公室袁 以及值班室进行了现场
管理检查袁深入推进创建文明厂区活动全面开展遥

该厂党委书记尹平尧副书记赵思青尧副厂长张官
桥带队袁重点对处级尧科级干部进行检查考核袁对不
符合要求的地方提出了整改意见, 并作为下次的复
查重点内容袁以推动现场管理不断上台阶遥 (赵光宇)

氧化铝厂院
深入推进创建文明厂区活动

本报讯 近段时间袁氧化铝厂检修车间在团员青
年中开展了野变废为宝献爱心冶活动遥

团员青年们将扔掉的废品和垃圾进行了分类处
理袁 并将每次处理废品和垃圾所得的有限资金钱集
少成多袁捐献给了希望小学的失学儿童遥 这一活动袁
不仅培养了团员青年们的爱心意识袁也保证了车间尧
各站以及 20个班组的清洁卫生遥 渊赵政冤

检修车间变废为宝献爱心

本报讯 9月 8日至 10日袁分公司第四届野矿运
杯冶篮球赛在二矿举行遥 9月 8日袁分公司副总经理
柳健康出席了球赛开幕式遥 贵州铝厂工会主席陈刚
出席了 10日下午的闭幕式遥

野矿运杯冶篮球赛是厂渊矿冤之间交流感情袁增进
友谊尧尧相互学习的平台袁由一矿尧二矿尧石灰石矿和
运输厂轮流主办遥经过三天精彩的比赛袁二矿男女球
队分获本届比赛第一名遥 渊唐平冤

第四届野矿运杯冶篮球赛落幕

图片
新闻

贵州铝厂工会主办

征

文


