
2006 年8 月 23 日 第 35 期 第四版 责任编辑 董建宇

地 址 院贵阳市白 云区贵州铝厂 邮政编码 院 缘缘园园缘愿 电 话 院 源愿怨愿园猿圆 源愿怨苑缘园愿 内 部资 料 免 费赠阅 由 贵铝 印刷厂承 印

一尧宗旨
为规范本公司董事尧 高级职员和各级员工

的职业行为袁 树立廉洁从业和勤勉敬业的良好
风气袁 防止不道德行为和有损本公司及股东利
益的行为发生袁特制定叶中国铝业股份有限公司
董事尧高级职员和各级员工职业道德行为准则曳
渊以下简称为野本准则冶冤遥

二尧适用范围
本准则适用于本公司董事尧高级职员(包括

但不限于首席执行官尧总裁尧高级副总裁尧副总
裁尧财务总监及董事会秘书)及包括本公司分公
司和控股子公司的员工在内的各级员工遥

本公司境内外法律顾问于从事与本公司业
务相关的法律咨询工作时袁 在本准则第三条第
四项和第四条第二项的范围内袁 亦受到本准则
的约束遥

三尧良好的职业道德与行为
本公司的董事尧高级职员和各级员工应该在

执行业务时严格遵守以下职业道德与行为准则院
渊一冤遵守法律尧法规和规章
本公司的董事尧 高级职员和各级员工在执

行所有本公司的业务活动时袁 应严格遵守适用
国家与地区的法律尧法规和规章袁包括但不限于
中国尧美国和香港地区所有适用的政府法律尧法
规和条例袁 以及本公司股票上市的证券交易所
有关上市的规则遥

渊二冤诚实且有道德的行为
本公司的董事尧 高级职员和各级员工在其

所有公司业务活动中袁应遵守诚信道德原则袁并
促使他人同样遵守诚信道德原则遥 诚信道德标
准定义为任何人在从事与本公司董事尧 高级职
员和各级员工相同的职业行为时袁 根据其合理
的判断应该不存在诈欺尧 隐瞒等不法情事的行
为袁 其中包括但不限于公司所有规章制度中所
规定的原则遥

渊三冤内部控制以及完整尧公正尧准确且及时

和易于理解的信息披露
1援本公司的董事尧高级职员和各级员工必

须建立及遵守适当的内部控制程序袁 遵循通用
会计准则和公司已有的会计流程袁 以保持交易
纪录的完整和准确袁 并不得以任何手段干扰或
不正当的影响本公司财务报表的审计遥

2援本公司的董事尧高级职员和各级员工应
按照适用的证券法律尧法规尧规章及上市地证券
交易所的要求袁采取一切措施袁包括根据公司信
息披露控制和程序所采取的措施袁 主动促使公
司在向境内外证券监管机构或证券交易所报备
或提交的报告中袁作出完整尧公正尧准确尧及时和
易于理解的信息披露遥

渊四冤利益冲突
1援有关本公司的董事尧高级职员和各级员

工与公司之间存在个人和职业关系的实际或表
面的利益冲突的情况时袁 均应以符合道德准则
的方式处理遥

2援任何人均不得参加在其与公司之间的个
人和职业关系中存在利益冲突的事项的评议遥

3援此项规定对被指派根据本准则解决问题
或提供咨询的人员袁 包括公司聘请的法律顾问
和律师人员同等适用遥

渊五冤利益回避原则
1援本公司的董事尧高级职员和各级员工不

得利用本公司资源尧 信息或地位以获取私人利
益或相应的机会袁也不得与本公司相互竞争遥

2援在本公司的董事尧高级职员和各级员工
可以得知其将因利用本公司资源尧 信息或地位
可能会获取私人利益或相应的机会时袁 主动向
本公司审核委员会交代遥

渊六冤保密义务
1援本公司的董事尧高级职员和各级员工应

执行保密协议的相关规定袁 非因法律命令或授
权袁 不得擅自对外透漏本公司或客户的业务机
密遥所谓的业务机密指的是任何未经公开袁而公
开后可能损及本公司或其客户的信息遥

2援本项保密义务在本公司董事尧高级职员

和各级员工解职或离职之后仍持续有效遥
渊七冤公平待遇
1援本公司的董事尧高级职员和各级员工应

尽力给予所有客户尧供货商尧竞争同业以及其它
员工同等待遇遥 任何人不得以欺瞒尧隐匿尧滥用
信息尧或其它不当的手段对待不同的客户尧供货
商尧竞争同业以及其它员工遥

2援本公司董事尧高级职员和各级员工代表
公司购买商品应遵循本公司的采购政策遥

3援本公司禁止董事尧高级职员和各级员工
为了获得或维持业务而对相关人员或公司进行
贿赂尧回扣或其它诱惑遥

4援本公司的董事尧高级职员和各级员工不
得与他人签订有损于对方合法权益的协议遥

渊八冤对公司财产的保护和利用
1援本公司的董事尧高级职员和各级员工应妥

善的保管并有效的利用公司财产袁并保护包括公
司知识产权在内的各项财产及权利遥 盗窃尧滥用
及浪费都是有损于公司收益的行为袁应该避免遥

2援所有的公司财产及资源均应被合法的使
用在与本公司业务相关的正当用途上遥

3援当本公司的董事尧高级职员和各级员工
合理的怀疑任何公司拥有的财产或资源有遭盗
用或损失的情形时袁 应立即向公司内部相关的
财产管理单位及法律顾问单位举报遥

四尧问责
渊一冤解释
经审核委员会或相关董事尧 高级职员和各

级员工要求袁 公司的法律顾问应对本公司的董
事尧 高级职员和各级员工的职业行为是否违反
本准则的要求或存在不道德的情事作出解释袁
并由公司的董事会或经董事会授权后袁 由审核
委员会作出裁定遥

渊二冤报告非法或不道德的行为
1援 本公司任何职员或法律顾问于发现任何

员工的职业行为有可能违反本准则时袁必须立即
告知审核委员会袁 并由审核委员会作出初步调

查遥 除非缺乏具体事证袁否则审核委员会应依本
准则第四条第一项的规定袁要求公司法律顾问对
该高级职员的行为是否违反本准则的要求或存
在不道德的情事做出解释袁并参考该解释以进行
评议遥除非经董事会授权径行裁定或由审核委员
会依据本准则第四条第五项的规定作出豁免袁有
关评议的结果应送交董事会作出最终裁定遥

2援接受检举的审核委员会及各单位对于检
举人有保护的义务袁包括但不限于匿名保护袁非
有正当理由不得对检举人进行包括解职在内的
惩处遥

渊三冤违反准则的惩处
违反本准则的惩处应由董事会或经授权

后袁由审核委员会作出遥惩处的内容视情节轻重
包括最轻的书面谴责到最重的解除职务袁 及送
交公安或证券监管机关调查遥

渊四冤豁免
审核委员会有权在评议阶段豁免违反本准

则的董事尧高级职员或各级员工的责任 (但不包
括相应的法律责任)遥任何豁免及其理由应依本
准则第三条第三款的规定向证券监管机关及本
公司股东作出披露遥

渊五冤记录
本公司董事会秘书室及法律顾问应对与本

公司的董事尧高级职员和各级员工涉嫌未遵守本
准则或任何不道德行为相关的调查尧评议和裁定
作出详实纪录遥惟法律顾问所作的纪录仅以其应
本公司要求所参与的解释或调查活动为限遥

五尧本准则的披露
本准则和英译文将在公司的网站上公布遥

当任何人士要求参考本准则时袁 本公司应向其
免费提供本准则的中文本或英译文遥

本准则的任何修改均应以类似方式披露遥
六尧批准和修订

本准则由公司董事会批准并经由相同程序
进行修订遥 于本准则批准后袁叶中国铝业股份有
限公司高级管理人员职业行为准则曳即行废止遥

中国铝业股份有限公司董事、高级职员和各级员工职业道德行为准则
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