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这是一个仅有 员远 个人
的小单位袁 却为企业做出了
不小的贡献院几年来袁不仅保
证了水电计量准确有效 袁还
为企业追回了多达 员圆园园 万
元的陈欠水电费袁 并与周边
农村建立了良好的厂地关
系袁将农用水电纳入了规范的管理轨道袁从根本
上堵住了曾给企业带来重大损失的一个个漏
洞遥 这就是水电厂水电管理队遥

走进水电队袁蓝色的墙壁尧摆放整齐的各种
物品尧穿着整齐工装的员工袁让人感受到一种蓬
勃向上的气氛遥 办公室外墙上悬挂的水电厂党
群渊企业文化冤建设标准化管理示范单位横幅袁
更向我们昭示了企业文化建设在打造这样一个
奋进有为的团队中所起的作用遥

个人理念潜移默化中塑造着员工的
价值观

在水电队袁 可以看到每位员工桌子上都立
着一个牌袁上面除了其名字和彩色照片袁还印着
该员工的个人理念遥同样袁在更衣室里每个衣柜
门上袁每个员工的彩照上方袁也印着该员工的个
人理念遥上班在岗袁水电队员工们看到这些自己
提出的理念袁时时提醒激励自己袁把理念中所蕴
含的精神和价值观深深地烙印在心中遥

野没有干得最好袁只有干得更好冶野干是解决
问题的最好方法冶野全心全力做好本职工作冶野虚
心学习袁做好每一件事冶这些语言朴实的个人理
念袁表达了水电队员工的人生价值追求袁它与分
公司企业理念有机结合袁交融在一起袁使企业理
念成为员工个人价值理念的一个共同部分袁形
成了统一尧和谐的文化氛围遥

水电队员工没有把理念停留在口头上或书
面上袁而是外化于行袁把个人理念转化为干好岗
位工作的实际行动遥

水计量班班长周兴一从水电队建队伊始就
从事水表的计量维护工作遥几十年如一日袁在供
水管网各个计量仪表间来回奔忙袁 认真细致地
做好维护工作袁正如他的个人理念野兢兢业业袁
踏踏实实冶遥

提出野精益求精袁苦干巧干冶个人理念的水

电队员工魏崇礼袁在寒气逼人的冬天袁到供水二
站附近的农村治理长明灯袁不慎掉进稻田袁冷水
浸透了衣服遥 但他仍坚持干完工作袁 才回到队
里袁此时衣服都已经捂干了遥

规范员工基本行为树立企业良好形

象
野你好袁 这里是水电队浴冶 当人们打电话

到水电管理队时袁 听筒里首先传来的总是这样
一声礼貌的问候袁 给人以温暖亲切的感觉遥 据
说袁 分厂领导曾经专门用厂外电话检验袁 结果
每次电话打到水电队袁 都得到了满意的回答遥

野开口道您好袁 结束说再见 袁 请字常挂
嘴袁 语气要平和冶 的接打电话要求袁 只是水电
队员工礼仪行为准则中的一项袁 礼仪行为准则
还对员工的仪表仪容尧 着装等提出了要求遥 水
电队担负着使用贵铝水电的周边农村尧 地方单
位计量收费的工作袁 对外协调尧 交往很多遥 队
长赵昕认为袁 员工基本礼仪体现着企业的精神
风貌袁 而且良好的礼仪行为有助于提高员工的
文明意识袁 因此将员工礼仪作为基层企业文化
建设的一项重要工作来抓 遥 除了礼仪行为准
则袁 制定的员工基本行为规范中还包含了员工
核心行为准则尧 会议行为规范尧 人际关系行为
规范等内容遥

现在袁 遵守员工行为规范已成为水电队员
工的自觉行为袁 上班着工装尧 保持现场整洁等
成了自然而然的习惯遥 一次袁 高阳尧 尹波到兄
弟单位参观学习袁 突然看见楼前地面上有颗烟
头袁 两人立刻同时下意识地弯腰去捡遥

今年 员月份袁 水电队接受了分公司装备能
源部委托的对所有转供水电用户重新签订协议
的任务遥 在接待用户中袁 水电队员工精神饱满袁
热情大方袁 以诚相见袁 礼貌待人袁 在用户面前
展示了中铝贵州分公司的形象袁 博得用户的好

评遥 不到 圆园天袁 他们就完成了 怨园豫用户的协议
签订工作遥
星级员工评比、值班长制度使员工明

确努力方向，提高了自主管理意识
圆月 圆愿日袁水电队会议室里气氛热烈袁水电

厂领导雷惠明尧高永键为尹波尧朱铭桂两人佩带
光荣花袁颁发奖金遥 与会的全队员工鼓掌向他们
表示祝贺遥 原来袁他们被评为当月的星级员工遥

星级员工评比袁是水电队 圆园园缘下半年推出
的旨在激励员工自主管理尧争先创优的活动袁每
月评选出在野管理尧安全尧工作尧学习尧贡献服务冶
五个方面表现突出的优秀员工袁予以表彰奖励遥
在员工自我考评的基础上袁 推选出 源人参与评
选袁再由全队员工进行无记名测评袁从中评出两
名星级员工遥评比活动中袁员工们每个人都对自
己当月的工作进行总结袁提出下月的努力目标遥

值班长制度是水电队另一项提高员工自主
管理能力的措施袁 由队长除外的每位员工轮流
担任一个月袁全权负责当月生产尧安全工作的安
排尧劳动工艺纪律检查等工作遥

星级员工评比尧值班长制度袁改变了大家的
思维观念袁从以前等领导分配工作尧干完就算袁
转变为主动思考干什么尧怎么干袁事后还认真总
结提高袁全队员工的沟通协调能力和主动性尧创
造性大大增强遥
建设和谐团队增强了员工凝聚力
2002年才从碳素厂调到这里担任队长的

赵昕袁除了健全完善各项管理制度袁使水电队管
理走向规范外袁注重从思想观念上引导员工袁形
成团队精神袁营造团结尧和谐的氛围袁让员工健
康生活尧快乐工作遥

赵昕相信袁 没有不能干的员工袁 只有用不
好的员工袁 只要把每个人的优点尧 特长发挥出
来袁 就没有做不好的工作遥 他大力倡导沟通袁

认为沟通能带来理解袁 有助
于员工之间相互激励尧 协调
一致袁 增强团队凝聚力遥 全
队员工大会尧 班前会或在队
里自办的 叶水电管理队简
报曳 上袁 每个员工都可以自
由发言 袁 把自己对班组建

设尧 本职工作的想法意见提出来袁 或指出做得
不好的地方遥 大家讨论后袁 好的意见采用袁 不
好的地方整改遥 一名员工到一个农村配电室检
修袁 进去时被暗中的电缆绊了一下遥 回来后他
提议袁 以后在进配电室时袁 先在门口站一会袁
等眼睛适应了再进去遥 提议被队里采纳袁 加入
了检修安全注意事项遥

沟通不仅限于队内袁 还有与家属的沟通袁
与用户的沟通遥 有一次袁 为了完成一个村的水
电计量工作袁 一名员工连续七尧 八天忙到凌晨
一尧 两点钟才回家遥 家人对此意见很大袁 赵昕
知道后及时与其家人谈话袁 消除了这名员工与
家人的误会和矛盾遥

水电队建立了员工个人登记卡袁 把每位员
工及其家人的详细资料建档袁 在员工或其家人
过生日时尧 有喜事时送上一份祝福袁 有困难时
送上问候与帮助遥 此外 袁 文化室也正在建立
中遥 它将进一步丰富水电队员工的文化生活袁
营造更加浓厚的文化氛围遥

在赵昕的带领下袁 曾经比较散漫的水电管
理队袁 现在就象一个和睦的家庭袁 员工们在这
里相处融洽袁 心情愉快袁 以厂为家尧 无私奉献
蔚然成风袁 圆满完成了各项工作任务袁 企业文
化建设也走在了分厂前列遥 赵昕还被评选为中
铝贵州企业首届十杰青年遥 如今袁 提起水电
队袁 分厂领导乃至上级领导都赞扬有加袁 认为
水电队在基层企业文化建设上有方法 尧 有效
果袁 塑造了一支团结奋进尧 能迎难而上尧 战胜
困难的员工队伍遥 2005年 8 月袁 分厂将水电
队列为水电厂党群 渊企业文化冤 建设标准化管
理示范单位袁 在分厂推广应用其经验做法遥

内 化 于 心 润 无 声
———水电厂水电管理队企业文化建设一瞥

本报记者 董建宇

企业文化建设巡礼

这个野家冶是一个充满和谐温馨的
港湾浴

这个 野家冶 是一个友爱协作的团
队浴

这个野家冶是一个每一个成员奋斗
和努力工作的地方袁 古语曰院野家和万
事兴浴 冶

长期以来袁 筑炉二车间就是这样
的一个团结协作工作的野家冶袁在这样
的一个家里有默默无闻辛勤工作互相
团结帮助的员工袁 在这样的一个家里
有铮铮硬骨不怕吃苦的党团员袁 在这
样的一个家里有人性化的管理袁 使员
工倍感温暖与亲切遥

入夏以来袁 在进行碳素厂的阴极
焙烧炉内衬改造施工的过程中袁 筑炉
二车间参加作业的员工们克服路程
远袁任务重袁天气热的种种不利因素袁
不怕脏不怕累袁团结协作袁安全优质圆
满地完成了任务遥工作中袁车间领导身

先士卒袁苦活尧累活尧脏活抢着干袁他们和大伙一起搬
砖尧验砖袁一起进行炉子的砌砖和卫生打扫袁每天都
是一身尘土袁混身酸痛遥野我是一块砖袁那里需要那里
搬袁那里最苦袁那里最累袁我们去冶掷地有声的话语袁
激励着这个团队中的每一员遥正是有了这样的员工袁
这样的党团员袁 这样的党支部和这样的领导袁野这一
家子冶才为之和谐遥 这袁就是筑炉二车间这个优秀团
队的精神写照浴

在构建和谐型企业和争做知识型员工的号召
下袁在今后的工作中尧学习中袁让我们继续对野这一家
子冶拭目以待遥
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从 8月 14日开始袁贵州铝厂老年大学筹备组设在贵州铝厂文化宫
内的办公室就热闹起来袁前来报名参加老年大学第一期学习的离退休渊内
退冤 职工及家属络驿不绝 遥 短短四五天时间袁 就顺利完成了招生计
划遥 (张义 摄冤

8月 3日袁碳素加工车间工会团支部组织天
车工进行技术比武 袁 以提高他们的操作技
能遥 (谭军 石国宏 摄)

图片新闻

本报讯 近日袁工贸华光服装厂工会组织了一
次征集合理化建议活动袁 共收到建议和意见 15
条袁涉及服装质量监督把关尧小改小革尧修旧利废尧
节约挖潜尧安全生产尧精神文明等企业生产尧经营尧
管理各个方面遥

长期以来袁 工贸华光服装厂把征集和落实职
工合理化建议当作一项重要工作来抓袁 对职工提
出的合理化建议袁在充分论证合理的基础上袁以人
为本积极抓落实袁调动了职工的积极性遥如针对生
产线上缝纫女工水杯摆放不整齐袁 容易弄湿衣料
棉线等袁要求职工定置摆放水杯曰锋利的裁剪剪刀
不小心容易伤人袁也要求定置摆放等遥按照女工们
的合理化建议袁该厂还从并不宽裕的资金中袁挤出
款项为每一名职工添置了统一的服装袁 整齐的着
装使职工们的精神面貌焕然一新遥同时袁在女工们
的建议下袁华光服装厂正在积极敷设电线袁采购尧
恢复闲置音响设备等袁准备在条件成熟后袁每天在
固定的时间段组织职工做工间操进行锻炼遥 一系
列人性化管理措施的落实袁 受到了职工们的一致
欢迎遥 渊龚凤凌冤
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本报讯 热电厂员工教育委员会认真贯彻落实职代会
精神袁按进度抓好员工培训袁确保员工综合素质得到提高遥

进入三季度袁热电厂员工教育委员会结合实际袁积极
与分公司相关部门进行沟通袁安排人员参加相关培训遥该
厂根据各车间尧 科室的具体情况作好每期参培人员的安
排袁同时严格考核其学习时间遥

目前袁 该厂已相继于 7 月初完成了汽机运行工 25
人的职业技能鉴定的培训尧 理论和实际操作考试工作曰
于 7月下旬完成了起重工复审前的培训曰 于 8月 9日至
10日袁 配合技能职业鉴定所完成起重工职业技能鉴定
实际操作考试及理论考试曰 对工人技师评审工作按分公
司统一安排袁 已完成理论尧 实际操作性的培训及考试曰
8 月 8 日至 9 日配合完成了论文 尧 技术总结答辩工
作遥 ( 白冰 )

热电厂教育委员会抓培训重落实

本报讯 近日袁热电厂水化车间
工会在野建争冶主题立功竞赛活动
中袁结合实际,在 8个运行班中开展
了多收蒸发回水劳动竞赛遥

多收蒸发回水,可降低热电厂水
耗成本遥 为保证蒸发回水能够安全

平稳的收用袁 该车间本着保证锅炉
给水品质的前提下袁 对多收回水的
班组和个人进行考核遥 每月对个人
当班期间回水的收用总量的前三名
进行奖励遥 对每季班组整体回水收
用量最高的班长奖励遥 (陈紫云)

水化车间开展多收蒸发回水劳动竞赛

本报讯 连日来袁碳素厂内歌声
不断袁 各车间队党支部积极组队袁
参加分厂纪委和工会举办的野庆祝
中华人民共和国成立五十七周年冶
廉政歌曲合唱比赛遥
该厂以廉政歌曲合唱比赛活

动为载体袁借此使广大干部员工接
受一次爱国主义和社会主义荣辱
观教育遥 通过比赛袁进一步加强对

干部的理想信念和从政道德教育袁
党的优良传统和作风教育袁党纪条
规和国家法律教育袁提高领导干部
和各级管理工作人员从政从业的
廉洁性遥 同时袁引导广大干部员工
正确认识反腐败斗争的形势袁开展
好廉政文化建设袁为培养思想境界
高尧精神风貌好尧道德修养优的员
工队伍打下坚实基础遥 渊郭洪 冤

碳素厂开展唱廉政歌曲赛活动


