
职工检查

清理振动筛。

职工清理皮带上的杂物。

维修现场。

人勤不负好风光，“春耕”生产别样忙。 在冶炼

厂电解车间生产现场，轰隆隆的设备声和着春日的

温暖，随处可见党员职工争当先锋，在岗位上引领

示范，一派繁忙的岗位“春耕”身影，在用勤劳的双

手播种着“希望”。

该车间党总支以公司“三会”精神为引领，以党

建工作与生产运行深度融合、引导党员骨干以实际

行动贯彻落实，将会议精神内化于心、外化于行、转

化为果，充分发挥党支部的战斗堡垒作用和党员的

先锋模范作用，奋力谱写新年发展新篇章。

党旗飘扬强底色

3

月

2

日，当清晨第一缕阳光照进“杨涛团队

创新工作室”时，杨涛和创新骨干正在讨论优化改

善残极机组控制装置，解决残极打捆效率较低的难

题。他说，“作为党员，只有事事干在最前面，为职工

树立模范作用，这样大家才能积极主动跟着干。 ”

为学习贯彻好公司“三会”精神，让职工明确今

年的降本增效目标， 车间党总支创新宣讲模式，开

设岗位课堂，由支部骨干人员深入班组，结合各作

业岗位实际为大家讲明形势。 对照报告找差距，瞄

准目标想措施，切实落实指标攻关、出铜操作、

A

级

铜产出率提升攻关等提质增效举措，形成了“人人

肩上有指标、全员围着指标干、各项举措有落实”的

良好工作局面。

“党员就要敢于在紧急关头亮出身份！ ”党组织是“红色引擎”，引

领党员奋进的力量。 大伙各自在负责的“责任田”里，认真做好操作、

维护、巡检、故障处理等工作，为系统生产排解难题，提高各项生产指

标，也催生了“义务维修工”“安全环保监督员”“废旧设备回收员”等

一批岗位“新职业”。一分耕耘一分收获。在党员干部积极带动下，

3

月

份以来，车间生产势头强劲，喜报频传，电解效率达

96.5%

，

A

级铜产

出率达

99.27%

，保持高产高效的良好态势。

党旗飘扬葆本色

3

月

3

日，种板班利用轮空间隙，对箱式过滤机滤布进行更换。

难题面前，支部组建党员突击队，很快就啃下了这块“硬骨头”。对于

车间党员突击队来说，党员干部把急难险重作为主战场，已成为一

种常态。

“一枚党徽就是一份责任， 党员就是要比其他人多承担一份责

任，每件事都要带头做好。 ”种板班班长、党员李东介绍说。

年初以来，车间党总支通过抓理想信念教育、抓活动阵地建设、

抓先锋模范作用发挥，不断激活党员原动力，有效提升党员队伍的战

斗力。为了在责任区里做表率，党员个个使出全身解数。充分发挥“党

员责任区”“党员先锋岗”的示范引领作用，每天问题上群、整改上群，

生成日清单，月总结兑现，做到全过程激励管理，将隐患消灭在萌芽

状态。

车间“

30

万吨”项目机组班人员加强机台设备管理，围绕“推进

和建立日常机电仪设备检修”“润滑管理”和“设备故障（事故）”等三

个设备管理提升主题，开展主要设备备件修理费拟定定额指标和管

控措施试点工作，延长设备使用寿命、部分进口备件实现国产化改

造，使自动化机组作业能力提升到

97.5％

，有效提高机台的使用寿

命和效率。

党旗飘扬增亮色

“以前换管道阀门，需要

30

分钟以上，现在学会朱广顺班长的绝

活，

10

分钟搞定，效率提高了

60%

以上哩。 ”

3

月

5

日，维修班陈祖嘉

和王畅卸管道法兰的瞬间，快速配合紧固、试压、启泵，一气呵成，大

家通过学习迅速掌握方法，快速上手。 党员的小创新成了班组职工争

相学习的“香饽饽”。

爱琢磨、动脑子，已成为党员创新骨干的一种工作习惯。 年初以

来，车间各党支部坚持将党建工作与生产工作相结合，根据“急、难、

高三优先”选题原则选取创新攻关课题。 坚持支部攻关“三个一活动

制度”，将合理化建议、技术攻关、

QC

活动与现场攻关活动有机融合，

形成上下联动、环环相扣的“一条龙创新工程”，形成了创新合力，加

快难题解决。

工作中， 车间各党小组党员以区域为单位， 针对制约生产的问

题，每月进行技改攻关。 硫酸镍党小组精确控制浓缩放液比重、制冷

压框等工序工艺，缩短硫酸镍生产周期，硫酸镍直收率提升了

1.2%

，

硫酸镍产出率不断创新高。 槽面党小组加强生产工艺调试，强化电解

液进出液分析，有效提升了阴极铜质量等，一个个小技改、小创新层

出不穷，让“效益之花”在党旗下更加璀璨耀眼。

党旗飘飘，战鼓隆隆。 新的一年，在公司“三会”精神的引领下，车

间全体职工决心再接再厉， 以更加优异的工作业绩向建党

100

周年

献礼。

（邓小辉 刘建新）

———记公司红旗班组、矿业分公司铜绿山矿选矿车间生产一班

“老李，你真的弄出来了？ 我马上来

帮你安装。 ”近日，冶炼厂硫酸车间污酸

大班长陈兵接完电话后一脸兴奋， 拿着

扳手赶往污酸二段压滤机现场。 “这是什

么？ 怎么一大一小的？ ”看到党员李有国

拿起压滤机走道上的制作件， 陈兵一脸

的疑惑。

“这是一个直径

108

毫米变直

径

50

毫米的管件，这可是我们党小

组的集体智慧。 ”李有国看着手上的

制作件充满了骄傲。

事情要回到三天前， 污酸的

1

号压滤机循环管道的出口法兰是直

径

108

毫米， 压滤机的进口管道法

兰是直径

50

毫米，连接进出口就是

108

变

50

的大小头， 在系统的冲力

和污酸的腐蚀作用下， 大小头的法

兰根部焊缝极易发裂， 管件在生产

过程中破了多次，每次补焊，系统就

要停车，大小头上焊满了“补丁”，反反复

复停产成了车间头疼的事情。

参与维修的李有国皱着眉头动起了

心思，“就不能想个办法改善一下吗？ ”当

他到现场一看，发现解决这个问题不难。

可以在循环管道的出口加装一个蝶阀控

制污水流量， 通过加长减缓大小头的压

力，这样一来，原有的大小头标准件就不

能用了，必须重新制作，但是管件的两头

不同心不同轴， 在直径

108

毫米的管件

上拉开口子制作成直径

50

毫米的小圆

时，不是间隙大就是间隙小，制作一时陷

入了僵局。

于是， 李有国就把维修党小组的党

员召集起来。 第一次拿着制作的大小头

安装，结果硬是短了

10

㎜，在大小头和蝶

阀中间加了

5

个垫子，谁知道刚刚使用，

焊缝裂开了。 小组的党员们执拗劲上来

了，一个个不停地绘图、放样。 “既然创新

就要出效果，要完善到最好。 ”

“搞创新慢慢来，可不是一蹴而就的

事情，不要盯着一个地方，多想想其他环

节，关键是要有锲而不舍的创新精神，不

要放弃。 ”车间技术人员看到大家累得满

头大汗，在一旁打气。

“对啊，我怎么没想到呢，制作的时候

是按照停车的状态设计的，系统开起来会

有变形和拉力，我没有考虑在内。 ”本是宽

慰的一番话，却让党员们茅塞顿开，重新

制作时，将直径

50

的法兰偏移

30°

。 试车

后大小头便没有出现破损现象。

“创新最重要的是坚持，没有一股信

念支撑，再热情的火焰也会熄灭。 就拿

这次来说吧 ，我不断地告诉自己 ，不能

放弃，我前前后后一共制作了

11

次。 其

实， 失败跟成功本来就是一步之遥，仅

仅一步，结果却是千差万别。 ”完成这项

改造时，让李有国心生感慨。

如今，车间储备异型管备用，原来大

小头停车补焊长达

2

小时， 现在更换只

需

10

分钟，大大缩短了系统停产检修时

间。 其他党小组看得眼热，都憋着劲找问

题、搞创新，争抢着把自己小组的红旗插

在现场耀眼处。 （刘忠）

党小组创新攻关记

03
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党建

聚“碎”成塔 集智成“矿”

这是一个业绩喜人的班组。 曾先后荣获公

司 “红旗班组 ”、铜绿山矿 “先进集体 ”“先进基

层党组织 ”等荣誉称号 。

2020

年 ，他们继续前

进 ，全力打造创新型班组 。 全年安全生产无事

故 ，清洁生产成绩斐然 ，单位成本由年初预算

下降了

0.31

元

/

吨 ， 骄人的成绩助他们再添一

块公司“红旗班组”奖牌。

这个班组就是———矿业分公司铜绿山矿选

矿车间生产一班。

团结一心克疫情

2020

年新年伊始，一场突如其来的

新冠肺炎疫情席卷而来 。 面对重重考

验，班组精诚团结，迎难而上，在疫情防

控和复工复产两大考题中交出优秀答

案。

“您好，是胡雪辉吗？ 我是熊波 ，你

在浠水怎么样了？ 疫情严重，千万别出

门啊……”疫情肆虐 ，生产一班始终奋

战在防疫抗疫第一线。 班组党员建立分

片包保机制，每日以电话形式摸排职工

健康情况，落实好疫情日报制。 为消除

职工的紧张情绪， 科普科学防控知识，

做好疫情防控，班组引导职工通过网络

视频学习平台学习防疫知识 ， 开展互

动，拉近了全员之间的距离。疫情期间，

班组共开展

22

次学习 ， 先后学习了科

学防疫知识 、《疫情防控管理制度 》《复

工复产疫情防控措施

指南》等内容。 封城令

下 ，

4

名职工卷起铺盖

义无反顾奔赴岗

位 ， 值守

53

天 。

值守期间 ， 除开

展环境消杀等防

疫 常 态 化 工 作

外 ， 还积极对设

备进行 “体检 ”，

共开展安全设备

检查

3

次 ， 检查

出安全 、 设备隐

患

14

项 ，并全部

整改 ； 全流程点动空

负荷试车

1

次 ， 为疫

情结束后复工复产夯实

基础。

群策群力保安全

“碎”岁平安，这是选矿生产

一班不懈的追求。众人拾柴火焰

高， 班组倡导人人都是安全员，

使安全生产有人抓有人管。

该班组不断夯实安全基

础，落实班组长周检制和巡网

制 ，定期开展安全检查 ，发动

职工开展“随手拍”活动 ，让隐

患无所遁形 。 有次 ，班长发现

职 工 在 微 信 群 上 传 的 主 机 操 作 工 对

CS440

圆磨捅矿作业属于违章作业 ，当

即通知小组长赶到现场制止。 他们没有

把制止违章作为现场安全管理的终点，

而是积极开展讨论，追溯违章根源。 现

场分析，违章根源在于

CS440

圆磨破碎

机只有破碎腔南面有一个捅矿平台。 班

组长与骨干现场讨论制定整改方案，改

破碎机

I

型操作平台为

Y

型，既利于职

工捅矿作业，又便于破碎机维修。 在安

全改造上他们马不停蹄，在重锤封闭室

内安装照明，便于职工日常点巡检加油

维护 ；为重锤托辊系上 “安全带 ”，防止

重锤落下 ，一系列安全改进工作 ，让隐

患无所遁形 。 班组全年累计检查隐患

137

条，整改

137

条，整改率

100%

。安全

改善

24

项，既提高安全系数，又提高工

作效率 ，职工多次获得矿 “安全之星 ”、

车间级奖励。

清洁生产显成效

说起碎矿生产流程 ，很多人的惯性

思维就是“粉尘”。选矿生产一班在清洁

生产上功夫 ，着力改善作业环境 ，撕掉

“光灰”的标签。

该班组有

6

条重锤竖在皮带廊下 ，

随着皮带的运行，矿砂运输到重锤处时

因陡然坠落 ， 矿尘容易散落到绿化带

上，不利于职工清理。 好的环境要靠自

己去创造并保持，班组协同维修人员对

6

条皮带重锤的产尘污染点进行封闭 ，

控制皮带重锤产尘点，重锤粉尘再也飘

不起来了。 职工定期在重锤封闭区内集

中清扫，省时省力。 班组还采取四项措

施降低中细矿厂房粉尘危害，一是每月

定期对

B1

皮带尾部两根容易堵塞的风

筒进行清理、疏通；二是封闭

B1

皮带尾

部； 三是封闭

B1

皮带出矿口并加装防

尘门，在出矿口处加装吊帘 ；四是在

B1

皮带出矿口装降尘喷淋装置，减少皮带

矿石粉尘。 制定厂区清扫标准、清扫频

次， 物品存放区划区分区包保管控，现

场常态化实行日检、周检制。 通过一系

列防尘降尘措施 ，粉尘大大减少 ，现场

环境得到有效改善，降尘雾泡机无须使

用，每年节约成本

1.2

万元。

降本增效创佳绩

你不理财，财不理你 。 选矿生产一

班通过修旧利废 、技术攻关来 “理财 ”，

降本增效收益不菲。

该班组出台措施 ，职工对损坏的设

备 、 设施自主修复 ， 按折旧后价值的

50%

进行奖励 ，激发职工小改小革的积

极性。 职工修复

14

盏更换下来的灯具，

节约了成本，班组奖励

700

元 。 职工尝

到了甜头，相继修复托辊支架、门窗，仅

修旧利废一项班组节约成本

7000

余

元，班组和职工均得实惠。 班组打造攻

关团队，开展节支降耗攻关。 在降低筛

网成本项目中，团队对聚乙烯筛网进行

改造，将破损聚乙烯筛网完好部分裁下

来 ，以扁铁打眼上螺丝固定 ，使用了近

7

个月聚乙烯筛网完好无损 ，还减少以

铁丝固定筛网带来的勾挂杂物，将改流

程用筛网与旧筛网分类存放，多项举措

使全年筛网节支

5.1

万元。 梳理用电关

键环节，采取夜班除尘风机与岗位巡岗

时间错峰运行 ， 全年电费节支

7.1

万

元。 针对皮带转向轮粘泥严重难清理的

问题，在转向轮顺时针方向安装清扫刮

板进行清理 ， 降低粘泥对皮带头的磨

损，全年运输皮带节支

2

万元。 利用边

角余料加挡皮的方式自制皮带头部清

扫器 ，年节约备件成本

1.5

万元 。 为高

压油管穿上“防护衣”，油管一年可以节

约

2000

元左右，全年燃料节支

4

万元。

新的一年 ，矿业分公司铜绿山矿选

矿生产一班瞄准新的目标，在创新创效

的路上，大步向前。 （梅晓艳）

活

跃

在

检

修

现

场

的

红

色

动

能

近日， 为给职工营造一个舒适整洁的

办公、生活环境，大冶工程技术公司非洲刚

果（金）

KM

项目部开展了一次美化园区义

务劳动。 本次义务劳动主要是清理园区绿

化带中的大块杂石、垃圾以及杂草。干部职

工热情高昂，干劲十足，将责任区内的大块

杂石、垃圾以及杂草清扫干净，使园区面貌

焕然一新。 （陈少云）

3

月

12

日， 在矿业分公司萨热克铜

矿“党员活动日”中，该矿党委组织三个党

支部的党员及志愿者，带上铲雪锹、扫帚、

垃圾车等工具，开展清扫矿区公路志愿服

务活动。 经过一下午的劳动，公路面貌焕

然一新，路上的石头、灰土、炉渣及两边的

饮料瓶等被清理得干干净净，受到过往车

辆司机和职工的点赞。 （郭林）

3

月

8

日，矿业分公司铜绿山矿综合

车间分会开展“井塔花开，三八我来”趣味

活动。

36

名女职工分成三组参加活动，展

巾帼风采。 此次趣味活动共设“流珠接龙”

“踩气球”“俄罗斯方块”“健康跳绳” 四个

比赛项目，经过

1

个多小时的角逐，提一

小分队力压群雄，取得此次趣味活动的第

一名。 活动后，该车间工会负责人到卷扬、

信号岗位慰问坚守在岗位一线的

8

名女

职工，并送上慰问物资。 （周静）

3

月

8

日，矿业分公司铜山口矿综合

车间工会开展庆“三八”妇女节跳绳踢毽

子趣味比赛活动。 经过角逐，机关组和配

电班组分别获得集体跳绳子和集体踢毽

子第一名。 （汪华松）

简 明

消 息

党员立足岗位做先锋。


