
1

月

15

日， 公司党委副书记、

工会主席张建强到机电修造公司

宣贯中国有色集团“两会”精神。

会上 ，张建强传达了中国有色

集团

2021

年工作会暨二届六次职

代会精神。 他领学了中国有色集团

奚正平董事长所作的题为 《贯彻新

理念，谋划新布局，全面开启 “十四

五”高质量发展新征程》的讲话 ，和

董长清总经理所作的题为 《众志成

城 ，加压奋进 ，确保 “十四五 ”开好

局起好步 》的工作报告 ，以及中国

有色集团 “两会 ”重点研究部署的

2021

年工作任务，规划的“十四五”

发展蓝图。

随后 ，张建强就机电修造公司

疫情防控工作提出三点要求 ：一是

进一步提高思想认识 ，加强监督和

检查；二是该公司二道门卫围网未

封堵， 防控措施仍需进一步加强 ；

三是要认清当前疫情防控的严峻

形势 ，继续做好日常消杀 、外来人

员信息登记等疫情防控的各项工

作。 （王建林）

公司宣贯中国有色集团“两会” 精神到基层
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冶炼厂新系统投产以来， 时间跨度

最长、检修项目最多的一次检修结束后，

现场管理和安全生产工作开展得如何 ？

公司领导的心始终牵挂着冶炼厂的生产

情况 。

1

月

18

日至

20

日 ，公司董事长 、

党委书记翟保金，总经理、党委副书记王

焱，分别到冶炼厂检查指导工作。

翟保金到冶炼厂检查指导安全生产

工作。公司部室相关负责人、该厂领导班

子成员参加。

“现在加料量多少？ ”“检修后生产恢

复得怎么样？ ”“系统负压多少？ ”在熔炼

车间，翟保金先后到澳炉主控室、澳炉炉

顶 、堰口 、放铜放渣等生产区域 ，现场察

看了现场作业和设备运行情况， 详细询

问了解澳炉系统生产相关指标， 叮嘱车

间要抓好生产组织，加强设备维护，落实

好安全措施，保障生产稳定。

在硫酸车间， 翟保金察看了现场环

保设备设施运行情况， 询问了环保指标

控制情况，要求车间加强环保管控力度，

落实环保责任，抓好日常管理。

在电解车间老系统现场、 转炉车间

主厂房， 翟保金详细了解了小板改大板

项目施工、阴极铜生产、转炉铜模浇铸改

造等情况。 随后在厂调度会议室进行座

谈，翟保金还详细了解厂对标方案、稀贵

扩能改造、实习大学生工作等情况，现场

协调解决了制约生产的问题， 并就相关

工作做了安排。

王焱到冶炼厂检查现场管理工作 ，

并提出指导意见。公司副总经理张叙鹏，

公司部室相关负责人、 该厂领导班子成

员、相关车间负责人参加检查。

王焱首先到耐火材料库， 询问了耐

火砖使用等情况，现场检查了熔炼车间、

转炉车间 、保全车间 、电解车间 、物流公

司铁运分公司等单位， 生产现场、 主控

室、排班室等环境卫生情况，每到一处都

与相关负责人进行深入交流， 了解现场

管理工作， 强调要高度重视现场管理工

作，不断提升现场管理工作水平。

在转炉车间主厂房， 王焱察看了检

修后现场环境卫生整治情况 ，询问了设

备运行状况 ，勉励转炉车间继续加强现

场管理 ，保持现场整治成果 ，持续改进

提升。

“你们是哪个学校毕业的 ？ ”“目前

实习怎么样？ ”“参与了哪些检修项目？ ”

在熔炼车间循环水控制室 ，王焱在检查

休息室环境卫生时 ， 亲切与新员工交

谈 ，了解他们跟班实习情况 ，叮嘱他们

在工作中要注意安全 ，做好自身疫情防

控工作。

在保全车间加工中心， 王焱对现场

备件材料摆放、环境卫生、警示标牌标识

规范等目视化管理给予肯定， 要求将现

场管理做法进行推广。

（鲁方昆）

公司加强冶炼厂检修后

安全生产和现场管理工作

1

月

20

日，中冶赛迪集团有限

公司副总经理王波一行来公司开

展工作交流。 公司总经理 、党委副

书记王焱，公司副总经理杨坤及公

司相关部室和单位负责人参加交

流座谈 。 双方就

40

万吨项目开展

智能化工厂建设相关事项进行了

交流沟通。

王焱对中冶赛迪前期的工作

给予了肯定 ，他希望智能化工厂建

设各相关单位把握关键节点 ，确保

进度和质量 。 王波表示 ，将按照公

司的要求，抓好各项工作的对接与

协调， 全力推进工作落实落地 ，保

质保量完成工作目标 。 据了解 ，

2021

年 ，

40

万吨项目智能化工厂

建设首先将迎来

2

月底的基本设

计审查， 这是项目的关键里程碑 。

目前，智能化工厂建设需求规格书

已通过评审 ，正在全力推进软件基

本设计工作 。 赛迪和恩菲项目团

队，与弘盛公司各板块技术专家进

行全方位、 多维度的沟通协作 ，并

基于大量资料和数据的收集整理 ，

形成了细致详实的需求分析报告 ，

将为后续的软件基本设计工作打

下坚实的基础。 （张国平）

公司与中冶赛迪公司

开展智能化工厂建设交流

1

月

19

日，公司董事长、党委书记翟保金到

40

万吨项目现场指导工作 ， 并就制约项目建设的问

题及春节期间统筹推进工程进度等工作提出工作

要求。

翟保金首先到工地了解工程进度等情况，随后

在指挥部办公室召开专题会议 ，

40

万吨指挥部副

总工程师及主要负责人参加会议 ， 会上

6

位副总

师及指挥部主要负责人介绍了近期工作情况及存

在的问题。

翟保金要求 ：一是春节将近 ，指挥部要统筹协

调好设计方 、 施工方各项工作 ， 确保春节期间出

图、施工都按照计划推进 ，指挥部全体干部职工也

要做好加班准备 ； 二是继续抓好新员工的培训工

作，春节后要分片区完成新员工实习大纲 ，大纲一

定要结合本片区生产工艺及相关操作要点 ， 具备

较强的指导性 ； 三是智能化工厂建设小组每天要

组织召开专题会议 ， 对公共管理模块进行梳理优

化，加快公共管理模块评审工作 ；四是各片区要盯

紧核心设备的监造工作 ，派专人负责 ，重点把关设

备建造时的核心工艺及核心过程质量 ， 保证设备

保质保量交付。

（张文俊 杜莎）

公司统筹推进

40 万吨项目建设

1

月

17

日 ， 公司开展中层管理人员竞

职演讲考评。 公司领导翟保金、王焱、王勇、

张建强 、余利明 、陈峙淼 、杨坤 、张叙鹏 、龙

仲胜 、陈志友作为考评组成员参加 ，公司部

分职工 、 党员代表作为考评人员参加考评

会。

48

人申报参加公司中层正职岗位人员

依次上场进行竞职演讲 ， 对竞职职位个人

优势和工作思路、措施等进行了演讲。 考评

组成员进行现场提问， 对他们的工作思路、

工作措施、岗位适配、回答问题等进行评分。

据了解，此次中层管理人员竞职是公司

落实

"

双百行动

"

三项制度改革要求的一项

重要举措， 进一步推进领导人员任期制、契

约化改革 ，科学精准选人用人 ，努力造就一

支适应企业改革发展党建和市场竞争需要

的高素质领导人员队伍。

（孙翔）

公司开展中层管理人员竞职演讲考评

▲

公司董事长、党委书记翟保金在澳炉主控室了解安全生产情况。

▲

公司总经理、党委副书记王焱在厂区检查。


