
近日， 国务院国有企业改革领

导小组对“双百企业”三项制度改革

情况进行了专项评估 ， 公司荣获

“‘双百企业 ’三项制度改革

A

级企

业”称号，受到通报表扬。

公司自

2018

年

8

月启动 “双百

行动” 以来， 聚焦 “五突破、 一加

强”，大胆探索、锐意创新，在改革重

要领域和关键环节迈出了实质性步

伐。 截至

2020

年

12

月底，公司实施

了

32

项“双百行动”项目，改革工作

取得突破性进展。“双百行动”中，公

司进一步完善法人治理结构， 全面

修订公司及出资企业章程， 完善党

组织议事决策规则， 厘清党组织和

其他治理主体的权责边界， 制定了

“三重一大 ”实施办法 ，形成决策清

单。公司深入推进“三项制度”改革，

全面实行领导人员任期制、 实施职

务职级薪酬改革， 打通管理与业务

技术岗位发展通道， 完善工资总额

与效益联动机制， 开展职业经理人

和高端人才市场化引进。 公司着力

解决历史遗留问题， 完成三供一业

移交、厂办大集体改制、退休人员社

会化移交、 幼儿园移交等历史遗留

问题，实现企业“轻装上阵”。

“十四五 ”期间 ，公司将以强烈

的责任和担当意识， 主动融入构建

以国内大循环为主体、 国内国际双

循环相互促进的新发展格局， 认真

谋划新一轮国企改革三年行动 ，以

更高标准推动全面深化改革工作不

断走向深入。 （李俊红）

公司荣登“‘双百企业’三项

制度改革 A 级企业” 光荣榜

1

月

13

日 ， 公司总会计师陈峙

淼到金格公司开展疫情防控工作检

查 ， 对该公司防控工作作出具体要

求和指导。

金格公司党委主要负责人介绍

了该公司近期疫情防控工作具体措

施 ，该公司第一时间传达了公司 《关

于做好当前新冠肺炎疫情防控的紧

急通知 》，连夜召开党委会议对内部

疫情防控形势进行研判分析 ， 统筹

部署防控工作 。 在前期包保网络基

础上 ，结合当前疫情防控新要求 ，制

定并层层签订了 《疫情防控 责 任

书 》，确保防控责任层层压实 。 该公

司注重疫情防控宣传工作 ， 通过办

公系统及时通报国内当前疫情防控

的新形势、新要求 ，在食堂 、电梯 、主

要通道等显著位置粘贴宣传板 ，引

导职工增强主动防控意识 ， 克服麻

痹思想和厌战情绪 。 在现场管控方

面 ， 该公司一方面做好办公场所和

车间进出测温和登记 ， 另一方面加

强做好环境消杀 。 同时强调对跨地

区外出人员审批制度和重点人员的

排查摸底 。 该公司还根据要求对防

疫物资进行了储备。

陈峙淼对金格公司疫情防控所

作出的具体工作表示肯定 。 他要求

金格公司要做好三个方面的工作 ，

一是要不断提高对疫情防控工作的

认识 ，做好打持久战的准备 ，要引导

广大干部职工提高对疫情 形 势 认

识，切实做好个人防护。 二是要从严

从细 ，科学地做好管控 ，网格管理要

严密 、落实措施要具体 、重点部位和

人员管控要细致 、职责分工要清晰 。

三是要开展落实力度检查 ， 强化工

作考核。

陈峙淼现场查看该公司总部办

公区域防控措施落实情况 ， 以及后

勤中心食堂疫情防控管理措施和台

账记录。

（黄海波）

又讯：

1

月

14

日 ， 公司副总经理余利

明到晟祥公司检查疫情防控与安全

生产工作。

会上 ， 晟祥公司科职及以上管

理人员再次学习了 《公司秋冬季节

疫情防控指导意见 》和 《关于加强领

导人员外出请示报告工作的通知 》。

余利明传达了中国有色集团疫情防

控视频调度会精神。 余利明要求：一

要强化责任 。 各级领导干部要提高

政治站位 ，牢固树立 “人命大于天 ”

理念 ，增强疫情防控意识 ，切实把中

国有色集团 、 公司疫情防控相关精

神传达到车间、班组和职工。 二要强

化防控措施的落实 。 认真做好区域

消毒 、体温检测 、口罩佩戴等防控措

施的落实 ，做好日常督促检查工作 。

三要抓实安全生产。 认真做好反“三

违 ”和隐患排查治理工作 ，做到安全

生产闭环管理。

会后 ， 余利明一行到生产现场

进行了检查。

（徐建军）

公司领导到基层单位开展疫情防控检查

1

月

12

日 ，公司副总经理张叙

鹏一行到矿业分公司铜绿山矿调研

指导井下充填工作。

张叙鹏一行首先深入井下各充

填采场， 实地了解当前采场充填情

况。 结束现场调研后， 在该矿会议

室， 该矿技术人员汇报了使用水泥

充填及与固化剂充填的对比分析情

况。 经对比充填质量、成本，建议该

矿继续采用固化剂作为胶凝材料用

于充填生产。 矿业分公司及铜绿山

矿负责人进行补充， 参会公司各部

室相关负责人从本专业的角度提出

各自看法。张叙鹏指出，综合分析环

境温度、充填强度、性价比和初凝时

间这四个方面因素， 固化剂这四个

指标都优于水泥， 宜继续采用固化

剂作为胶凝材料用于井下充填。

公司安全监督管理部、技术创新

部、工程管理部、设计研究院相关人

员，矿业分公司主要负责人及该矿部

分班子成员参加调研。 （梅晓艳）

公司领导到矿业分公司

铜绿山矿调研指导充填工作
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1

月

12

日，公司召开“三定”方

案动员会，对公司定机构 、定职责 、

定编制 “三定 ”方案落实工作进行

动员安排。 标志着公司 “对标再出

发 、改革再深化 ”活动转入方案实

施阶段，构建现代化企业治理体系

迈出坚实一步 。 公司董事长 、党委

书记翟保金 ，总经理 、党委副书记

王焱出席会议并讲话。 公司党委副

书记、 工会主席张建强主持会议 。

公司副总经理张叙鹏出席会议。

公司深入学习贯彻党的十九

届五中全会精神 ，聚焦国企改革三

年行动， 对标世界一流管理提升 ，

强力推进改革攻坚。

2020

年开展了

为期

6

个月的 “对标再出发 、改革

再深化”学习研讨 。 公司党委精心

组织 ， 举办了

240

余场专题会议 ，

3000

余人次参加讨论 ， 统一了思

想，凝聚了智慧，形成了改革共识 。

公司新一轮改革定机构 、 定职责 、

定编制， 旨在通过优化组织架构 、

管理流程再造 ，不断深化三项制度

改革，创新体制机制，建立起 “管控

明确、职能清晰、管理高效 ”的现代

化企业治理体系 ，加快实施公司新

时期发展战略 ，为打造现代化铜企

业注入新动能。

会上 ，公司人力资源部 、党委

组织部主要负责人分别对 “三定 ”

方案、公司干部选拔任用方案进行

介绍并作有关说明。

翟保金作动员报告 ， 他指出 ，

这次会议既是对公司机构改革工

作深入推进 ，也是在改革后新的起

点上迅速打开工作新局面的总动

员。 公司“三定”方案是经过大家集

体讨论形成的智慧结晶。 “三定”方

案是坚决贯彻落实国企三年改革

行动 、“双百 ”行动 、十九届五中全

会精神的体现 ，符合上级党组织的

改革要求。 他要求公司上下要进一

步解放思想 ，统一认识 、提高政治

站位，迅速组织学习 “三定 ”方案文

件 ，深入领会 “三定 ”工作精神 ，做

好动员发动工作 、 做好政策引导 、

强化责任担当 、 稳定职工队伍 ，抓

好 “三定 ”方案的落实 ，高标准 、高

质量完成公司两级机构改革任务。

王焱对 “三定 ”方案实施提出

三点要求 ：一是要准确理解把握政

策，做公司改革坚定的拥护者 。 二

是要精心组织 、周密谋划 ，做公司

改革积极的践行者。 三是要履职尽

责 、探索创新 ，做公司改革创新的

先行者。

张建强就贯彻落实会议精神

强调，公司上下对机构改革十分关

注。 要以高度的政治站位 、脱胎换

骨的标准 、担当负责的态度推动改

革落实。 要担当作为、狠抓落实，全

面完成机构改革任务 ，最大限度释

放改革“红利 ”，不断开创公司高质

量发展新局面。

公司相关单位 、部室负责人参

加动员会 ，外埠单位负责人在分会

场参加动员会。 （孙翔）

公司启动实施“三定” 方案

1

月

12

日

9

时

16

分 ，随着火球投入澳炉炉底 ，顿时

澳炉炉底燃起熊熊大火，标志着冶炼厂澳炉成功点火，新

系统进入第九炉生产周期。 公司总经理、 党委副书记王

焱，炉窑公司筹备组主要负责人、该厂领导班子成员和部

分干部职工代表参加点火仪式。

针对系统投产以来时间跨度最长、 检修项目最多的

一次检修，该厂主动作为，稳步推进检修工作。 中色大冶

炉窑公司保安全 、保质量 、保进度完成好澳炉砌筑工作 。

该厂澳炉自停产检修至点火用了

20

天，比计划提前一天

完成。 澳炉经过升温，

18

日出铜。

（鲁方昆）

�����������冶炼厂澳炉

吹响新年生产号角

近日， 从中华全国总工会传来

好消息 ，公司工会荣获 “全国模范

职工之家”称号。

“全国模范职工之家”作为全国

工会系统表彰先进集体的最高荣

誉 ，由中华全国总工会设立 ，旨在

树立典型 ，表彰先进 ，引导全国各

级工会组织和工会工作者向先进

单位学习 ，全面履行工会各项社会

职能 ， 突出维护职工合法权益职

能 ，不断增强工会组织的吸引力和

凝聚力 。 “全国模范职工之家 ”评

选 ，每

5

年进行一次 ，最终由全国

总工会评定命名 ，是国家对基层工

会工作的最高褒奖。

公司工会从几千家候选单位中

脱颖而出 ，获得了中华全国总工会

授予的这一最高集体荣誉 ，这是对

公司各项工作的一次全面检阅 ，也

是对公司多年来坚持党建带工建 ，

各级工会组织 、全体工会干部积极

践行 “

520

”工作法 ，用感情凝聚职

工 、用事业激励职工 ，全力打造温

馨 、贴心和爱心的 “职工之家 ”的高

度认可和肯定 ，对于进一步促进构

建和谐企业 、服务公司高质量发展

具有重要意义。

（黄琦 刘聪）

公司工会荣获

“全国模范职工之家”称号

1

月

7

日下午 ， 黄石市文联五

届六次全委会在市群艺馆三楼报告

厅召开，通报表彰

2020

年度全市文

联系统先进集体， 公司文协再次荣

获 “

2020

年度黄石市文联系统优秀

社团”称号。

2020

年， 公司文协坚持以习近

平新时代中国特色社会主义思想为

指导， 牢牢把握以人民为中心的创

作导向 ，坚持围绕中心 、服务大局 ，

引导公司广大文艺工作者扎根生产

一线、扎根职工群众，持续推进文艺

作品创作，发挥文艺阵地作用，大力

弘扬企业文化， 展现了职工对企业

的真挚情感和奋发进取的精神风

貌， 赢得了社会各界和职工群众的

广泛好评。特别是疫情期间，公司文

协组织广大文艺工作者， 积极投身

到以文抗 “疫 ”的伟大斗争中 ，创作

了一批有思想、有温度、有能量的文

艺作品，如歌曲《社区抗疫之歌》、漫

画 《江城抗疫感人随笔 》等 ，鼓舞职

工士气，致敬白衣天使，讴歌人间大

爱， 为公司夺取疫情防控和生产经

营“双胜利”贡献了文艺力量。

（李鸿）

大冶有色文协荣获

“黄石市文联系统优秀社团”称号


