
——— 冶炼厂稀贵车间抢修回转窑上清泵小记
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冶炼厂硫酸车间

管道设施过“暖冬”

11月 30日，冶炼厂硫酸车间对

现场安全水源、 回酸管道等重要部

位，制定防冻管理、作业预防、操作

检查三级防冻措施， 并进行逐级验

证，确保管道设施过“暖冬”。

为确保冬季防冻安全，该车间

制定了切实的防冻措施。 一是对现

场水管、酸管小拐角或死角部位，采

取相应的保温措施， 并根据生产作

业情况，做管道输送调整。二是制定

切实的回液操作措施， 对输送完毕

后的重点管道进行回液， 确认无残

留。三是实行每班、每个点面对面交

接，确保无漏项。

（刘忠）

12 月 2 日，矿业分公司铜绿山矿

运转生产班与机运维修班组织人员

对负 725 米泵房 3# 泵大修， 完成试

车后启动排水。

负 725 米泵房是井下深部的一

个重要的井下排水枢纽， 自 11 月 15

日起，该车间运转生产班与机运维修

班维修工共同更换 3# 泵泵轴， 对叶

轮、轴承等备件全部更新。 用时半个

月，完成 3# 泵大修，试车正常后投入

使用。

（石萍 郑攀）

矿业分公司铜绿山矿机运车间

井下泵房换“马力”

看着矿业分公司铜山口矿办

公楼两侧的绿油油的草坪和墙上的

环保信息公开显示屏， 大家会不由

自主地想到一位同志———安环科

的二级工程师王红兵。他 1997年参

加工作以来，从基层到机关，从普通

管理者到环保二级工程师，23年的

青春岁月，无论角色如何变换，他始

终与矿山的环保工作相连。 铜山口

矿环保基础管理工作从简到繁，管

理体系从无到有， 管理制度从单一

到健全，绿色矿山从创建到实现，他

都全过程地参与其中。

从“被动环保”到“主动环保”，

从污染治理到生态建设； 他将国家

的最新环保法律法规通过体系建

设、制度建设、“环保月”和基层环保

培训班、 周一班前会等多种形式进

行宣贯，有时与朋友在一起聊天，他

谈的最多的也是环保， 有的基层班

组长喜欢到他办公室， 一起探讨回

水加药系统控制、 露天防尘效果等

工作， 他们都说：“和王工在一起谈

工作，没有压力。 ”因为环保工作已

经成为他生活的一个重要组成部

分，他就像一个邻家大哥，把环保理

念融入日常的工作生活中， 大家都

亲切地称呼他“隔壁老王”"。

近年来，随着国家环保法律法

规和标准的日趋严格， 周边村民及

矿区职工对环境质量的要求不断提

高，他结合生产实际，提出许多行之

有效、经济适用的方案，有力指导了

污染防治工作的有效落实。

在粉尘治理方面， 他统筹考

虑，提出了道路硬化、截水沟、沉淀

池、喷淋装置、沿线绿化配套的综合

一体化建设的思路， 分批建设完成

了黄变到铜精矿厂房破损地段 、天

桥至江太河段全线 520米道路 、天

桥至漫水桥 300米破损路面、露天

采场至陈家湾段 515米土路的硬化

工作， 并率先在大冶有色公司建设

露天在线扬尘监测系统， 在矿山率

先建设 120 吨载重自动化冲洗车

槽。 全面完成了中央和省市环保督

查提出的治理任务。其次，他利用自

身专业知识， 对筛分防尘改造方案

提出环保建议和意见， 建议设备战

线按照湖北省生态环保厅下发的最

新的《大气污染特别排放限制》进行

技改， 最终如期完成了一期筛分防

尘改造任务。

在废水治理方面，他带队参与

了全矿区的生产水平衡调查报告的

数据统计， 撰写了铜山口矿生产水

平衡报告，制定了《生产水回用环保

管理规定》， 优化生产水排放工艺；

提出了回水新增一趟回水管道的工

艺思路， 并针对库内水质酸碱值偏

高， 提出了回水酸碱中和加药系统

的方案及可行性论证工作。 虽然目

前矿山废水管理工作还存在一定的

压力和难度， 但系统的综合管理和

技术性控制，各部门、各单位已达成

共识，改变了以往的模式。总排口非

汛期按照零排放进行管控， 井下涌

水达标后分流，不混入生产水系统，

回水利用率从不足 60%提高到了

90%， 加酸反调系统确保了尾水外

排酸碱值全时段达标排放。

在常态化环保管控上，他参与

制定了《常态化保洁工作考核办

法》，明确了各单位职责、范围、保洁

的频次、标准等内容，建立了考核标

准。实行了每周现场环保督查通报，

季度考核兑现，赏优罚劣。通过这些

措施有力推动了矿山的生产生活环

境质量的根本性改善， 为绿色矿山

建设提供了制度保障和建立了长效

机制。 2020年，铜山口矿获得自然

资源部颁布的“绿色矿山”称号。

“埋头大山深处，躬耕于基层环

保，用实践书写绿色篇章”，王红兵，

一个普通的矿山环保工作者， 一个

永远在路上的环保“尖兵”。

（胡国平）

在学习劳模中点亮信仰之光

光荣属于劳动者，幸福属于劳动者。 11月 24

日， 在北京人民大会堂 2020年全国劳动模范和

先进工作者表彰大会上，冶炼厂熔炼车间澳炉大

班班长邵志村荣获“全国劳动模范”称号。11月 26

日上午 9 时，冶炼厂内锣鼓喧天，鲜花和掌声欢

迎“全国劳动模范”邵志村载誉归来。 12月 4日，

笔者带着一份崇敬的心情在职教中心，参加邵志

村在中国有色集团“唱响主旋律、建功‘十四五’”

劳模事迹视频会后，心情久久不能平静。 这是属

于邵志村个人崇高的荣誉，也是公司全体职工自

豪的荣誉，邵志村是劳动模范的代表，这些劳动

模范在平凡的岗位上做出了不平凡的业绩，他们

以自己的亲身经历告诉大家： 认准前行的方向，

坚定理想信念， 命运始终会把握在自己的手中。

由此想到，在学习劳模中点亮信仰之光，正是每

一名大冶有色人的精神追求。

信仰是一种深信不移的追求。正如习近平总

书记说过的，理想信念就是人精神上的“钙”，没

有理想信念，理想信念不坚定，精神上就会“缺

钙”，就会得“软骨病”。学习劳模实质上就是要树

立一种信仰，坚定理想信念。人无信仰，思想就没

有框架，灵魂就没有归宿，精神就没有支柱，行动

更无动力。 信仰的力量是无穷的，信仰的潜能是

无限的。 正是凭借着信仰之光的指引，无数的革

命先辈才能坚定共产主义信念，高举共产主义旗

帜，出生入死，前赴后继，公而忘私，求实奉献，引

领中国人民不断取得抗日战争、解放战争和社会

主义建设的伟大胜利，开创了中国特色社会主义

建设的新局面。黄继光、邱少云、董存瑞、雷锋、焦

裕禄……他们的名字，既是我们一代代人共产主

义信仰的象征， 也是指引我们不断前行的灯塔，

让我们在纷繁复杂的社会万象中把握时代进步

和社会发展的大方向。

信仰是一种人生价值的定位。 公司董事长、

党委书记翟保金在邵志村欢迎会上说，宏伟的事

业需要凝聚劳模力量，辛勤劳动才能实现人生价

值，成就时代梦想。邵志村，从一名基层一线职工

成长为“全国劳动模范”，他扎根岗位、创新奋斗，

用优异的工作成绩单实现了自己的人生价值。他

炉台练艺，将自己由一名普通生产操作工锻造成

为冶炼“金牌技工”，将世界单体最大澳炉的炉寿

和氧浓指标提升至全球领先水平。 他攻坚创新，

练就“创新大拿”，带领班组技术骨干，解决重大

技术创新难题，贡献技术专利成果。 他领军的创

新工作室成为产业工人展现自身价值，问鼎冶炼

行业前沿的桥头堡。 他以民主管理建班，以文化

建设强班，将班组带成企业最强班组，入选全国

工人先锋号。

信仰是一种积极向上的力量。劳模虽然工作

在平凡的岗位上，但是他们心中都怀有远大的理

想。 他们一方面志存高远，忠诚企业，顾全大局；

一方面立足本职，爱岗敬业，勇于担当。劳模之所

以能在平凡的岗位上干出突出的业绩，充分说明

了事业是实干出来的，是因为他们始终有着为国

家、为企业干好事业的理想信念，任何心存坐享

其成、好逸恶劳思想和做法的人是不可能干出一

番事业的。 劳模精神为我们树立起一面旗帜，标

示出一种导向。 我们学习劳模就是要像劳模那

样，正确处理国家利益、企业利益、个人利益之间

的关系，大力弘扬“爱岗敬业、争创一流、艰苦奋

斗、勇于创新、淡泊名利、甘于奉献”的劳模精神，

通过诚实劳动、踏实劳动、勤勉劳动和创造性劳

动来实现人生的梦想，改变自己的命运。

心中有信仰，脚下有力量。当前，处于高质量

发展、打造现代化铜企业时期的大冶有色，更需

要无畏前行的信仰实践者。如果说我们今天充满

战胜困难、逆势奋进的信心，那就是在学习劳模

中，自身获得了一种力量叫信仰，信仰的光亮将

引领我们的未来。

（占亚芬）

11 月 16 日下午 4 点半左右，冶炼厂稀贵车间设备技术员办

公室的座机电话响了，来电显示是焙烧班组排班室电话。

“回转窑上清泵打不上液啊！ ”

技术员放下电话就立刻联系车间维修职工一起去现场查

看情况。

“蒸硒回转窑需要加料，但是阳极泥上清泵打不上液，加不

了料。 ”

焙烧班长在现场焦急地向技术员和维修职工介绍情况。 经

仔细询问，初步判断是泵出现问题或是管道堵塞，导致阳极泥

上清液无法被上清泵打进回转窑，进而使焙烧系统无法生产。

“那先检查一下是不是泵本身的问题吧。 ”随后而来的车间

领导了解完情况后， 指导维修职工开始对设备进行逐项排查。

维修职工麻利地将泵拆开，检查泵的进出口、叶轮和各连接处

的密封情况等。

“进口、出口没有问题。 ”

“叶轮也是好的，没有问题。 ”

“机械密封都完好，不存在问题。 ”

全面检查后，很显然，问题并没出现在上

清泵上。

“会不会是进口管道堵了呢？ ”焙烧班长

凭多年的经验判断。

“把管道拆了检查下。 ”

于是， 维修职工和班组人员一起开始拆

卸上清泵进口管道。 此时已是晚上 7 点，华

灯初上的时刻。 职工兄弟们都顾不上吃饭，

心里只想着又快又好地解决眼下的问题，尽

快使生产恢复才是头等大事。

管道拆下来后经检查， 发现管道阀门弯

管处有物料沉积堵塞，极有可能故障是由此

造成的。 大家一起用钢钎疏通，并冲洗回装，

等待设备试运行正常后开始加料生产。

然而， 事情并不太顺利， 加料依然不成

功。 这每一分每一秒，都在影响着全年生产

任务目标的完成。 职工们深知自己肩负的重

大责任，困难再大，麻烦再多，都要顶住。

“这样，大家换着来。 一部分人去排班室稍微休息下，吃点

东西，一部分人接着找原因。 等下休息的人再来替换。 ”车间领

导看大家都有些许疲乏，体恤之心让他作出了这样的决定。

既然上清泵和进口管道没有问题，那就只有是出口管道堵塞

造成故障了。上清泵出口分别连接了 4 台回转窑，目前 2 号、3 号

回转窑生产，两台窑管道都打不上液，4 号就更打不上了。泵出口

管道总长 30 米左右，内含 4 个弯道阀门，清理必须要拆成 6 段，

拆卸螺丝共 64 个。 稍做休息后的职工兄弟们在车间领导和技术

员的指导下铆足了干劲，将管道和阀门逐一拆下疏通、冲洗、回

装。 厂房外面突然下起雨来，气温骤降，可厂房内大家的干劲热

火朝天，汗水浸湿了衣服，滴下来和上清液混在一起。

凌晨 2 点，大家终于将全部管道回装完毕，设备开始试运

行。 大家紧捏一把汗，直到泵启动后，看见连接处没有漏液，加

料槽液位有明显升高时，才都露出大大的笑容。

抢修成功啦！

（王琴）

时间就是产量

11

月

26

日，公司在黄石市下陆区主

持召开废杂铜综合回收技术改造项目一

期地块土壤环境现状调查专家评审会。

黄石市生态环境局及下陆区分局、 中南

安全环境技术研究院股份有限公司及公

司、冶炼厂等单位代表参加会议。

专家组由湖北省生态环境监测中

心、黄石市生态环境监测中心、湖北理工

学院等专家组成。 专家组和与会代表首

先到公司废杂铜车间实地勘查了项目建

设内容及周边环境， 并听取了调查单位

对调查报告的汇报。随后，专家组审阅了

相关资料， 进行质询和讨论后， 形成意

见， 认为公司废杂铜综合回收技术改造

项目一期地块土壤环境现状调查报告符

合相关技术规范要求，内容较全面，数据

翔实， 土壤环境质量现状调查结论总体

可信， 建议基本合理， 项目符合验收条

件，同意通过验收。

（吕翔）

公司废杂铜综合回收

相关技改项目通过评审


