
“自从这段路修好后 ，我们每次

从这里经过时 ，轻松 、舒服多了 ！ 感

谢车间党组织对我们的关心 、爱护 ，

应该给他们点赞！ ”

10

月

27

日，矿业

分公司丰山铜矿采掘车间职工张艳

勇一边竖起大拇指 ， 一边笑着跟笔

者娓娓道来。

今年

10

月

5

日， 刚来采掘车间

任党支部书记的张小力在井下值班

时 ， 听到职工谈论负

380

米滤水井

至副井口的一段路崎岖不平 ， 职工

在上下班时不方便。

说者无意 ， 听者有心 。 职工的

“心声 ”，引起了张小力的注意 。 “应

该到现场去看看 ！ ” 他心里暗自想

着，一边朝目的地快步走去。

10

分钟

后，他来到了现场。 在滤水井的这头

是干净 、平整的水泥路 ，而通往副井

口的路 ，高低不平 ，有不少的地方还

有积水。 “看来，职工说的没有错。 ”

张小力决定亲自体会一下。

50

米的

路程虽然不长 ， 但走下来却感觉不

爽 。 “这段路 ，不仅影响井下安全标

准化建设 ，还影响职工上下班 ，必须

尽快解决。 ”作为一名党组织负责人

来说 ，这是一件关系职工群众的事 ，

自己应该管，应该做！

刚升井回到自己办公室 ， 还没

顾得换好衣服 ， 张小力就开始思考

如何解决这个难题 。 “这段路 ，必须

要修 ，可谁来修呢 ？ ”，“组织车间党

员？ ”，张小力一边小声地嘀咕着，一

边站在党支部书记的角度上分析解

决问题的办法。 正在这时，维修党支

部书记张跃超打电话询问党组织共

建的事情 ，这真是瞌睡来了 ，就有人

送枕头！ “这次修路的地方也涉及维

修车间管理的区域 ， 正好开展一次

党组织共建 ， 联合两个党支部党员

的力量 ，来共筑这段 ‘安全路 ’！ ”张

小力受到了启发 ， 想出了解决问题

的办法。

办事雷厉风行的张小力放下电

话 ，就来到了维修车间 ，就党组织共

建的事项进行商讨 ， 很快就确定了

双方参加共建的时间及参加党员的

人数等具体事项 。 可要想修好路也

不是一件非常容易的事 ， 为了把事

情办好 ， 张小力特意向去年带队硬

化

-380

米运输巷道路面的副主任熊

伟进行咨询 ，从混凝土的制作 、铺设

的厚度 、 架模以及需要的工具等方

面都了解清楚后 ， 提前做好准备工

作。

5

天后， 准备工作都已经完成 ，

万事俱备，只欠东风了。转眼到了

10

月

20

日———共建日 。 早晨

7

点

40

分 ，参加党组织共建的

16

名党员和

2

名党支部书记准时在采掘车间党

员活动室集合 ， 在安排好一名车间

班子成员负责督促车间搅拌站对混

凝土的制作和运输后 ， 大家一起带

上工具，扛着党旗 ，来到了井下

-380

米作业现场。

由于提前做好了准备 ， 参加这

次共建的党员中既有电工 、 又有铲

运司机 ， 还有之前参加过路面硬化

的 。 所以 ，根据大家的特长 ，张小力

进行了分工。 有的负责运送混凝土，

有的安装振动泵 ，有的架模 ，有的平

整场地。 在两位支部书记的指挥下，

大家有条不紊地修理着这段 “共建

路。 ”

“要想富，先修路。 ”大家都在热

火朝天地干着 ， 彭子华一边用钉耙

推平混凝土，一边喊了一嗓子。

“修路不错 ，可这跟致富没多大

关系吧！ ”人群中，周祥江较上劲了。

“ 可 以 理 解 为 安 全 上 的 富 有

啊！ ”彭子华反驳道。

周祥江刚准备还击 ， 不知谁喊

了一句：“模板没有了！ 怎么办？ ”打

断了两人的“争执”。

群众的智慧是无穷的 ！ 有人刚

把问题抛出来 ，就有人接话了 。 “我

们现在主要是水沟边需要架模 ，如

果没有模板也可以 ， 只需要在浇灌

的时候 ， 采用斜坡的方式就可以解

决。 ”刚用铲运机转运混凝土到现场

的高则胜之前干过修路的活 ， 说出

了解决的办法 。 由于修理的这段路

只行人 ，不需要承载太大的压力 ，大

家都认为这个办法可行 。 问题解决

了，修路任务也按照预期稳步推进。

“只剩下最后

2

米了 ，大家加把

劲 ！ ”看到胜利就在眼前 ，张小力不

断给已经非常疲惫的党员们加油。

终于， 经过近

8

小时的奋战，

50

米长的水泥路终于修好了 ！ 看着身

后焕然一新的路面大家露出了灿烂

的笑容。 这是“红色力量”筑成的“安

全路 ”， 这也是服务职工的 “幸福

路 ”，这条路虽然不长 ，但他将党员

与职工群众紧紧连在一起！

（周雄飞 潘波）

企地开展文化交流活动

11

月

11

日，阳新县气排球协会负责人带队到矿业

分公司丰山铜矿开展文化交流活动，作赛前指导。

为迎战第四届阳新县职工气排球比赛 ， 该矿邀请

阳新县气排球协会来矿开展文化交流 ， 传授气排球传

球 、接球 、拦网 、赛场队形阵势站位以及相关运动技巧

等。 随后，阳新县气排球协会两家会员单位分别与该矿

气排球男队女队进行了气排球友谊赛，切磋了球艺 ，增

进了友谊。

（刘鑫涛）
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党建

立标尺，压实责任攻指标

在电解车间净化系统，已经提前接班的

班长蔡桂明正在忙碌地指挥作业 。 为了生

产出让客户百分百满意的高质量硫酸铜 ，

过滤机运转点检和硫酸铜析出跟踪已经成

为他与攻关小组成员们每天接班时的惯

例。 “有了赶学的目标，大家的干劲很足”职

工蔡桂明说。

降本增效主体在班组，重在全员参与。 为

实现高产、稳产的生产目标，车间工会负责人

走进一线岗位，通过面对面宣讲、交流，把形

势讲透、 把任务讲清， 进一步坚定信心鼓干

劲。 紧紧围绕厂生产经营中心工作，在车间开

展降成本明星、夺高产明星、质量明星等评比

活动， 进一步提升职工争先创优的积极性和

精益求精的工作态度， 不断巩固阶段竞赛成

果，促进各项重点经济技术指标稳步提升。

为了保证硫酸铜质量 “过硬”， 蔡桂明

与攻关队员们一起制定详细的攻关方案 ，

细化提质增效措施，优化工艺参数。 他们摸

索出对结晶槽搅拌桨的桨叶和转速调整 、

增加晾晒架等措施，提升岗位工作效能。 并

完善各岗位操作管理 ，不断提高作业效率 ，

确保铜金属回收 “颗粒归仓 ”。 经改善后的

数据显示 ，在现有设备设施条件下

,

实现了

质量与效益的“双增长”。

就是这样你追我赶，不甘示弱。 自劳动

竞赛活动开展以来 ， 车间生产指标芝麻开

花节节高。

10

月份以来，车间

A

级铜产出率

同比提升

1.2%

，硫酸镍产量超产

5

吨，各项

指标呈现良好增长态势。

强弱项，实招硬招保安全

“朱师傅，打包机卡扣严重，麻烦您过来

一趟吧。 ”电解车间维修班班长朱广顺忙碌

在设备维护现场。 深秋的夜里，手里作业一

直没停的朱广顺师傅额头上竟也渗出了汗

珠 。 从拆下咬扣组件到组件改善优化再上

机，只用了短短半小时，机组又恢复运行。

“我是机组岗位， 我们的自动系统在运

行中十分重要 ，必然勤检查 、勤保养 、勤改

善 ，不然就会发生设备隐患 。 ”车间 “

30

万

吨 ” 机组班人员加强机台设备管理 ， 按照

“十字作业法”，对各部位紧固 、润滑 、防腐 ，

持续开展设备攻关 ， 开展了机器人控制柜

集中控制改善 、 阴极剥片机组液压站板式

换热器改造等

12

项设备改造 ，使机组作业

能力提升到

97.5％

，有效提高机台的使用寿

命和效率。

“安全工作只有起点没有终点， 班组作

为最基础单元 ，更是安全管理的重中之重 ，

因此我们要时刻提醒自己‘安全第一’。 ”硫

酸镍班组职工汪小飞如是说 。 该车间筑牢

岗位生产 “安全屏障 ”，从制度建设 、基础管

理工作入手 ，深入推进开展班前班后会 、安

全活动日 ，加强制度辅导 、警示教育 ，先后

开展了 “配电大停电事故演练 ”“系统突发

停循环演练 ”“酸罐泄露应急演练 ” 等

7

种

现场安全应急演练 ， 将技术讲课与实操训

练相结合 ，提高基本功 ，为四季度安全生产

提供有力保障。

找差距，技术创新解难题

天色已晚 ，电解车间 “

30

万吨 ”生产线

上却灯火通明 ，槽面班正在开展 “减少阴极

铜铜粉黏附 ，提升电效 ”现场跟踪攻关 。 攻

关成员们就技术攻关展开着激烈的讨论 ，

并最终形成一套合理的工艺提升措施 ，经

检验各项指标均满足生产要求。

“对标创效就是要解难题、破瓶颈，我们

只有直面岗位难题 ，瞄准拦路虎 ，一步步进

攻，一项项攻破，才能实现提速提效。 ”机组

班班长包盛华表示。

为进一步凝聚职工攻坚克难的强大合

力 ， 车间工会不断强化生产降本 、 问题改

善 、管理降本 ，将产量任务量化 、细化到各

班组 ，严格落实到岗位 ，在每个班组建立对

标体系规划 ， 定期开展差异分析和自我纠

正预防活动。 攻关改善蔚然成风，小改小革

收效棒。 截至目前，车间已经完成 “

30

万吨

阴极导电棒的自主修复 ” “小板

5

系改大

板 ”“硫酸镍产能提升 ”等

20

余项课题攻关

项目 ，实施有效的挖潜措施 ，破解岗位技术

难题，促进了电解生产作业效率的提升。

紧盯目标不放松，协同联动创佳绩。 齐

心的口号喊出团结 ，奋战的身影映出拼搏 。

目前 ，车间全体人员上下一心咬定目标 ，正

以饱满的热情 、坚强的斗志 ，打好四季度攻

坚战，为完成好全年任务目标而努力奋斗。

（邓小辉 高玉利）
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10

月

31

日 ，冶

炼厂电解车间岗位

人员在将废旧阳极

板重新修整排板上

槽二次电解，提高电

解回收率，减少阳极

板回炉成本。这里的

每一个挖潜数据的

增长，都浸透着岗位

人员的努力和汗水。

追赶超 越 激 斗

志 ， 担当作为促提

升。自“创高效、保安

全， 决战

100

天”劳

动竞赛打响以来，该

车间工会把生产难

点作为工作的着力

点，通过“立标尺、找

差距、强弱项”，打出

降本“组合拳”，直击

降本增效难点和关

键点，形成了攻坚创

效人人当主角、个个

创效益的喜人景象。

对

废

旧

阳

极

板

修

复

再

上

槽

。

▲

排

查

设

备

隐

患

。

▲

11

月

11

日， 矿业分公司工会在铜

绿山矿采矿车间召开“创高效、保安全、

冲刺全年总目标” 劳动竞赛现场表彰推

进会， 进一步激励和动员该分公司广大

职工积极投身年末生产经营任务攻坚

战，为全年生产经营助力。该分公司领导

班子成员、各矿山分管工会负责人及

9-

10

月份受表彰对象参加了会议。

在推进会上， 通报了

2020

年

1-10

月份

21

项重点劳动竞赛项目进度完成

情况和

9-10

月份劳动竞赛生产明星 、

优胜机台和优胜班组获奖名单。 对受到

表彰的

21

名代表进行了现场颁奖。该分

公司党委负责人在总结讲话中提出，认

清形势鼓足干劲、 紧盯安全毫不松懈和

继续加强劳动竞赛的活动组织等三点要

求，勉励大家要珍惜荣誉、再接再厉、再

创佳绩， 为该分公司全面打赢生产经营

攻坚战作出新的贡献。

(

徐玉平 秦霄

)

举办“娱乐金秋

渔乐自然” 活动

11

月

7

日， 矿业分公司铜山口矿露采车间工会在

大冶市保安湖区域，举办“娱乐金秋 渔乐自然”职工钓

鱼趣味竞技比赛。

当天，共

40

多名职工参加比赛 。 比赛时间为

2

个

小时，参赛选手采用

5.4

米以内的手杆进行比赛。 活动

中， 钓鱼参赛人员有序垂钓， 踏实坚守在自己的 “岗

位”，赛出自己的风格。 比赛结束后，该车间负责人现场

为比赛优胜者进行了颁奖。 （江龙兴）

矿业分公司铜山口矿露采车间

“项目化党建”助力生产

11

月

8

日 ， 矿业分公司铜绿山矿采矿车间井下

6623

中深孔采矿爆破成功，为冲刺四季度补产积聚“粮

仓”。 这是该车间台车党支部开展 “深孔采矿我争上主

题

+

”活动，以分段空场嗣后充填等高效采矿法运用提升

项目的缩影。

为进一步深化 “支部行动工作法 ”落地 ，该支部以

“项目化党建”为载体，开展“深孔采矿我争上主题

+

”活

动， 将分段空场嗣后充填等高效采矿法运用提升和一

字成井攻关为支部行动项目，依托先进装备，灵活组建

党员先锋机台，提高打眼和爆破台班工效。 在设计“一

次成井 ”中深孔采场作业时 ，支部党员深入现场 ，将凿

岩台车定位系统调整到最佳状态， 指导督促每个炮孔

的垂直度 、深度达到技术要求 ，爆破雷管 、炸药按要求

填装到位，按照掏槽“一次成井”施工工序，确保掏槽设

计布孔配合到位。 截至

11

月

5

日，该支部先后对六个

采场进行“一次成井”作业，缩短了天井施工周期，解决

采场通风和安全出口问题， 为中深孔施工创造了有利

条件。

（邹坚）

矿业分公司铜绿山矿

表彰奖励 再创佳绩 冲刺目标


