
根据公司统一安排，两名新入职大学生近日陆续到上海投贸公

司报到。

9

月

22

日，上海投贸公司召开见面会，部署相关工作。 会

上，新入职大学生进行了自我介绍 ，并与即将入职的部门进行了初

步对接， 该公司主要负责人对新员工提出了相关要求和希望 。 会

前，该公司党委负责人与新员工进行了专门沟通 ，勉励尽快融入团

队，适应新环境。

在新员工报到之前，上海投贸公司党委召开专题会研究人才培

养工作，对重点岗位重点员工进行了梳理 ，结合公司发展对新员工

进行了初步职业规划，并安排了专人负责 “传帮带 ”工作 。 据悉 ，上

海投贸公司目前拥有员工

31

名 ，平均年龄不到

28

岁 ，为了强化团

队建设 ，该公司党委组织开展了主题团建活动 、党日活动 、每季一

星评选以及文体活动等来凝聚职工 ，培育企业文化 ，努力打造 “友

爱互助活力向上”的员工队伍。 （余浩 吕钦南）

上海投贸公司欢迎

新入职大学生到岗
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党建

公司党委认真贯彻落实中央和

省、市、区委关于深化新时代党建引

领加强基层社会治理的重要举措 ，

落实在职党员干部下沉社区参与基

层治理、 服务群众常态化。

9

月

19

至

20

日，下沉到新下陆铜都社区的

公司党员干部 ，开展 “网格结亲·党

群同心”志愿服务活动。

公司有

447

名党员干部下沉到

黄石市

44

个社区，成立了社区网格

党支部 ，每

1-2

名党员包保

1

栋居

民楼。下沉到铜都社区的

91

名党员

干部，这次利用双休日业余时间，在

社区网格员的带领下， 开展志愿服

务活动。开展“网格结亲·党群同心”

敲门行动，党员上门入户，到居民家

中，发放铜都社区便民服务卡，在新

下陆东三村

9

栋一户居民家中 ，党

员王磊说 ： “我就是您身边的

110

，

服务卡上有我电话， 您有难事随时

找我！”该户居民高兴地说：“共产党

好哇！都服务到家了！”开展“网格结

亲·党群同心 ”创文行动 ，党员想着

为居民们干点实事， 他们在老旧楼

栋进行铲除牛皮癣、清理水沟、除杂

草等环境整治，受到居民点赞。开展

“网格结亲·党群同心”解难事行动，

党员在上门入户中， 对居民反映的

环境卫生清扫不彻底、 邻里纠纷等

问题，党员们耐心倾听，进行及时沟

通协调， 着力解决， 力求让居民满

意。

（徐芳玲）

上门入户解难事。

▲

▲

倾听居民心声。

▲

环境整治。

▲

发放便民服务卡。

9

月

23

日 ，矿业分公司工会开展 “中国梦 ，劳动美———决胜矿

业，奋斗有我”职工宣讲活动，进一步学习和弘扬抗疫先锋精神。

今年以来 ，矿业分公司克服新冠肺炎疫情影响 ，稳步推进企业

复工复产，涌现出一批感人至深的党员职工先进事迹。 该分公司工

会组织开展“中国梦 ，劳动美———决胜矿业 ，奋斗有我 ”职工宣讲活

动，通过抖音短视频平台 ，让职工们分享发生在身边的携手抗击疫

情、复工复产和深化改革等方面的感人故事和鲜活事迹 ，进一步激

发对标改革、共克时艰的动力 。 在活动具体实施中 ，该分公司工会

创新宣讲方式 ，组织职工们利用手机 、相机 、摄像机等自拍

1

分

30

秒至

3

分钟的抖音短视频。此次宣讲活动得到各级工会组织的大力

支持，共有

20

多个车间分会参与，于

9

月

23

日至

25

日在矿业分公

司工会抖音公众号发布，并根据发布三天点赞数量 ，评选出一 、二 、

三等奖若干名。 （徐玉平）

矿业分公司开展职工宣讲活动

———记公司 2020 年示范党支部、冶炼厂熔炼车间党总支第一党支部

1949

年填写的入党申请书、反射

炉放出的第一包冰铜、第一届党员代

表大会……在冶炼厂熔炼车间党总

支活动室的墙壁上，展示的老照片和

书信早已泛黄

,

但它们所凝结成的冶

炼精神依然绽放光芒。 从反射炉到诺

兰达炉 ，再到澳斯麦特炉 ，变化的是

时代，不变的是精神 。 火红的炉台见

证了企业披荆斩棘 、一路前行的发展

历程 ， 也培育锤炼出思想政治素质

高、工作作风好、业务能力强 、工作实

绩突出的熔炼人。

一个党员一面旗。

70

后的澳炉大

班班长 、 党员邵志村自参加工作以

来 ，立足岗位 ，脚踏实地 ，刻苦钻研 ，

从简单的炉前 、炉后岗位 ，再到技术

含量较高的副操 、主操 ，把炉台各个

岗位干了个遍 ，一步一个脚印 ，逐步

走上澳炉大班长岗位。 他通过学习和

实践掌握了过硬的熔池熔炼技术 ，总

结并推广的 “三步挂渣法 ”获得全国

冶金行业职工技术创新成果三等奖 ，

他本人也荣获全国有色金属行业技

术能手称号。

冶炼精神 ，薪火相传 ！ 和邵志村

一样 ， 有着二十余年冶炼经验的

80

后澳炉二班班长 、党员李延飞 ，无论

严寒酷暑， 始终坚守在炉台第一线 ，

把自己对冶炼事业的热爱与激情融

入生产中。 他针对澳炉清枪重困难问

题进行技术攻关 ，先后完成了 “半边

清枪重法 ”“通过工艺调整使枪重自

行掉落 ”成果 ，并带领着班组在冶炼

厂党组织升级先锋赛 、高产班等各类

竞赛中屡获第一 ，他本人也被评为公

司优秀共产党员。

炉台的升级换代 ，也给更多年轻

人搭建了实现梦想的舞台 。

90

后党

员、车间见习主任刘贤龙参加工作七

年来 ，发挥自身技术优势 ，以工艺管

理为切入口， 建立工艺管理体系 ，优

化指标控制 ， 科技技术攻关

20

多个

项目， 将澳炉喷枪使用寿命提高到

8

天以上，为世界同炉型熔炼炉最高水

平，他本人荣获黄石优秀共青团员称

号。

炉火 ，冲天旺 ；党旗 ，别样红 。 在

火热的炉台上，冶炼厂熔炼车间党总

支第一党支部始终坚持熔炼思想争

先锋 、熔铸作风当表率 、“熔 ”入中心

作保证，

2019

年完成精矿处理实物量

170.46

万吨 ， 完成矿产粗铜

32.4

万

吨，创历史最好水平。

(

李俊红

)

9

月

20

日 ， 矿业分公司丰

山铜矿工会组织开展以 “拥抱

自然 ，凝心聚力 ”为主题的团建

活动 ， 进一步增强职工的凝聚

力 ，推进对标再出发 、改革再深

化工作 ， 更好地促进生产经营

向好发展。

参加这次团建活动有班组

长

13

人 、生产骨干

17

人 ，他们

有的是机台的 “高产能手 ”，把

疫情耽误的进度抢回来 ； 有的

是节约降耗 “土专家 ”，用 “过紧

日子 ”的 “金点子 ”补短板 ；有的

是防汛抗洪的 “勇士 ”，在处置

江堤管涌 、井下巷道涌水 ，临危

不惧 ，奋勇当先 ；有的是创新创

效的 “工匠 ”，在优化流程管理 、

强化工艺纪律方面 ，精准施策 ，

提质增效。

此次团建活动结合 “与爱

同行 ，惠游湖北 ”活动 ，既有拓

展体验项目 ， 还举行重温入党

誓词仪式 ，交流 “对标再出发 ，

改革再深化 ”体会 ，安排省内三

个

A

级景区游览。

（刘鑫涛 马永红）

矿业分公司丰山铜矿工会

开展“拥抱自然，凝心聚力”团建活动

9

月

22

日 ， 冶炼厂党委的

《“三张清单 ” 晒出凝聚力战斗

力 》 党建工作经验在湖北省国

资委

2020

年归口管理企业党建

工 作 专 题 研 修 班 进 行 经 验 交

流 ， 公司党委组织部相关负责

人作汇报。

据悉，此次培训中分享的冶

炼厂 《“三张清单 ”晒出凝聚力

战斗力 》党建工作案例 ，是中国

有色集团征集的党建案例中 ，

经过国务院国资委初审 ， 唯一

进 入 中 组 部 专 家 组 会 审 的 案

例，并于

2019

年

12

月入选中共

中央组织部党员教育中心和国

务院国资委党建工作局组织编

写的全国党员教育培训教材———《基层党组织书记案例选编（国企版）》。 （鲁方昆）

冶炼厂党建工作经验

在省国资委培训班交流

9

月

21

日，矿业分公司铜山口矿露采车间分会举办“再出发聚合

力、再深化保目标”职工趣味比赛。

此次趣味比赛在该矿拓展中心举行，共设“四雄争霸”拔河、“风卷

残云”吃水果、“乾坤大挪移”巧过河

3

个比赛项目。 比赛中，场上激烈

角逐，场下呐喊声一片。 比赛结束后，现场进行了颁奖。 （江龙兴）

矿业分公司铜山口矿露采车间

举办职工趣味比赛


