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党建

该党支部强化“三基”建设，结合生

产实际和打造示范支部的标准， 做好顶

层设计，制定了“

112356

”工作法，全方位

打造示范型党支部，构建立体式堡垒。

“

112356

”工 作 法 ，即 ：党 建 突 出

“一个目标”（突出从严管党，推进质量

强党，实现品牌兴党），党支部开展“一

个擂台赛 ” （标准化党组织建设擂台

赛 ），支委落实 “两个清单 ”（责任清单

和任务清单）， 党员实行 “三个课堂”

“三星评比 ”（学习大课堂 、 微信小课

堂 、三班倒分课堂 ，评比 “每月之星 ”

“季度之星”“学习明星”），支部书记固

化“周五办公日”（集中式办公、共建式

提升 ），组织生活创新 “

6+1

”主题党日

（

6

项规定动作

+1

个主题活动）。 该党

支部自

2019

年以来 ， 有

41

人获月度

和季度 “党员之星 ”，在学习强国排行

榜上， 有

5

人进入全矿前列 。 在

9

月

11

日的 “

6+1

”主题党日活动中 ，该党

支部党员集体重温入党誓词 ， 开展集

中学习， 踊跃参加党史和新中国史有

奖知识问答 ，围绕 “安全决战

130

天 ，

冲刺全年总目标” 各提一条合理化建

议，集中缴纳了党费，纪检委员进行了

公开述职。在政治生日这“

1

”主题活动

中 ，支部党员紧扣 “对标再出发 、改革

再深化”主题，结合今年新冠疫情对安

全生产的重大影响， 畅谈如何践行初

心和使命，以确保实现安全生产目标。

有支部顶层设计的梁柱 ， 有党员

们努力地添砖加瓦， 支部的堡垒更坚

固，战斗力更强。

矿业分公司铜绿山矿采矿车间供

矿党支部坚持党建引领， 围绕市场化

吨矿大包考核中心任务， 落实支部工

作法，推行项目化党建，强化党组织在

市场化对标和疫情防控阻击战中的引

领作用 ，成为公司首批 “示范型 ”党支

部之一。

岩层深处，党旗随矿车一路疾驰 ，

猎猎招展，奏响示范党支部进行曲。

党建工作树标杆

急难险重任务 ， 特别考验一个党

组织战斗力。 供矿党支部以其强大的

动员能力和高效的执行力 ， 展示了什

么叫 “招之即来， 来之能战 ， 战之能

胜”。

年初，新冠疫情暴发后 ，因矿山防

疫及复工复产准备所需，封城前夕，支

部发出值守动员令。 支部一声令下，

10

名党员夹起铺盖卷， 果断报名参加

24

小时全封闭值守 ，

28

天未回家 ， 每日

消杀 ，设备维护 ，采场支护 ，真正做到

以矿为家。 当需要党员下沉社区支援

防疫时， 该党支部

2

名党员和志愿者

参与社区和村组志愿服务，包保楼栋 ，

为社区防疫贡献自己的力量。

防疫停产期间 ，针对严峻的形势 ，

该党支部及时开展“认清形势明任务 ，

过紧日子渡难关”形势任务宣讲，传达

上级精神，凝聚人心，鼓舞士气。 支部

委员、党员通过“三联三服务”，深入小

组和分区开展结对服务 ， 解决职工的

现实困难和安全生产的实际问题 ，形

成攻坚克难的合力。 支部党员一手抓

疫情防控，一手抓复产复工准备，随时

待命。

73

名党员和班组骨干在支部带

领下，参加负

245

米防治水浇灌 ，开展

井下安全标准化整治 ， 为复工复产积

极创造条件。

6

月份，该矿井下突发透

水 ，负

365

米 、负

425

米中段主供矿路

线全被泥浆淹没，严重影响生产。 没有

什么困难不可战胜 ， 支部迅速组织两

班倒清理，一周内即恢复了供矿。

7

月

中旬，连雨入江，兄弟单位丰山铜矿因

长江水位猛涨亟待支援 ， 该支部顶着

自身巨大的防汛压力 ， 依然派出党员

骨干紧急驰援丰山铜矿抢险 。 党员冲

锋在堤坝，战斗在井下，展现了党员特

别能吃苦、特别能战斗的风采。

急难险重善攻坚

党组织怎么融入中心服务生产经

营保落实？供矿党支部有高招。该支部

落实 “支部工作法 ”，开展 “项目化 ”党

建特色活动。

针对多中段 、多采场供矿 ，点多面

广的情况，该党支部坚持开展“供矿擂

台我争优主题

+

”活动，以“新老系统供

矿双达标”为支部行动项目，设立六个

中段

8

个党员跟班机台，打造党员先锋

机台比车数、学技能、赶进度、帮安全、

超纪录的立功竞赛平台。 “供矿擂台我

争优主题

+

”活动 ，掀起了供矿达标比

学赶帮超的劳动热潮。围绕“装车率”达

标，党员承诺带头多拉快跑，相互拍照

监督，有效减少了虚报车数、吨位不达

标的情况。 围绕供矿设备周期性故障，

见缝插针组织党员和维修人员，每人认

领

3

根以上枕木更换，保证负

485

米和

负

605

米中段主运输线路畅通。围绕制

约供矿的问题，该党支部组织党员开展

QC

攻关小组

,

较好解决了漏斗打结卡

斗。围绕新老系统供矿线路和供矿点增

加， 党员分片包干到每个机台和漏斗，

跟车作业，减少铲矿与供矿环节的时间

差。 自营供矿从

2016

年的

82.72%

提升

到

2019

年的

93.04%

。在冲刺

2019

年产

量任务上， 创下了连续供矿创高产，月

突破

13

万吨的佳绩。 在今年累计停产

73

天的不利形势下， 累计完成供矿量

54.8

万吨。

在市场化对标大潮中 ， 该党支部

积极响应吨矿大包考核的三年对标规

划， 在供矿四个工序中全面开展市场

化考核，落实过紧日子要求，保持了供

矿产量和职工收入的稳步提升 。 工序

成本单价从

1.35

元降至

1.24

元 ，职工

月人均工效明显提升 ， 全员人均工资

从

2017

年的

5439

元

/

月提高到

2019

年

6264

元

/

月，增幅

15.17%

。

“安全生产决战

130

天 ，冲刺全年

总目标”的冲锋号已经吹响，供矿党支

部高擎党旗 ， 在

36

公里供矿运输线

上，向着安全生产决胜的目标，冲刺！

（梅晓艳 周志刚）

主题活动抓融合

供矿党支部“

6+1

”主题党日活动。

梅晓艳 摄

▲

近日，以“守初心对标再出发，担使命改革再深化”为主题的党建红色教育

活动在矿业分公司铜山口矿党委所属各支部相继开展， 各党支部陆续组织党

员和入党积极分子百余人前往革命根据地纪念馆参观学习，接受心灵的洗礼。

9

月

12

日，综合办党支部与露采车间党支部利用周六业余时间联合组织

党员和入党积极分子前往大冶市殷祖南山头革命纪念馆参观学习， 不仅庄重

地在纪念碑前重温了入党誓词，还开展了党建知识现场抢答赛。

9

月

12

日， 安全生产党支部组织党员和入党积极分子赴鄂赣边区鄂东南

革命烈士陵园，缅怀革命先烈，重温入党誓词，开展党建知识答题，激励全体党

员爱党之情和工作热情。

9

月

13

日， 坑采车间党支部与维修车间党支部一起组织党员前往大冶刘

仁八镇红三军团建军纪念馆，接受革命教育。通过面对鲜红的党旗重温入党誓

词，感悟中国共产党

99

年的光辉历程，加深对党的性质、宗旨的认识。

该矿此次扬起的红色教育“风”主要由三个部分组成：参观学习纪念馆，缅

怀革命前辈的峥嵘岁月；重温入党宣誓 ，激发党员的荣誉感和责任感 ；开展党

建知识答题学习。

活动结束， 大家纷纷表示要将对先烈们的无比敬仰之情转化为干好本职

工作的动力，不忘初心，牢记使命，为当前加快对标 、深化改革 ，推进企业发展

作出自己应有的贡献。

（毕小河 胡国平 江龙兴 刘芬）
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“都是师傅们教得好， 我的技能水平才能

提升得这么快 。 ”

9

月

12

日 ，在冶炼厂电解车

间组织开展的技术比武中，来自种板班的李东

与马强师徒俩顺利闯过初试进入了决赛，一下

子成了岗位的“名人”。

在岗位对标中 ， 为进一步调动职工学技

术 、钻技术的热情 ，车间党总支开展了师徒结

对子 、技术比武等活动 ，旨在让青年职工在比

赛中练就过硬的技术本领，查找自己短板和不

足 ， 并在工作中不断完善工艺流程和工作质

量。

这不，电解技术比武的通知在种板班组一

发布，就让转岗不久的马强激动不已。 作为新

入岗职工 ，他很想参加这次比武 ，一方面长长

见识 ，另一方面感受一下比

武现场的气氛。 马强赶紧把

这件事告诉了他新拜的师

傅种板班班长 、 党员李东 。

在师傅的鼓励下 ，师徒俩都

将名字签在了技术比武的

报名表上 。 但是 ，他连系统

工艺都还未完全精通 ，这可

如何是好？

比赛的前二周 ，师傅结

合多年的工作经验 ，特意为

小马 “私人定制 ”了一份专

属培养计划 ：第一周熟练常

用工器具的使用 、 阀门操

作 、 工艺原理等基本知识 ，

掌握运行规程 ，第二周复习

熟记系统运转设备 、背画系

统图……

为了及时消化吸收 知

识点 ， 马强每天把岗位规

程 、 工艺循环流程带回家 。

碰到难懂的工艺术语 ，他便做好记号 ，第二天

一定要弄懂弄通。 师傅的细致认真，让马强懂

得 ：岗位操作理论实践缺一不可 ，不能有丝毫

马虎。

一次 ，在电解槽进液阀门维护中 ，徒弟马

强刚要拆卸泵的入口法兰螺栓，就被班长李东

直接拦住。 “要先拆外侧螺栓，松几个丝扣，观

察一下再接着拆。 这样一旦有液体喷出只会喷

到远处，自己也不会受到伤害。 ”“装螺栓时要

对角紧力，最后在挨个紧一遍”……

师傅用心教，徒弟用心学 。 师傅李东总是

不厌其烦地给徒弟讲解岗位操作的要领，答疑

解惑解决岗位遇到的难题。 一次次地讲解，一

遍遍地指导，徒弟马强的技能水平发生了质的

变化 ，颇有几分 “熟练工 ”的模样了 ，也让师傅

李东笑着咧开了嘴。

平时勤磨刀，战时敢亮剑 。 经过一番勤学

苦练 ，在今年的车间技术比武中 ，他俩都成功

闯入决赛。 看着徒弟学有收获，班长李东脸上

露出了满意的笑容。

“今天的成绩要是没有你 ， 我可提高不了

这么快。 以后还得多向您请教学习。 ”提及师

傅 ，马强心头满是感恩 ，几个月的交往让他觉

得这个师傅拜对了。 “没事，你才转岗没多久，

以后在工作中慢慢积累，水平肯定能超过我！ ”

师傅李东鼓励说。 “必须的！ 哈哈！ ”秋风拂过，

师徒俩的脸上挂着喜悦，继续忙碌在岗位上。

（晨曦）

9

月

11

日，在冶炼厂职工食堂，现场香味四溢 、笑声不断 ，该厂开展的 “勤

俭节约 、变剩为宝 ”厨艺大赛活动正在如火如荼地进行中 。 来自车间 、科室的

13

支代表队选手展开“舌尖上”的角逐。

为更好地丰富职工文化生活 ，提高职工文明素养 ，宣传餐桌文明知识 ，倡

导餐桌文明行为 ，该厂工会组织开展了 “勤俭节约 、变剩为宝 ”厨艺大赛活动 ，

进一步营造“浪费可耻、节约光荣”的良好氛围。 此次比赛以规定食材和自选食

材相结合的方式进行。

13

支代表围绕剩饭为主要原材料，搭配不高于

20

元自

选食材，将剩饭做出花费最少、品种最多、味道可口的菜品和主食。

比赛邀请专业人员担任评委和职工代表组成的大众评审进行现场打分 。

专业评委主要对参赛选手作品原料营养成分、操作时间、节约用料、烹调过程、

操作现场等方面进行打分。 大众评审根据个人喜好、口味等，将票投给支持的

代表队。 活动结束后，根据裁判得分和大众评审投票分决出名次。

（鲁方昆）

冶炼厂开展

“勤俭节约、变剩为宝”厨艺大赛

9

月

14

日 ，从矿业分公司铜绿山矿纪委获悉 ，该矿

2020

年职工子女考上

大学的

7

名党员干部均未违规操办“升学宴”。 该矿纪委提前下发的《党员干部

操办“升学宴”事宜相关规定告知书》发挥了廉政提醒作用。

在毕业升学季 ，该矿纪委深入贯彻落实中央八项规定精神 ，将 《大冶有色

金属集团控股有限公司关于领导干部操办婚丧喜庆事宜的相关要求 》 告知全

矿党员干部，弘扬新风正气，杜绝违规操办“升学宴”“学子宴”等不正之风。 该

矿各级党组织对今年有子女考上大学的党员干部开展廉政谈话，详细解读《告

知书》，学习党纪条规和有关廉洁自律的纪律要求，提醒严格遵守各项规定。 各

党员干部认真学习后 ，在 《告知书 》上签字 ，无一人违规操办 “升学宴 ”，用实际

行动强作风、反“四风”。 （梅晓艳）

矿业分公司铜绿山矿纪委

杜绝违规操办“升学宴”

▲

供矿支部“供矿擂台我争优主题

+

”活动。 周志刚 摄

▲

和师傅一道岗位作业。


