
简 明 新 闻

8

月

16

日， 公司公开选聘职业经

理人。 公司党委书记、董事长翟保金，

公司党委副书记、工会主席张建强，公

司总会计师陈峙淼，以及武汉循环经济

协会副会长兼秘书长汪俊时担任面试

评委。

这次公开选聘职业经理人，是公司

进一步深化人事制度改革，探索建立市

场化选人用人机制，吸引聚集优秀人才

为公司生产经营和改革发展大局服务

的举措，是中国有色集团在出资企业中

加快推行人事制度改革试点工作之一。

本次面向社会，公开选聘公司总经理助

理

1

名，协助公司总经理开展循环经济

业务板块的经营管理工作。

应聘者介绍了工作经历、学习经历

和家庭情况后，作了竞聘演讲，还在现

场进行了笔试。

翟保金就目前国家循环经济产业

布局，以及对市场形势的看法等问题进

行了提问。其他面试评委就应聘者掌握

的相关业务知识等进行了提问。

公司党委组织部、 人力资源部、财

务部、资本运营部、博源环保公司等部

室及单位主要负责人参与选聘测评。公

司纪委参与选聘全程监督。 （张国平）

公司公开选聘职业经理人

8

月

14

日，从公司工会传来喜讯，矿业分公司铜绿山矿机运车间

提升生产一班获得湖北省“工人先锋号”荣誉称号。

该班主要负责主井、盲主井破矿、转载、提升，以及辅助工序的人、

材、物提升，全班

89

名职工克难攻坚，以一流工作创造一流业绩。

2019

年，主井矿、废石提升量合计完成

110

余万吨。

2020

年

6

月份，针对原

矿性质差，该班实行井下岗位

24

小时轮班制，在生产流程不畅的情况

下，管理人员每月义务献休

6

个，为流程畅通做出了贡献。

7

月份提升量

达到

9023

斗（

112448.39

吨），创历史最好纪录。 （梅晓艳 胡泊）

公司基层班组喜获

湖北省“工人先锋号”称号

大

冶

有

色

网

站

中

色

大

冶

微

信

地址 ：湖北省黄石市新下陆 邮政编码 ：

435005

总编 ：胡永胜 副总编 ：徐芳玲 初审 ：陶三保 本版编辑 ：占亚芬 本版校对 ：张勇 版式 ：李秋娴 投稿邮箱 ：

dyysb123@163.com

内部资料 免费交流

大 冶 有 色 金 属 集 团 控 股 有 限 公 司 主 办

http://www.dyys.com

湖北省内部资料准印证（鄂）

0714006

号 第

3058

期 本期

4

版

2020

年

8

月

24

日 星 期 一 农 历 庚 子 年 七 月 初 六

新闻热线 ：

0714

—

5392320����

大冶有色通讯员

qq

群 ：

84401493

范巍赴中色大冶开展工作调研

连日持续高温，酷暑难耐。 那些

高温中坚守一线的职工们牵动着公

司领导的心 。 近日 ， 公司领导翟保

金 、王焱 、王勇 、李书举 、张建强 、陈

峙淼、张叙鹏 、龙仲胜等深入到公司

基层一线 ， 将组织的关怀传递到职

工心坎上。

8

月

13

日，公司董事长、党委书

记翟保金，总经理 、党委副书记王焱

一行先后到冶炼厂硫酸车间 、 电解

车间生产现场 ， 表达了对一线职工

的关心与关爱 。 翟保金代表公司对

大家致以问候 ， 感谢他们冒着高温

酷暑坚守岗位 ，希望大家劳逸结合 ，

注意避暑降温 ，合理安排作息时间 ，

在保证安全的前提下 ， 圆满完成目

标任务。 随后 ，翟保金 、王焱为在场

职工送上慰问物资 ， 并叮嘱该厂负

责人 ， 要落实好一线职工的安全和

防暑降温措施 ， 为他们营造良好的

工作环境，确保职工安全生产。

8

月

4

日，公司副总经理王勇到

设研公司试金班 、 质计中心汽车取

样班 、 内保中心冶炼厂物流门岗以

及金格公司长江管道搬迁项目施工

现场，给一线职工慰问送清凉。

8

月

5

日，公司副总经理李书举

带队先后到晟祥铜业 、 丰山铜矿慰

问一线职工，并送上清凉物资。

8

月

14

日，公司党委副书记、工

会主席张建强到金格公司三供一业

改造施工点 、 机电修造公司铸造车

间，给一线职工慰问送清凉。

8

月

7

日 ， 公司总会计师陈峙

淼 、 副总经理张叙鹏到井巷公司和

铜绿山矿送清凉。

8

月

4

日，公司总经理助理龙仲

胜到金格公司物流园 、 博源环保公

司，给一线职工送清凉。

炎炎夏日 ， 一分清凉 ， 十分关

怀。 公司领导给职工送清凉，不仅送

去了组织的清凉和关怀 ， 更鼓励了

广大一线职工大干三季度的斗志。

（综合报道）

公司领导为一线职工送清凉

铜 都 时 评

民以食为天，食以俭养德。 近期，习近平总书记关于“坚决制止餐饮浪

费行为，切实培养节约习惯”的重要指示，持续在全网刷屏。 他指出，餐饮

浪费现象触目惊心、令人痛心！ “谁知盘中餐，粒粒皆辛苦。 ”尽管我国粮食

生产连年丰收，对粮食安全还是始终要有危机意识，今年全球新冠肺炎疫

情所带来的影响更是给我们敲响了警钟。 在这一特殊背景下，节约粮食，

不仅是风尚和美德问题，更关乎人民生活幸福和国家长治久安。

思想上做厉行节约、反对浪费的宣传者。 习近平总书记一直高度重视

粮食安全和提倡“厉行节约、反对浪费”的社会新风尚，多次强调要制止餐

饮浪费的行为。 党的十八大以来，各地区各部门贯彻落实习近平总书记重

要指示精神，采取出台相关文件、开展“光盘行动”等措施，大力整治浪费

之风，“舌尖上的浪费”现象有所改观，特别是群众反映强烈的公款餐饮浪

费行为得到有效遏制。 公司积极响应中国有色集团发出的“珍惜粮食、节

约用餐”倡议，开展目标为“普及餐桌文明知识、推广餐桌文明礼仪；倡导

光盘用餐行为、养成节约用餐习惯”的活动，在公司上下进行广泛宣传，让

“光盘行动”成为广大职工自觉自发的行为。

行动上做厉行节约、反对浪费的践行者。鉴于此，公司在广大干部职

工及家属中积极倡导“厉行节约、反对浪费”的新风尚，在公司厂矿车间

各个就餐点营造“节约光荣、浪费可耻”的良好氛围。同时，公司坚决响应

国务院国资委“过紧日子”的号召，深入贯彻落实中央企业负责人会议精

神，促进年度工作目标实现，明确了“过紧日子”方案的督导安排及工作

要求。深刻认识当前形势，明确工作定位，上下一心，攻坚克难，始终坚持

“过紧日子”思想，以“过紧日子”的实际行动推进企业健康可持续发展。

同时，

2020

年是公司成本管控年， 也是统筹疫情防控和经济社会发展

的大考之年。 公司认真领会和积极落实“过紧日子”要求，详细制定实施

方案，积极组织贯彻落实。各单位行动迅速，精打细算，多措并举；各级党

组织引导职工树立降本增效意识，从节约一度电、一张纸、一滴油做起，

杜绝铺张浪费，同时加强工艺流程学习，熟练掌握操作技能，实现降本增

效管控常态化。

工作上做厉行节约、反对浪费的监督者。习近平总书记强调，要加强

立法，强化监管，采取有效措施，建立长效机制，坚决制止餐饮浪费行为。

为此，公司工会在开展“珍惜粮食、节约用餐”活动中成立督导组，对各单

位落实情况进行督导。各单位充分发挥职代会安全生产及生活福利委员

会的作用，在职工代表、分会主席和基层班组职工推选一批健康意识强、

有责任心的组成监督员，每周对职工食堂菜品构成、营养搭配，每天对卫

生情况、服务态度，职工文明用餐情况进行监督检查，提出整改意见，并

做好记录。各个有食堂的单位开通多种渠道，方便职工合理诉求的表达。

同时，各单位通过张贴宣传画、提示语，在职工食堂滚动播放文明用餐公

益片等形式，引导职工养成吃多少盛多少，不乱扔剩饭剩菜的文明用餐

习惯。

“一粥一饭，当思来之不易；半丝半缕，恒念物力维艰。 ”厉行节约、反

对浪费，是对食物的尊重，对农民的尊重，也是对自己的尊重，对社会文明

的尊重。 习近平总书记语重心长地告诉我们，厉行节约，珍惜当下，是走向

更美好未来的必然要求。 加上今年异常严峻的疫情影响，这就要求公司上

下更要万众一心加油干，越是艰险越向前，层层分解目标任务，层层落实

责任压力，进一步解放思想、坚定信心、凝心聚力、担当实干，为公司推进

二次创业、再次崛起，打造现代化铜企业，高质量发展作出更大的贡献！

让“厉行节约、反对浪费”

成为新风尚

本报评论员

8

月

10

日至

13

日，中国有色集团副总经理范巍

一行赴湖北出资企业中色大冶、 中色十五冶开展工

作调研， 并受王彤宙董事长委托到长江大堤慰问防

汛抢险一线人员。

调研期间， 范巍副总经理实地调研了大冶有色

冶炼厂、

40

万吨高纯阴极铜项目 ， 查看了丰山铜矿

尾矿库、铜绿山矿尾矿库安全和长江大堤防汛工作，

深入铜绿山矿井下检查了安全生产情况， 并分别召

开了中色大冶冶炼厂环保专题 、

40

万吨高纯阴极铜

项目专题、 矿山专题座谈会以及中色十五冶调研座

谈会。在听取相关工作汇报后，范巍副总经理对中色

大冶、 中色十五冶统筹推进疫情防控和生产经营取

得的成绩予以肯定， 对广大干部职工奋勇抢险保证

长江大堤安全付出的辛勤努力表示感谢， 并围绕贯

彻落实集团公司各项要求部署， 进一步做好下一阶

段各项工作分别提出要求。

中国有色集团总部相关部门和相关出资企业负

责同志参加调研。 （中国有色集团安监部供稿）

8

月

19

日 ， 公司召开

7

月份经

营调度专题会 ，会议就 “四个一批 ”

清退工作进行专题研讨 。 公司总经

理 、 党委副书记王焱参加专题会并

提出工作要求。 公司领导张建强、陈

峙淼 、张叙鹏 、龙仲胜及相关单位 、

部室负责人参加会议。

王焱就 “四个一批 ”清退工作提

出要求 ，要深刻认识 “四个一批 ”清

退工作对公司改革发展 的 重 要 意

义 ，相关单位 、部室负责人要勇于担

当 ，明确主体责任 ，以 “抓铁有痕 、踏

石留印 ”的工作作风 ，克难攻坚 、抢

抓落实，确保按时完成清退任务。

公 司 总 会 计 师 陈 峙 淼 主 持 会

议。 会上，公司相关单位负责人汇报

“四个一批 ”工作进展情况 、存在的

问题及下一步工作 计 划 安 排 等 情

况 。 公司专项工作牵头部门提出相

关工作意见。 （孙翔）

公司召开 7 月份经营调度专题会

■8

月

19

日，黄石市委常委、组织

部部长廖进军再次到挂点“双千”企业

晟祥公司调研指导工作。 他要求，相关

部门与企业充分对接， 主动做好各项

问题的跟进服务工作， 切实帮助好企

业解决实际问题。

（徐建军）

■8

月

14

日，公司党委副书记、工

会主席张建强， 代表公司到下陆区公

安分局，给在抗疫、防汛战线奋战、保

职工家属平安的公安民警送清凉。

（张国平 黄琦）

■8

月

19

日， 公司举行新型学徒

制培训班开班典礼。 培训对象主要是

冶炼厂、 矿业分公司和设研公司三家

单位的

18

个工种

148

名新入职人员；

培训课程主要分为通用、 应知和应会

三类课程。 培训目标是在一年的培养

周期内， 在企业和学校共同努力下把

新入职人员培养为中级工。 （张国平）

范巍副总经理深入铜绿

山矿井下检查安全生产

情况。 张国平 摄


