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电解车间叉车转运阴极铜。

6

月

18

日， 国家矿山应急救援大冶队在铜绿山矿井举行冒

顶片帮事故应急救援演练，提升队伍快速响应和处置冒顶片帮事

故的能力。

演练模拟铜绿山矿采矿车间井下

-485

米中段北沿三分层

9402

采场发生冒顶片帮事故，

1

名支柱工被冒落的毛石砸伤被困

的险情。 接到车间请求支援报警后，大冶队迅速响应，派出

10

名

救援队员携带多功能气体检测仪、便携式呼吸器、液压支护装备

三台套、折叠担架、急救箱等救援装备器材乘罐下井开展救援。按

照冒顶片帮事故处置方案，救援队员首先对采场进行有毒气体浓

度监测，确认安全后，救援队员迅速进入事故现场，分组展开救

援。 一组负责检查、处理采场顶板两帮，对顶板进行支护，防止落

石冒落造成二次伤害；另一组同时检查被困人员伤情，紧急转移

至安全区域进行急救包扎医疗处置后， 迅速抬至井口乘罐升井。

演练紧贴矿山井下作业风险特点，实战性强，有效提升了救援队

员事故处置技能。 （梅晓艳 柯于成 陈国征）

国家矿山应急救援大冶队在铜绿山矿

举行井下冒顶片帮事故应急救援演练

6

月

18

日，矿业分公司“一季一矿山”主题宣传活动正式启

动，第一站走进铜绿山矿。

矿业分公司以近年矿山建设成果为主题，组织各矿山宣传骨

干通讯员，集中开展矿山建设推介活动，并以此为实践锻炼平台，

进一步推动矿山宣传队伍建设。 在首站铜绿山矿专场中，该分公

司专门邀请到公司党委宣传部编辑、记者，就企业宣传新常态要

求、新闻写作方法、公司媒体介绍、用稿要求和手机摄影等内容进

行授课讲座，并结合企业微信公众号的版式、栏目设置等，交流了

意见建议。

当天下午， 组织通讯员先后到铜绿山矿选矿车间磨浮厂房、

机运车间混合井操作机房现场采风，活动组织部门给予了创作作

品点评和表彰奖励。 （秦霄）

矿业分公司启动“一季一矿山”主题宣传活动
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今年以来，受新冠肺炎疫情影响，冶炼

厂各项生产经营任务面临前所未有的困难

和压力。 如何在推进高质量发展“最具挑战

性一年”里化危为机、化压力为动力。 该厂

认真贯彻落实

中国有色集

团、 公司关于

“过紧日子”精

神要求， 强化

大局意识，围

绕形势任务宣

讲、挖潜增效、

岗位练兵等方

面，谋篇布局、

真抓实干，推

动高质量发展

在突破攻坚中

加快速度，在

拼搏奋进中在

创佳绩。

形势宣讲 凝

心聚力

面 对 疫

情带来的空前压力， 如何让干部职工唱响

主旋律、凝聚正能量、提振精气神？ 冶炼厂

扎实抓好形势任务教育， 引导干部职工解

放思想，坚定信心，凝心聚力，为生产经营

提供舆论支撑和精神动力。

为了将公司“三会”“过紧日子”精神传

达好、学习好、宣传好、落实好，该厂采取厂

领导班子带头学、各单位集中学、个人自学

相结合的形式， 逐级分层迅速传达会议精

神。 厂领导班子以党委中心组学习等形式，

深入学习会议精神， 认真研究部署各项工

作落实措施，明方向、定措施、抓推进。 各车

间通过“三会一课”、视频会议等形式，结合

生产实际深入理解会议精神，明任务、抓落

实。 班组通过班前会、安全会等形式，开展

讨论学习，确保每名职工思想受教育。

如何让基层职工更清晰的了解公司、

厂任务目标任务？ 该厂领导班子成员纷纷

带着形势任务宣讲提纲到分管车间、科室，

开展形势任务宣讲活动， 面对面将公司精

神讲透、面临形势讲清、工作任务讲明。 各

车间班子成员紧随其后， 到包保班组宣讲

会议精神，增强职工信心，凝聚合力。 通过

思想洗礼，大家心往一处想、劲往一处使，

以更加饱满的精神状态， 完成好每天工作

任务。

挖潜增效 同心协力

面对严峻的生产经营形势， 全厂干部

职工眼睛向内，立足岗位，在开源和节流上

下功夫，持续开展技术创新改善，不断形成

合力攻坚的磅礴力量。

该厂工会积极响应中国有色集团“过

紧日子”号召，结合生产实际，开展以“立足

岗位攻关，揭榜破解难题”为主题的职工经

济技术创新“揭榜攻关”活动，引导干部职

工立足岗位找难点、解难题、攻难关，争当

“揭榜英雄”。 电解车间围绕职工创新“揭榜

攻关”活动，组织技术人员、班组骨干分别

从提产量、降成本、优化工艺、降低能耗等

方面，提出攻关方案。 最终，该车间选定的

“优化分铜后液处理工艺降低生产成本”

“降低阳极泥含铜”“电解老系统小板改造

大板”等 11个重点项目获得通过，干部职工

踊跃“揭榜”。 硫酸车间围绕“提高效率、安

全生产、环境保护、降低成本”等方面，推进

职工“揭榜攻关”创新创效活动。 先后取得

“关于实现硫酸三系澳炉高温操作远程控

制的建议”“关于硫酸污酸仪表及电收尘吹

灰用气改用氮气的优化改造的建议”“关于

硫酸制酸尾气深度脱硫系统双氧水改造的

建议”等创新创效成果 10余项。 截至 4月，

该车间创新创效活动累计创效 10余万元。

岗位练兵 全员发力

人才是第一资源。 该厂发挥好人才优

势，主动对标一线操作“主力军”，不断优化

调整“练兵”模式，创新开展岗位技能培训，

使职工成为技能型“大拿”。

由于公司非洲项目和 40 万吨项目的

陆续开工建设，熔炼车间主操、副操、堰口、

放铜、放渣等关键岗位技能人才成了“香馍

馍”，为公司新建冶炼厂输出了高技能型人

才。 随着人才的输出，该车间关键岗位操作

水平新老交替不够。 为提高青年职工操作

技能水平，熔炼车间结合生产实际，开展关

键岗位技能培训班暨铜冶炼系统知识培训

班，提高技能水平。 转炉车间从生产实际出

发，推进重点岗位人才培养，开展转炉炉前

岗位技能培训，对炉前操作、指标、理论知

识、现场操作等进行授课。 通过一系列岗位

练兵措施的实施，让职工富了脑袋、提了技

能，为公司、厂改革发展提供了技能型人才

保障。

提质增效工作任重道远，冶炼厂牢牢

贯彻落实公司“成本管控年”的各项要求，

以更高的工作热情、 更有效的工作方法、

更精准的工作措施，推动全年各项任务目

标的实现。

（文 鲁方昆 图 占亚芬）

6

月

15

日，金格公司针对危化品运输车辆安全启

动了为期一周的教育和检查行动。 重点内容和对象是

移动加油车和硫酸运输车安全状况检查， 以及对驾驶

员安全再教育。

为吸取台州“

6

·

13

”槽罐车爆炸事故教训，金格公司

切实做好公司道路危化品运输安全工作， 要求各基层单

位利用周一安全会及时传达学习类似事故案例， 并对相

关车辆驾驶员及配套从业人员， 安排一周通过推送相关

安全知识电子版内容开展非脱产培训， 实现全体危化品

车辆驾驶人能详细了解危化品运输车技术安全等常规事

项，以及交通安全知识。培训结束后，对驾驶员知识掌握情

况进行考核。

同时， 该公司将组织安全专家组对所辖的加油车及

硫酸运输车辆状态进行专项安全检查。对车辆健康状况进

行评估，对危化品车辆储存罐进行细致检测。 检查中也将

对危化品车辆轮胎、灭火器、三脚架、灯光、车身反光标识

等驾驶人日常较为疏忽的薄弱环节进行排查和整改，杜绝

危化品车辆“带病上路”。 （黄海波 王文霞）
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6

月

19

日， 公司质计中心举行机械伤害事故

应急处置演练，检验突发机械伤害事故应急响应和

处置的能力。

演练模拟质计中心粗铜检验现场发生机械伤

害事故，

1

名检验工在使用钻床检验粗铜时，被钻床

挂伤手臂。 在旁边检验人员发现伤情向班长报告，

班长查看伤情后，立即启动机械伤害事故应急处置

预案，各小组按预案展开救援，伤员救护组到达现

场立刻对受伤者进行伤口处理及包扎；安全保障组

对事故现场进行有效隔离；信息组向中心指挥部报

告情况，保障救援通道畅通；物资设备组联系救援

车辆，随时准备伤者去医院治疗，确保伤者第一时

间得到最好的救助。 整个演练历时半小时，演练过

程中参与人员工作衔接准确迅速，执行命令果断坚

决，各小组协调配合到位，演练圆满完成。 （谢辉）

质计中心举行机械伤害应急演练

沃尔沃铰卡维护记

6

月

20

日 ，太阳刚刚露头 ，矿业

分公司萨热克铜矿采掘车间大车班班

长朱必棋接到车间指令， 要求一天内

必须完成

4

台

35

吨的沃尔沃铰卡的

维护保养工作， 为后续的大规模恢复

生产做好充分准备。

4

台车更换刹车油、发动机机油等

各种油料就要

76

桶，更换各种滤清

80

个左右 ，还要清洗油滤 、油盘 、吹散热

片浮尘 ，以及检查车灯 、皮带 、电瓶和

传动部位等。 面对如此艰巨的任务，大

车班的司机协同沃尔沃定点服务技师

没有犹豫、 没有抱怨， 而是心往一处

想，劲为一处使，迅速组织人员分头展

开维护工作。

有的去领备品备件 、 有的拆卸放

油、有的清洗零部件，场面一下子变得

火热起来。 司机李杰一个人顶俩，除了

技师外，就数他的维修技术最好，在技

师忙不过来的情况下，他不仅自己要动

手拆、卸、洗、护，还要抽空指导其他人

拆卸和装配。最难的也是最需要技术的

就是更换刹车油滤清和举升顶液压油

滤清，由于大家不是专业修理工 ，有时

需要安装拆卸几次才能安装好。而耗时

最长的要数更换刹车油了，一台车六个

车轮， 每个车轮先要拆开进行放油，清

洗安装好后， 再将

12

桶新油分别加进

去，同时将回收的废油运到指定的地点

存放。 最后是清理地面上的油渍和垃

圾，一切忙完后，天色已晚。

为确保当天完成任务 ， 大家在班

长的带领下 ， 连续奋战

11

个小时 ，除

了吃中、晚饭外，

8

人连轴转，没休息一

时片刻，虽然累了一天 ，但是没有一个

人喊累叫苦的 ，大家反而打趣地说 ，班

长今天是“百当”，说完 ，一阵快乐的笑

声冲掉了一天的劳累。

这次铰卡全面维护是该矿采掘车

间持续高效地为生产提供运矿保障 ，

力争完成全年生产任务而采取的一项

有力措施。 （龚学军）


