
■ 11

月

12

日， 西藏大冶有

色金属投资有限公司

2019

年第一

次股东会、 董事会第一次会议举

行。 该公司董事会、股东会成员及

公司法律事务部、审计部等部室相

关负责人参加了会议。受公司董事

长翟保金的委托，公司副总经理王

勇出席并主持股东会。 （张国平）

■ 11

月

6

日，农行香港分行

副行长杨明德一行来公司访问，公

司总会计师陈峙淼及财务部、商务

部相关负责人与他们进行了座谈

交流，双方今后将寻求更深层次合

作，实现银企共赢。 （孙翔）

■ 11

月

12

日， 中国有色集

团

2019

年度班组长培训班在黄石

举办。来自中国有色集团出资企业

大冶有色、中国十五冶、中色东方、

沈阳矿业等单位部分优秀班组长

代表参加培训。 （李俊红）
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内部资料 免费交流

11 月 7 日，第二届中国国际进口博览会期间，

在中国有色集团交易分团举办的第二届贸易促进

论坛暨采购签约仪式上，公司与多家公司达成合作

意向，签订了进口铜精矿采购协议。 中国有色集团

董事长、党委书记王彤宙等出席了签约仪式。

签约仪式上，公司董事长、党委书记翟保金同

与会嘉宾进行交流，介绍了公司基本情况以及在冶

炼技术、装备等方面的优势，并表示将认真贯彻落

实习近平主席重要主旨演讲精神，在遵守国际商业

规则、尊重国际贸易管理的基础上，按照中国有色

集团“在更大范围、更深程度、更高层次上将国际商

贸合作不断引向深入”的要求，与各公司建立更加

紧密、牢固、长久的合作关系，推动双方实现互利共

赢。 翟保金代表大冶有色金属集团控股有限公司，

分别与托克公司、协和资源公司、钏砂铭公司、克利

夫登公司、摩科瑞公司、英美资源公司、杰拉德公司

签订采购协议， 为公司 2020 年冶化生产原料供应

提供有力保障。

（吕钦南 李俊红）

公司参加第二届

中国国际进口博览会

并与多家公司签订采购协议

11 月 13 日， 公司召开智能工厂建设研讨及工

作布置会，公司董事长、党委书记翟保金主持会议。

公司总经理、党委副书记王焱作工作部署。 公司领

导丁建林、王勇、李书举、张建强、余利明、陈峙淼、

杨坤、陈志友及公司相关单位、部室负责人参加会

议。

会上， 赴韶关钢铁公司考察的部室负责人就考

察情况作了汇报，以及谈了建设 40 万吨智能化工厂

的工作思路。 王焱要求， 建设 40 万吨智能化工厂，

要做好总体规划，分步实施。 在建设初期，要尽可能

把问题想深想透，考虑周全。 不能闭门造车，要着眼

于未来，以高标准来建设。 建设方案要创新模式，利

用好各方资源， 把优势和经验整合在一起。 翟保金

指出，通过外出考察，对标先进企业，与先进企业相

比，我们有很大差距，我们不能坐井观天。 下一步，

要加强学习，解放思想，拿出行动。 每个职能部室、

每个管理人员都要参与到智能化工厂的建设中，增

强对智能化工厂整体构架的认识； 要坚定信心、决

心，以全新的理念，创新管理，将智能化工厂打造成

现代化铜企业的一流工厂。

（孙翔）

公司召开智能工厂建设研讨及工作布置会

11 月 12 日， 中国有色集团在

公司召开环保督查动员会， 督查组

组长张静出席会议并讲话。 副组长

陈新东主持会议。公司领导丁建林、

杨坤、张叙鹏及相关单位、部室负责

人参加会议。 中色平桂飞碟领导班

子成员等通过视频的方式参加会

议，并代表企业作了表态发言。

会上， 张静强调了当前中央生

态环境保护督查工作的重要意义，

传达了集团公司领导对本次督查的

工作要求， 公布了督查组组成人员

和信访举报方式。

张叙鹏受公司董事长、 党委书

记翟保金的委托， 代表公司作了表

态发言， 为配合好本次环保督查工

作，公司上下高度重视，全力支持配

合好督查组各项工作。 一是统一思

想，高度重视。 二是全力支持，积极

配合。 三是虚心接受，,及时整改。 公

司将从严做好这次迎检工作， 通过

督查，努力补齐短板，推动公司环境

保护工作再上新台阶。

陈新东要求，各企业要高度重

视，与督查组密切配合，对自身存

在的生态环境保护问题不回避、不

遮掩， 推进督查工作取得实效，对

发现的问题及时整改，共同把集团

公司生态环境保护工作提升到新

的高度。

（孙翔）

中国有色集团在公司

召开环保督查动员会

11 月 11 日， 中国机械冶金建

材工会全国委员会有色金属工作部

部长汪东到公司调研职工劳模创新

工作室建设情况，公司党委副书记、

工会主席张建强参加调研。

汪东前往冶炼厂稀贵车间、电

解车间“30 万吨”现场、宋幸福团队

创新工作室、杨涛创新工作室，听取

了张建强关于公司职工劳模创新工

作室建设及日常运行、 作用发挥等

方面的情况介绍。 在宋幸福团队创

新工作室， 汪东向工作室特聘专家

宋幸福详细询问了工作室导师带

徒、组织职工开展技术创新攻关、近

年创新成果等工作情况。 汪东对公

司高度重视职工劳模工作室建设，

既建平台，更搭舞台，不断发挥劳模

和劳模创新工作室的示范引领作

用， 引导更多职工投身技术创新攻

关， 服务企业改革发展的做法给予

肯定， 他希望公司做好工作室建设

工作经验的总结、推广工作，通过典

型示范引路，培育更多“亮点”，使职

工的聪明才智得到更大程度的发

挥，为服务企业高质量发展作贡献。

（叶建国 翟龙华）

中国机冶建材工会

部门领导到公司调研

11

月

8

日，矿业分公司铜绿山矿采矿车间与选矿车间党总支开展共建联学暨生产流程畅通专题研讨，推进完成

四季度生产目标任务。

为探索主题“党日”活动新途径，采矿和选矿党总支采取共建联学、研讨的方式，解决生产难题。 学习研讨会上，由

选矿党组织负责人带领与会党员重温入党誓词，党员代表领学了中国共产党第十九届中央委员会第四次全体会议公

报和中国有色集团、公司中长期发展战略纲要宣传手册，观看了《党章》辅导光碟部分内容。 随后，双方围绕生产流程

畅通进行研讨，对当前生产流程管理问题项进行分析，制定措施，列出“责任清单”，分解落实。 （周志刚 李从尧）

一是统筹规划铜板块业务，研究设立铜业务板块统一的运营主体；

二是优先掌握上游资源，配套发展相匹配的冶炼产能；

三是建立境外出资企业之间、国内外出资企业之间的协同机制，发挥铜业务全产业链优势和集群效应 ，以外带

内、内外联动、协同发展。

优先国际市场，实现内外联动

做强做优铜业务板块举措

中国有色集团中长期发展战略纲要宣传摘要（六）

学习贯彻中国有色集团发展战略纲要

奋力推进二次创业 打造现代化铜企业

一是先期依托国际业务部加大非洲铜资源开发力度，适时搭建统一的铜资源国际开发平台；

二是积极跟踪大、中型铜资源项目，加快投资并购步伐；

三是发挥集团公司的技术优势、地缘优势和资源优势，加速推进低品位、低投资、低成本的铜资源开发项目。

拓宽资源开发路径，增强资源获取能力

以集团公司现有铜业务上市公司为依托，逐步打造集团公司铜业务板块的海内外上市平台，并通过设立产业基

金，带动社会资本助力铜业务项目运作，为业务发展提供强有力的资金支持。

优化资本运营平台，强化融资能力

做优铜产业链高端，以满足中高端市场需求与生产替代进口为目标 ，重点发展高端铜加工业务 ，加快向价值链

高端延伸的步伐。

加大科技创新力度，提升铜业务整体竞争力

签约仪式现场。 王运征 摄

公司荣获湖北省十大品牌文化奖

11 月 10 日，2019

（

第二届）湖北省品牌文化高

峰论坛暨湖北省品牌形象展示会在荆州市举行。 公

司荣获“湖北省十大品牌文化示范基地”“湖北省十

大工业文化创新品牌”“湖北省十大优秀品牌故事”

三个奖项。 公司企业文化中心相关负责人参加会议

并上台领奖。

由中国品牌策划研究院、 湖北省企业文化促进

会等机构组织的此次高峰论坛，旨在认真贯彻落实

党的十九大精神和习近平总书记“三个转变” 重要

讲话精神，积极响应党中央、国务院“质量兴国、品

牌强国”的号召，推动我省“十三五”质量、品牌战略

规划的顺利实施， 促进实体经济健康快速发展，为

实施“一带一路”国际化战略打下坚实的基础。 来自

中国社科院、 中国企业文化研究会、 中国品牌文化

研究院、 华中科技大学等单位的专家， 共同探讨了

新时代构筑国际品牌高地、 品牌文化建设发展之

路。 公司申报的品牌文化项目，经过层层评比，得到

专家组的好评，入围湖北省文化品牌。

在新时代大冶有色砥砺奋进的发展道路上，公

司认真贯彻中国有色集团

“

321

”

发展战略，在集团公

司先进文化理念的引领下， 企业文化的影响力不断

增强，党建文化、廉洁文化、劳模文化等使大冶有色

文化品牌建设精彩纷呈， 精神动力和创造力得到不

断强化。

（徐芳玲）


