
省技术能手纪道鹏操作铲运机在采场铲矿。

支柱工盯在现场进行敲帮问顶检查顶板。

职工对井口提升设备进行检测保养。

职工在井下巡检设备。

———记矿业分公司铜绿山矿采矿车间采矿生产班

“三结合”促进主题教育出实效

10月 15日晚上 11点， 随着铜绿山矿维修车

间机运维修班最后一批 5名维修人员从井下 605

中段安全升井，该班组维修人员历时 5个小时的

奋战，又一次出色地完成了井下 605中段中转站

重板抢修任务。 这是该车间“不忘初心、牢记使

命”主题教育坚持“三个结合”，将学习成果融入

具体工作的一个缩影。

自第二批“不忘初心、牢记使命”主题教育开

展以来，该车间党总支以饱满的政治热情，牢记

初心使命，强化责任担当，在广泛开展学习教育

的同时，努力坚持做到“三个结合”，即主题教育

与日常党建工作相结合、主题教育与安全工作相

结合、主题教育与确保生产任务相结合，以扎实

的成效促进矿山高质量发展。

进入三季度以来，该车间党总支以主题教育

为契机，不断加强基层支部基础建设。 针对前期

该车间基层支部存在记录不规范、党员量化考核

细则未做到与时俱进、 特色活动台账信息不全，

部分支部书记执行力减弱等共性问题，车间党总

支一方面检查深入基层支部加强现场业务指导；

另一方面组织部分支部书记主动到兄弟单位学

习取经，取长补短。 为进一步提高执行力和战斗

力，该车间党总支还制定出台“党建工作周通报

制度”和“月度评比考核排名制度”。 车间党总支

每周将各项工作完成情况在车间工作群进行通

报，并采取相关措施。 每月月底，车间党总支采取

“支部互评、总支综合评定”检查机制

对基层支部进行检查评比考核，并

根据考核结果进行排名和通报。 通

过采取系列措施， 该车间基层党建

工作明显提高。

该车间党总支结合矿“百日安

全无事故”活动，与主题教育活动有

机融合， 在全车间范围内广泛开展

“党员身边无事故”活动，在加强“三

违”检查的同时，重点加强设备隐患

排查力度， 特别是着力加强井下和

地面的梯子、护栏、平台的安全检查。

各支部还组织各班组开展“安全标

准化班组”创建活动，从制度上进一

步规范班组安全工作。 此外支部还

专门组织党员职工集中学习《生产

安全事故应急条例》、《安全生产法》

等法律法规， 不断提高全体职工安

全意识。 三季度以来，该车间共组织

安全检查 6次， 共发现和整改隐患

26项，查处纠正违章行为 3起。

自第二批“不忘初心、 牢记使

命”主题教育开展以来，维修车间党

总支把主题教育与生产经营有机结

合起来， 把初心使命变为党员干部

真抓实干的自觉行动。 采矿维修班

党支部把铲矿、供矿以及凿岩台车等设备维修保

养作为支部下半年重点工作来抓， 通过勤巡优

检，确保井下设备良好率和运转率≥96.5％，为矿

年终生产冲刺提供保障。 机运维修班党支部围绕

主井提升设备达标开展党建主题活动，助推主井

提升系统设备安全运行率≥96.5％， 设备故障率

降低 0.5％目标。综合维修班党支部针对今年本班

实行市场化运作工资缺口较大情况，组织党员职

工开展“创利补缺”主题活动，通过做好矿内加工

件、设备安装、修旧利废等活动创收弥补工资缺

口。 三季度，该支部实现创利 38万元。 供电班党

支部围绕确保矿山安全用电、提高供电质量方面

开展了“提高功率因素”主题活动。 三季度，该支

部实现功率因素≥95％目标。 工程车辆班党支部

在车辆维护保养，保障车辆安全运行以及提高顾

客满意度方面狠下功夫，车辆完好率和顾客满意

度都达到 98%。

此外，该车间党总支组织开展了 9次环境卫

生整治活动、尾砂坝拉电缆突击活动等系列活动

71人次。特别是针对车间今年成本缺口 600余万

元不利情况，车间党总支组织全体党员广泛开展

修旧利废活动，创效达 41万元。

（王寅生 罗智刚）
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岩层深处的采掘劲旅

10 月 16 日晚上 11 点，矿业分公司铜绿山

矿采矿车间职工仍然坚守 -485 北岩及部分深

部采场地层深处， 在支柱工对顶板进行敲帮

问顶检查确认后， 七台 S-82 型手持风钻机台

一字排开， 挺直了腰杆承载着来自岩层的压

力，风钻机在凿岩爆破工的操控下，眼位精确

且钻头刚劲有力， 操作司机驾驶着铲运机往

返在运输线路，准确无误将矿石倒入漏斗，乌

黑的矿石撞击出美丽的火花滚落到矿仓……

采铲并举，掘进先行。 多年来，该班在保

证安全的情况下， 一个个生产难题就这样被

克服，一个个安全隐患就这样被攻克，采矿班

职工们就是用这样的精神和毅力，不忘初心，

勇于担当， 撸起袖子加油干， 创造一个个奇

迹 ，为矿山

的 采 、

铲、供、充循环生产接替、稳产高效立下了汗

马功劳。

劳模先进团队，生产攻坚的“带头人”

采矿车间采矿生产班现有职工 44 人，其

中党员 17 人，技师 2 名，高级技师 2 人，公司

及以上劳模各类先进 5 人， 班组现有凿岩爆

破工、铲运机工、支柱工三个主要工种，主要

担负 -485 中段北沿采矿和铲矿任务。

2019 年在人员减少， 产量增加， 单价降

低， 大包无前例的情况下， 完成采矿量 18 万

吨、掘进量 2 万方、铲矿量 21.3 万吨的任务压

力是空前的。 9434、9437 采场是车间确保形象

进度的关键作业点。 公司劳模余国富机台主

动请缨，克服采场围岩破碎、地压活动明显、

温度高等不利因素， 每班紧盯台班功效爆破

效果，啃下了一个又一个重点采场，9 月份

采出高品位原矿 2249 吨， 完成掘进 64.88

米，确保了矿源的衔接。

公司劳模铲运机组长饶亚文、

省技术能手纪道鹏， 在支护工省技

术能手蔡富斌、 优秀党员李汉泉的

配合下，成立铲矿达标攻关团队，克

服 9427、9433 高毛坡采场铲矿难度

大距离远的问题， 一个多月连续作

战，两人累计铲矿 8000 多吨，保证

了四季度冲刺阶段矿源的衔接。 榜

样的力量是无穷的，9 月份， 班组铲

矿量达到 25601 吨的月高产， 比计

划多 1601 吨， 三季度被矿业分公司

评为劳动竞赛优胜班组。

市场大包团队，增加收入的“发动机”

今年是班组实行大包的第二年，产量和成

本决定职工的工资收入。 按照“大区域、大工

种”工作模式，班组

打破惯性模式，采矿

机台由过去的三人

减至二人，取消了多

年的办事员岗位，将

支柱工和搬运工进

行了整合。重新核定

各岗位单价，将计件

工资推广到所有辅助工种及管理岗位， 实行

全计件考核模式， 激发了职工精打细算的市

场意识。

困难时期，越能彰显英雄本色。 为实现降

本增效多拿收入， 职工对采矿采幅控制、空

高、凿岩炮孔网度、二次解炮处置率、火工材

料成本等指标自我算账。 10 月份，是生产夺高

产的黄金时节， 也意味着完成全年的填亏补

欠压力集中到了后三个月。 因此，-485 米中段

北沿 9408、9411、9421 等 11 个采场的形象进度

对车间全局工作至关重要 。

“放弃周末干满勤， 坚决实现

采掘量≥23420 吨 / 月。 ”采矿

班七个台钻组合奋力攻坚，手

中的风钻机在岩层深处发出

刚劲有力的“突突”声，践行着

自己的承诺，下半年一场“安

全决战 155 天，齐力夺铜 4900�

吨 ” 劳 动 竞 赛 悄 然 掀 起 。

9439-41 采场由于岩性硬 、溶

洞多，完成一个掘进面需耗费

10 个小时左右，且一炮进尺不

到 1 米。 刘勇华、 曹祥武机台

连续几天在现场观察岩性，分

析原因想办法，一方面将孔深

控制在 1.6 米， 减小岩石抵抗

性，在布孔时避开溶洞，提高

了作业效率，一方面对采矿作

业采幅控制、空高、凿岩炮孔

网度等多条指标严格控制，降

低成本。 仅用导线代替导爆管

一项，他们一个月下来就节约

成本 230 元。 实行市场大包

后 ， 采矿人均月工效提高

90%， 掘进提高 79%。 人均每月分享了增收

1055 元的大包红利。

分区管理团队，撑起安全的“保护伞”

“安全生产、预防为主、自主保安、人人有

责！ ”简洁明了、朗朗上口的几句话，是采矿班

自上而下多年来根于心的安全理念。

为了将安全责任制体现在每个细微之处，

结合车间“分区项目负责制”，改变以往盯头

盯面的方式， 将井下所有巷道以及采场工作

面划分为六个片区“承包”责任区，实施“片区

问责”制，负责督促现场生产、安全、设备等问

题的整改和安全质量监查。

针对 -485 中段北沿采场较为破碎、 岩石

结构不稳固的情况， 班组通过采取顶板光面

爆破、 液压木顶支护措施， 实行分片包干管

理，实行确认票、确认牌安全“多重确认”，打

造 9428、9431、9437 多个安全标准化采场，实

现安全风险全方位管控。 10 月 12 日，9434 中

深孔采场由于矿石围岩不稳定， 采空区暴露

时间长、采场顶邦围岩破碎严重，导致采场内

高品位矿石不能及时铲出来。 班组长骨干多

次到现场分析讨论，采取“锚网支护”和专人

监护相结合，确保铲矿通道的安全。 班组长和

支护工三班倒蹲守在采场，每天一身泥、一身

水，齐心协力进行锚杆支护、悬挂金属网，累

计打锚杆 120 多根， 网片 20 多张， 安全地将

3000 多吨高品位矿石及时铲出来， 确保资源

颗粒归仓。

窥一斑可知全豹。这支骁勇善战的队伍依

托精细化的管理保证安全生产， 抓组织协调

保证产量稳定，在市场化对标新形势下，他们

以昂扬的斗志和扎实的作风诠释了“标杆班

组”的内涵，是地层深处名副其实的一支采掘

劲旅。

（周志刚）

10 月 13 日晚上 10 点左

右， 冶炼厂熔炼车间澳炉二班

刚换到副操岗位上的关大勇拿

着电筒， 像往常一样开展今夜

的第二次点巡检。 当他巡查到

四楼天然气阀站时， 一股淡淡

的瓦斯味引起了他的注意。

时下正值“百日安全无事

故”活动期间，车间、班组的各种

安全学习让他保持着高度的警

惕性，他凑近天然气管道，瓦斯

的味道就更加明显了。他马上取

下现场放置的肥皂水喷壶，对着

管道接头一寸寸地喷淋，通过仔

细排查，发现是压力表与管道的

接头有漏点。关大勇马上将情况

向当班班长汇报，并联系堰口岗

位暂时停用天然气烧嘴，联系维

修人员处理。

5 分钟后，维修人员到达现

场， 一番简单处理后正准备离

开，却被一旁的关大勇制止。“师

傅，请等下，刚刚我又检查了一

遍，发现压力表头仍然有轻微的

泄漏，这不符合安全规定！”关大勇向维修师傅

解释：“管道中有大量的天然气，由于现场靠近

堰口高温区域，按安全作业要求，此类易燃易

爆介质的管道绝对不能有泄漏。 ”

“小师傅， 我刚刚检查过， 这块压力表坏

了，要更换新的，你看这三更半夜的，我到哪儿

找新表去，反正只有一点点漏，能不能将就一

下，让明天白班人员再更换。”维修人员无奈地

看着压力表，想让关大勇“通融”一下。

“安全工作可不能将就，这样吧，你再跟

其他车间维修联系一下，看看有没有这种新

表，我在这等你。 ”关大勇的话语中丝毫没有

“讨价还价”的余地。

眼看无法通融，维修人员只能联系其他车

间，一番周折后取来新表。 更换好直到确认完

全没有泄漏后， 关大勇才允许维修人员离开。

堰口天然气烧枪恢复正常使用，隐患得到彻底

消除。一个班下来，生产平稳安全，处理量同比

还提高了一些，关大勇心里美滋滋的。

下班洗完澡后，车间安全员曾永新到班

组参加安全学习，关大勇随口把这件事跟他

讲了，“不错，不错，发现安全隐患能够及时

汇报处理，这种好习惯记得保持，我会跟车

间请奖的！ ”关大勇没想到这点事还能被“黑

面”安全员表扬。 要知道这曾永新可是出了

名的铁面无私，在安全管理工作上从不容私

情。 他还记得那年自己刚到堰口岗位时，拿

着钢钎正准备清理溜槽，被巡检过来的曾永

新看见，一把将他拉到一边。 原来在清理溜

槽前他手中的钢钎没有预热，冷钎子遇熔体

极易放炮伤人。 此事曾永新不但狠狠地批评

了他，还纳入了当月考核。 而后每次两人在

一起曾永新都要为这事数落几句，弄得关大

勇后悔得不得了，从那以后他再也没有犯过

同样的错误。

原来车间在对待安全工作上一点都不

将就，真的是赏罚分明的，只不过是自己平

时不怎么留意这些事，关大勇心里暗暗地想

道。 看来以后在工作中还真是要跟曾永新一

样，做到腿勤、眼勤、嘴勤。 副操的工作就是

做好主操的眼睛，在外面巡检为主操操作提

供第一手资料。 只有平时各个岗位多转转，

每层平台，每个危险源点，都要尽收眼底，发

现问题及时汇报及时处理，这样才能真正将

安全工作做到实处。

（李延飞）
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冶炼厂废电路板预处理工序投入试生产

10

月

29

日， 冶炼厂澳斯麦特炉协同处置

废电路板项目中的废电路板预处理工序投入试

生产，这表明经过该厂的努力，制约该厂废电路

板处理能力的瓶颈问题被打破，为项目形成与危

废经营许可证核准经营规模的配套处理能力奠

定了坚实基础。

冶炼厂澳斯麦特炉协同处置废电路板项目

于

2018

年取得危废经营许可证，今年初启动生

产。生产过程中，相继暴露出预处理能力偏小、设

备自动化程度低、现场作业环境差等问题。 针对

问题，该厂启动了废电路板预处理工序建设，于

8

月中旬起，以原物流公司危化品车队弃用的厂

房为基础进行原址改造，

10

月份经过系统调试、

测试和完善，工序达到试生产条件，

29

日启动试

生产。 试生产情况表明，废电路板处理工序的实

际处理能力、铁分拣率、铝分拣率、环保系统的扬

尘捕捉等主要指标均达到设计要求，工序自动化

程度高，处理能力和效率、质量、环保及劳动强

度、 作业环境等方面较老系统实现大幅优化提

升。 据工序项目负责人介绍，工序转入正式生产

后，对厂加大危废处理力度，促进澳炉节约用能，

减少废气排放，进一步落实联合国计划开发署在

我国启动的环境无害化管理减少电子产品生命

周期内

POPS

等项目计划具有重要意义。

（叶建国 彭明）

）））））））））

新闻故事
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矿业分公司铜绿山矿维修车间


