
10

月

8

日，在冶炼厂电解车间“

30

万吨”电解

槽面， 操作人员徐振正在为新进厂大学生程艮艮

细心讲解阴极铜生产操作流程， 帮助他快速掌握

岗位操作技能。 这是该厂开展“导师带徒”活动的

一个镜头。

该厂积极贯彻落实公司“人才强企”战略，充

分发挥技术、技能人才的“传帮带”作用，开展“师

带徒”活动。 该厂根据培养层次对象的技术技能水

平、个人能力、综合素质、培养计划和目标等情况，

确定具有工作经验丰富、专业素质高、工作责任心

强的职工为导师。 按专业对口原则，由师徒双方自

愿与厂统筹安排的方式，签订《导师带徒协议》，共

同制订培养目标、计划、措施等。 《导师带徒协议》

期满后，该厂将进行考核评价，对考核通过的师徒

给予奖励，全面提升人才队伍的整体素质，增强企

业的核心竞争力。 （鲁方昆）

冶炼厂着力培养新入职大学生职工

矿业分公司铜山口矿改进维修方式

及时服务一线生产

大冶市在铜绿山矿

举行井下防突透水联合应急演练

改造原因：

面对夏季露天采场气温高的情况，矿业分

公司铜山口矿为了让露天生产环境高温情况

得到缓解，汽运大班的洒水车就及时派上了用

场， 每日两次的在大班和采场之间来回奔波，

为运输道路除尘，为采场炮孔岩层降温，洒水

车在夏日作业中起到关键性的作用。 8月初这

天，刚刚出车不久的洒水车走到半路就折回了

大班厂区，车刚刚停稳，司机王鹏就匆忙跳下

车通知大班洒水车出了故障。

“我开车开到半路就发现车子有异响，挂

挡有些吃力，就赶忙掉头回来看看车子出了什

么问题。 ”王鹏向汽运大班的值班长曹勇汇报。

改造过程：

曹勇面对洒水车的问题急忙找到维修车

间的维修工来查看情况，经过车辆测试检验发

现是汽车的变速箱损坏，面对这样影响车辆运

行的问题， 必须马上解决方可满足生产需要，

大班决定立刻着手维修。 此时，一个难题又涌

上曹勇的心头，由于变速箱在车辆中部，底下

是水泵上面是水箱和输送管道，如果按照传统

维修方法，将将变速箱拆下来的话，那必须先

要将水箱和输水管道等零件进行拆卸，再由行

车将变速箱吊出维修，这样浩大的工程量不仅

将耗费大量的人力物力，还需十几天的维修时

长，这不仅加重了维修工人工作量，还使该车

间的降温维护工作出现空前压力，直接影响到

了正常生产。 而车辆下方因为有水泵存在，加

之变速箱本身重量超过了一千斤，在拆卸时人

力无法支撑变速箱的重量从车辆下方拆卸和

维修成了另一道难题， 维修洒水车迫在眉睫，

曹勇在维修车间厂房里着急地徘徊。

“在尽量避免以拆卸水箱的方式维修洒水

车的前提下应该采取何种方法来维修呢？ ”曹

勇托腮苦思冥想。“看来只有从车辆下方拆卸

维修着手了。 ”“那么重的变速箱单纯人工就无

法承受重量，更别说是维修了。 ”此时一旁的维

修工小声说了一句：“矿里有个单位不是有一

台叉车吗？可以把变速箱抬起来呀！”这句话提

醒了曹勇，如果在不动水箱和输水管道的情况

下，将车辆底部变速箱抬起拆卸，再由维修人

员修理完毕重新安装， 这样不就解决问题了？

曹勇想到这里，仿佛卸下了重担，立马拿起了

电话联系调动叉车进行作业。叉车先将机械臂

调节到变速箱的高度，维修人员再将变速箱拆

卸下来，由叉车承重，再将变速箱移至地面供

维修工人维修，维修完毕再由叉车行使之前工

序将变速箱抬至安装位置由维修工安装回洒

水车上，这样经过一天的修复，洒水车故障排

除恢复重新上岗作业。

改造成果：

经过此次改进维修方法，维修时长由传统

的十几天维修工期缩短至一到两天，很大程度

上缓解了车间生产压力和工作量，为矿山顺利

生产和全年任务的完成提供了坚实保障。

（汪纯）
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安全与质量的“较量”

“喂，你在干啥？ ”

“我在查短路啊，怎么啦？ ”

“你看你，赶紧去把这鞋子换下来，把劳保

鞋穿好再来干活。 ”

“别呀，这鞋子穿着多透气，劳保鞋又重又

厚的，穿着干活都觉得费劲。 ”

“要不咋叫劳保鞋呐， 你这鞋子可不叫劳

保鞋，大家都知道你干活麻利认真，做事没得

话说， 可在安全上你可就没别的同志做的好

了。 ”

“班长，你这是表扬我，还是批评我呢？ ”

“我对事不对人， 该表扬就表扬该批评就

批评，质量和安全，缺一不可，你得明白这个道

理。 ”

挨了批评的刘伟把工具放在了槽子边的

大柱子旁，准备回更衣室换上劳保鞋。 走着走

着他就感觉有点不对劲， 怎么感觉鞋子湿了

呀，低头一看，他正好踩在了一个地势低的水

洼里，刚才用水管洒水，工作还没干完，没来得

及清扫地面的水，水积在水洼里，形成了一个

很不起眼的水池，如果是劳保鞋踩上去，压根

就不会有啥事，劳保鞋的鞋帮子远远高于那水

洼了。 可今天，他偷懒，也为了让双脚放松放

松， 就直接将自己的轻便运动鞋穿上槽干活

了。 可运动鞋经不起槽面的酸熏，也受不了水

洼积水的侵蚀， 变得灰头土脸不说还伤痕累

累。刘伟心疼他的鞋子，也后悔自己的偷懒，再

回头望望那一片还未查完短路的电解槽，恨不

得时间再回到一个小时前，一切再从头来过。

来到更衣室，找出那双看起来又脏又旧的

劳保鞋，他脱掉运动鞋，将双脚塞进厚重的劳

保鞋，系好鞋带，感觉双脚被一道铜墙铁壁包

围，虽然有点沉重，但心里感觉安心了很多，再

也不怕被酸液侵蚀，被水浸湿了，他也可以安

心地干活了。

“质量和安全谁重要？ ”他刚走出更衣室，

就从排班室传来一句这样的提问。 他站住了，

想听听其他人是怎么回答的。“肯定是质量重

要了，质量是企业的灵魂，一个企业生产的产

品如果质量不好，谁还愿意用他的产品，还怎

么在这个竞争激烈的市场中生存。 ”

“我觉得是安全最重要， 没有安全哪来的

高质量，不是都说以人为本吗？ 人的生命最重

要，如果连命都没了，连安全都没有保障，还有

谁去建设祖国， 又有谁去为社会创造价值，更

不用说高质量地创造价值了。 ”又一个人说。

“安全是生命之本，质量是产品的生命，而

人是产品的制造者，他们之间既独立又有着千

丝万缕的联系，我们不能单纯地从一个角度看

问题， 而要综合的分析质量和安全的关系，他

们就像兄弟俩，互为独立又密不可分，有了安

全才能为高质量提供保障，高质量也必然要求

在安全的基础上实现。 ”当班班长彭晓东认真

地说。

“班长， 你说的这些道理我们还真没有认

真地去思考过，得花时间消化消化。 ”随后，排

班室里的气氛活跃起来了。刘伟听着同事们的

聊天，似乎明白了什么，他转身向通往槽面的

那个小楼梯走过去，无意间他又看到了他脚上

那双鞋。“嗯，穿上你是为了我的安全，穿上你

我也能毫无顾忌地干活，只有用心做好每一道

工序，操作质量才会高，铜才会长的好，原来，

这都是因果关系啊！”刘伟自言自语道。他不禁

为他今天的偷懒脸红，他想：今天违反劳保穿

戴规定，应该扣款，等会干完活就主动去找班

长要“惩罚”。 他想好了，为了给自己一个教训，

也给大家提个醒，他要在班会上给大伙儿讲讲

他今天的故事……

（芳草）

小改小革

《大冶有色报》：

消息

《大冶刚果公司

STL

运营项目电炉成功点火》

3019

期

1

版 作者：陈少云

通讯

《党建领航谋发展 凝心聚力创辉煌》

3019

期

3

版 作者：黄绿 周志刚

《“铠甲战士”勇战“秋老虎”》

3019

期

2

版 作者：李延飞

《奖金风波》

3017

期

3

版 作者：伊凡

散文

《中秋的味道》

3019

期

4

版 作者：孙媛

有色电视新闻：

9

月

20

日

矿业分公司铜山口矿开展“不忘初心、牢记使命”微

课堂展评 作者：汪纯

9

月

6

日

市电视台联手公司为冶炼厂送国庆文艺大餐

作者：张国平 孙翔

微信公众号：

9

月

25

日

冶炼厂澳炉枪寿再次刷新纪录

作者：鲁方昆 程亚坤

9

月

9

日

公司组织开展“国防教育军事日”活动

作者：张国平 占亚芬

9

月

10

日

后勤中心负责人教师节前夕看望慰问幼儿园教职工

作者：魏琴

9月份公司“三大媒体”好作品

《大冶有色报》：

消息

《中国有色集团“国企开放日”活动在大冶有色成功

举办》

3015

期

1

版

作者：王运征 李俊红 张国平 孙翔

通讯

《突出四个坚持 下好四个功夫 扎实推进“不忘初

心、牢记使命”主题教育》

3013

期

1

版

作者：刘建新 陈小维 李俊红 徐伟明

《在新时代征程上谱写高质量发展新篇章》

3013

期

2

版 作者：刘建新 李俊红

《四轮驱动协同 吹响攻坚号角》

3014

期

1

版 作者：梅晓艳

图片

《“汗”接》

3015

期

4

版 作者：罗志戎

有色电视新闻：

8

月

7

日

公司开展“三百下基层”服务基层一线职工

作者：张国平 许艳

8

月

14

日

矿业分公司萨热克铜矿开展支部共建微党课

作者：郭林

微信公众号：

8

月

13

日

公司领导慰问竹山县得胜镇文峪河村暴雨受灾群众

作者：何程

8

月

30

日

冶炼厂多措并举让党员先锋机台“亮”起来

作者：叶建国 杜莎

8

月

12

日

矿业分公司铜绿山矿开展大规模井下突透水应急

演练

作者：铜绿山宣

8月份公司“三大媒体”好作品

维修工人正在对洒水车进行维修保养。

!!!!!!!!!!!!!!!

10月 10日， 无锡高架桥坍塌的事情

刷屏了网络。 有三台车子，眼睁睁看着被

压在了高架桥下面，我们为生命的脆弱感

到无比惋惜。 事故一出，很多义愤填膺的

网友就把火力对准了设计施工监理单位，

对于“豆腐渣”工程的抨击不绝于耳。 不

过，官方很快给出了分析结果，称此次侧

翻事故系桥上运输车辆超载所致。

无锡高架事故发生后，包括苏州在内

的多地连夜开始彻查相关超载、超限的大

货车，可这种通过出现事故来发现、排除

安全隐患的“亡羊补牢”，总是感觉晚了那

么一点。

10月 11日，央视网发文：还有多少安

全隐患需要以事故排查？ 每次重大安全事

故发生，就不得不提到“海因法则”，它提

醒世人， 众多微小因素中的任何一个，只

要任其发展都可能酿成一次重大事故。 由

此次事件， 笔者认为安全生产是实打实、

硬碰硬的工作，来不得半点虚假，绝不能

搞形式主义，搞花架子，而是要真抓实干，

以扎扎实实的行动抓好各项落实。

首先，要落实好各项规章制度。 安全

生产规章制度、安全规程不是挂在墙上的

“图画”，而是职工的安全指南，是用来指

导、规范职工的生产，因此，必须认真落实

好各项制度的执行， 真正做到用制度管

人，用制度管事。 其次，要落实好各项安全

管理措施。 加强安全设施的管理维护，保

障设备设施运转使用安全；要认真做好安

全隐患排查整改，确保生产安全。 再次，要

落实好各项安全责任。 要把安全责任落实

到岗位、落实到人头，形成责任具体、环环

相扣的“责任链”， 切实筑牢安全生产防

线。

笔者在另一个企业还遇到过这样的

情况，一方面，可以看车间里各项制度高

悬在墙上，各项制度应有尽有，非常健全，

但与此形成鲜明对照的是，车间里职工的

违章现象比比皆是，安全生产制度难以有

效落实， 安全生产制度的执行力不够，有

法不依，制度与实际脱节，使各种安全措

施、安全制度流于形式。 在实际工作中，安

全生产的形式主义的表现还有很多，主要

表现为，以文件贯彻文件、以会议落实会

议、工作缺乏针对性、花样多、口号多、声

势大等情况，真正落实却很少，各种安全

生产的措施、制度没有贯彻到位。

人们总说“亡羊补牢，为时不晚”。 但

是这句话在安全生产工作中是说不通的。

我们要杜绝侥幸心理，不断增强全体职工

的安全生产意识。 我们要明白防患于未然

远远比发生事故后去吸取教训更重要；事

前彻底细致的排查安全隐患远远比事后

的追悔莫及和追究责任更重要；要在安全

时抓安全，不要在事故后去埋怨。

因此， 对于平时的安全教育工作，一

定要切实落到实处，营造良好的宣传氛围，

做到“时时讲，处处讲，事事讲，人人讲”，要

把“安全第一”当作首要的价值取向，即安

全就是效益。 只有不断提高每一名职工的

安全生产思想意识，认识到安全的重要性，

真正让职工摆正安全与生产，安全与效益

的关系，才能使安全生产深入人心，只要人

人心中都能牢记“安全第一，预防为主”的

思想，对安全工作在思想上加以重视，在行

为上提前防范，增强安全责任心，就会营造

出安全和谐的工作氛围。

总之， 安全生产只有认认真真地落

实，真正的将其拿在手上，放在心上，付诸

在行动中，才能有效地开展安全管理工作，

实现安全生产的长治久安。

（占亚芬）

安
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生
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工间琐谈
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9

月

30

日， 大冶市在铜绿山矿举行区域性非

煤矿山井下防突透水联合应急演练，大冶市应急管

理局、大冶市自然资源和规划局、铜绿山矿、三鑫公

司、鲤泥湖矿共

418

人参演。省应急管理厅基础处、

黄石市应急管理局、大冶市应急管理局相关负责人

出席。

为深入贯彻落实习近平总书记关于防范化解

重大风险的重要指示及全国安全风险防范视频会

议精神，切实防范化解重大安全风险和生产安全事

故，大冶市举行此次联合应急演练。 演练地点在各

矿井下生产作业地点， 铜绿山矿设启动仪式主会

场，铜绿山矿、三鑫公司、鲤泥湖矿抢险队员列队参

加启动仪式，三矿同步演练，演练场景视频互通。演

练模拟鲤泥湖矿负

205

米东掘进巷道涌水量大增，

负

205

米水仓水位超过警戒值；铜绿山矿负

245

米

中段北沿

12

穿的封堵墙泄水孔水压大增， 由

550

立方米

/

小时增加至

950

立方米

/

小时，负

245

米水

位超过警戒值，在一台水泵工作出现异常的紧急情

况下，各矿山相互协调配合，进行应急处置。省应急

局基础处相关负责人肯定联合演练整体达到目的，

并提出要进一步细化演练程序、演练情况要及时讲

评、各矿山加强配合等工作要求。 （铜绿宣）


