
有研资源环境技术研究院（北京）公司高管来访

9

月

26

日，有研资源环境技术研究院（北京）有限公

司首席专家车小奎、副总经理温建康、袁学韬、向宇及博士

专家一行

7

人来公司访问。 公司总经理王焱、副总经理王

勇及公司相关部室负责人与他们进行了工作交流。

王焱简要介绍了公司基本情况、近期生产经营以及重

点项目建设情况等。 他表示，有研资源环境技术研究院主

要从事有色金属、 稀有金属选冶技术开发与研究等工作，

有着雄厚的研发优势、人才优势等，希望双方能深入的交

流，互相学习借鉴，取长补短，相互促进。

车小奎介绍了有研资源环境技术研究院（北京）公司

概况， 该公司主要经营环境科学技术研究和试验发展，有

色金属选冶技术开发与研究等。 他表示，大冶有色在铜冶

炼领域有着丰富的经验和优势，这次来访，也是学习借鉴

大冶有色先进理念、创新管理等，希望今后双方加强联系、

相互交流、共谋发展。

王勇及公司相关部室负责人就公司将要开展的重点

项目建设、智能工厂建设等与对方进行了交流。

（张国平）

■ 9月 25日， 湖北省总工

会在武汉隆重举行第三届“荆楚

工匠”授称大会，金格公司电焊

工高级技师肖柳被授予“荆楚工

匠”称号。 （黄海波）

■ 9月 23日，从第三届“黄

石工匠”职业技能大赛闭幕式上

传来好消息，公司 5名职工在决

赛上分别获得了第一、第二、第三

名的好成绩。

（孙翔）

■ 9月 30日， 公司团委在

公司职工文体活动中心开展“我

与祖国共奋进 - 国旗下的演讲”

特别主题团日活动。此外，公司团

委还举办“我和我的祖国”宣讲活

动，唱响礼赞新中国、奋进新时代

的昂扬主旋律。

（张国平）

简 明 新 闻

进出口银行湖北分行高管来访

9

月

20

日，进出口银行湖北分行党委书记、行长陈

婉青一行来公司访问。 公司党委书记、董事长翟保金，总

会计师陈峙淼及公司相关部室和单位负责人与对方进行

了座谈。

翟保金对客人的到访表示欢迎，他就公司概况、推进

二次创业、 重点工程项目等方面的情况作了简要介绍，同

时，就深化银企合作事项提出了建议，并期待发挥双方优

势，合作共赢。 陈峙淼就相关的具体事项作了说明。

陈婉青简要介绍了进出口银行加强银企合作、创新业

务模式等情况。 她表示，大冶有色作为颇有实力的国有大

型企业，有着良好的信用，是银行的优质大客户，进出口银

行湖北分行愿意根据公司的发展需求，进一步深化银企合

作，支持公司做强做优做大，实现双方互利共赢。 座谈会之

前， 陈婉青一行还到公司冶炼厂澳炉主控室、

30

万吨电解

铜生产现场、稀贵工业园参观考察。 （张国平）
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学习贯彻中色集团发展战略纲要

推进二次创业、打造现代化铜企业

一、中国有色集团发展战略

三业协同、两轮驱动、全面变革，简称“三业两轮一

变革”战略，即：“321”战略。

三业协同。 按照“聚焦实业、突出主业、专注专业”

的发展思路，做强资源、做大工程、做实贸易；针对不

同区域市场，优化商业模式，构建协同机制，推动协同

发展。

两轮驱动。 资本运营驱动、国际业务驱动；通过做

优资本运营，拓宽融资渠道，开展并购重组，推动产融

结合；通过优先发展国际业务，调整优化区域布局，巩

固扩大海外优势，加快开发新市场、新项目。

全面变革。 新时代、新起点、新使命、新担当，我们

必须直面长期积累的问题与矛盾， 要以把困难抱到怀

里解决的勇气和信心，依靠改革和发展解决遗留问题，

全面处僵治困、瘦身健体、处置低效无效资产，实现困

难企业脱贫解困、轻装上阵；围绕集团战略目标，全面

推进集团公司质量变革、效率变革、动力变革。

———质量变革。 创新生产方式，优化生产体系，通

过产量与质量的不断改进， 形成独特竞争优势和对产

业链的参与优势，为高质量发展提供基础保障。

———效率变革。 提高资源配置效率、 企业运行效

率、生产组织效率，以及业务间的协同效率，实现整体

经营效益的不断提高。

———动力变革。 转换发展模式，坚持以人为本，持续

技术创新，优化产业结构，构建可持续发展新动力源。

二、 中国有色集团发展目标

第一阶段目标：到 2020�年，深化改革，稳步提升。

第一阶段是实现中国有色集团调整后的“十三五”发展

规划目标的重要阶段， 是中国有色集团深化供给侧结

构性改革、 突出国际化优先发展和践行中南部非洲发

展战略的重要收获期。

第二阶段目标：到 2021�年，提质增效，快速成长。

第二阶段是中国有色集团发展的快速成长期。 力争重

新进入世界 500�强行列。

第三阶段目标：到 2025�年，初步建设成为具有全

球竞争力的科技型、 管理型、 质量型世界一流矿业企

业。 第三阶段发展目标也是中国有色集团“十四五”的

发展目标，是中国有色集团发展的重要扩张期，持续提

升在世界 500�强的排名。

三、中国有色集团的愿景

成为具有全球竞争力的科技型、管理型、质量型世

界一 流矿业企业。

一是构建“全球竞争力”。 基于全球视野，围绕战略

区域深度布局，逐步形成中南部非洲、东南亚、中亚、南

美等海外优势区域，构建系统比较优势，逐步提升全球

资源配置能力和行业话语权。

二是打造“科技型”企业。 坚持科技创新驱动发展，

瞄准世界科技前沿，立足自身优势特色，做优产业链高

端，全力攻坚关键核心技术，促进整体科技水平达到同

行业领先地位。

三是打造“管理型”企业。 向管理要效益，以管理促

发展；突破管理瓶颈，加强全方位管理体系建设；通过

强化集团总部引领、服务、协调、监督功能，切实提升集

团化管理水平。

四是打造“质量型”企业。 坚持以质量求生存、以质

量谋发展、以质量要效益，全面提升资源质量、资产质

量、运营质量和经营效益，促进高质量发展。

五是打造“世界一流”企业。 认真学习、理解、贯彻

落实习近平总书记关于“培育具有全球竞争力的世界

一流企业”和“把国有企业做强做优做大”的指示精神，

深刻领会“做强是目标，做大是过程，做优是做强的升

级版”之间的辩证关系，贯彻落实 " 质量变革、效率变

革、动力变革 " 的工作要求，向质量第一、效率优先的高

质量发展转变，最终实现“三个领军、三个领先、三个典

范”，即努力打造国际化发展的领军企业、创新式发展

的领军企业、高质量发展的领军企业，实现效率领先、

效益领先、品质领先，成为践行绿色发展的典范、履行

社会责任的典范、争创全球行业影响力的典范。

中国有色集团中长期发展战略纲要宣传摘要（一）

黄石市总工会领导到公司开

展职工创新工作室工作调研

10

月

9

日， 黄石市总工会

党组书记 、 常务副主席罗应中

及市总工会相关负责人到公司

开 展 职 工 创 新 工 作 室 工 作 调

研。 公司党委副书记、工会主席

张建强参加调研 ，新冶钢 、港务

集团、 三鑫金铜 、 美尔雅等

12

家市属企业创新工作室带头人

参加。

罗应中一行参观了金格公

司火车头创新工作室 、 冶炼厂

杨涛团队创新工作室 ， 随后召

开了座谈会 ， 就职工创新工作

室建设 、加强职工技术创新 、提

升职工技能素质等工作进行了

交流 。 张建强对市总工会领导

和兄弟企业的到来表示欢迎 ，

并表示 ，希望借助此次交流 ，为

职工创新创效工作 ， 培养技能

型 、创新型人才 ，为企业高质量

发展提出更好建议和意见。

罗应中表示，企业职工创新

工作室在创新工作中发挥了传、

帮 、带的引领示范作用 ，为黄石

培养了很多技能型 、 创新型人

才，为黄石地区企业发展作出了

贡献。他就下一步职工创新工作

室如何做好引领示范作用提出

了三点意见， 一是要政治引领。

要听党话 ，跟党走 ，要增强 “四

个意识”、坚定“四个自信”、做到

“两个维护”。二是要技术引领。充

分发挥技术引领作用，改进工艺，

提升能力，用技术改变命运，用技

术改变人生。三是人才引领。要广

泛吸纳人才，培养人才，让人才为

我所用，为黄石市地区、为企业高

质量发展作贡献。

（孙翔 卫志宏）

公司一集体和个人受到

国家部委联合表彰

9

月

24

日， 从国务院国有

资 产 监 督 管 理 委 员 会 网 站 获

悉 ， 中央企业先进集体和劳动

模范表彰大会于

21

日在人民

大会堂举行 。 公司冶炼厂电解

车间 、 丰山铜矿曹斌分别荣获

由人力资源社会保障部和国务

院国资委联合授予的中央企业

先进集体和中央企业劳动模范

荣誉称号。

中央企业先进集体和劳动

模范由人力资源社会保障部 、

国务院国有资产监督管理委员

会联合评定，原则上每

5

年评选

一次，旨在表彰在以习近平同志

为核心的党中央坚强领导下，不

忘初心 、牢记使命 ，坚定不移听

党话跟党走、奋力投身国企改革

发展伟大实践并取得骄人业绩

的杰出代表。本次共有

499

个中

央企业先进集体和

799

名劳动

模范获得表彰，中国有色集团共

有

2

个集体、

3

名个人受到表彰。

（青辰）

公司在 2019年“中国铜业杯”

班组长竞赛中取得优异成绩

9

月

27

日 ，从

2019

年 “中

国铜业杯”全国有色金属行业班

组长综合管理技能竞赛上传来

喜讯， 公司参赛的

10

名选手全

部获奖，其中

4

人荣获一等奖，

2

人荣获二等奖 ，

4

人 荣 获 三 等

奖，代表中国有色集团参赛的代

表队荣获团体三等奖，为集团争

得了荣誉。

全国有色金属行业班组长

综合管理技能竞赛，是有色行业

的一项重要赛事 。 公司组织

10

名优秀班组长参赛，为力争取得

好成绩，公司工会认真做好参赛

组织工作 ， 矿业分公司精心安

排，全力承办赛前培训工作。 比

赛中， 参赛选手们团结一心，不

畏强手 ，奋勇争先 ，经过三天的

理论考试与实操考核两种形式，

5

个实操赛项、

25

个实操流程的紧

张激烈角逐，最终取得优异成绩。

本次大赛由中国有色金属

工业协会和中国机械冶金建材

工会全国委员会联合主办，共有

43

家单位的

51

支代表队

255

名

选手参赛。 自

2016

年以来，大赛

每年举办一届，为广大一线班组

长搭建了展现自我、切磋技艺的

舞台，也为全国有色金属行业各

兄弟企业之间架起了沟通交流、

共同发展的桥梁。 公司选手通过

竞赛，提升了素质、开阔了视野，

推动了公司班组长队伍建设。

（张国平 张小力 卫志宏）

公司举行庆祝

中华人民共和国成立

70周年暨 2019年

重阳节表彰

9

月

30

日

,

在国庆节和重阳节来临之际， 公司退休

人员活动中心欢声笑语， 公司在这里举行庆祝新中国七十

周年暨

2019

年重阳节表彰活动。 受公司党委书记、董事长

翟保金的委托，公司党委副书记、工会主席张建强出席活动

并致辞。

张建强代表公司，向受表彰的人员表示热烈的祝贺，向公司广大离退休人员致以节

日的祝贺和亲切的慰问！他衷心地祝愿公司各位离退休人员健康长寿，幸福安康！他希望

公司各级退管组织要将思想和行动统一到党中央、中国有色集团、公司的决策部署上来，

做好新形势下的退管工作，为国企退休人员

2020

年移交社会化管理，实现平稳移交过

渡打下坚实的基础，为公司改革发展营造安定和谐的良好环境！

会上表彰了公司

2019

年度“三个老有” “孝亲敬老” 优秀退休片组长等

67

名先进

个人。 公司领导张建强、老领导刘桂馥等为获奖者颁奖。

随后举行了文艺演出。 他们表演了欢庆锣鼓、舞蹈、戏曲、音乐情景剧、旗袍秀、合唱

等

8

个精彩的文艺节目，喜迎中华人民共和国成立

70

周年，歌唱祖国、传播企业文化、

宣传文明新风尚，现场观众挥舞国旗，掀起一阵阵欢呼和掌声。 （张国平）


