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内部资料 免费交流

9 月 19 日， 中国有色集团在公司召

开生产经营调度会， 就公司 2019年 1至

8 月经济运行情况、当前面临的困难和问

题,以及下一阶段工作等进行分析和部署。

中国有色集团副总经理杨奇出席会议并

提出工作要求。中国有色集团总经理助理

梁博益主持会议。中国有色集团安全生产

监督管理部主任徐和麟、投资矿勘部副主

任王志伟、企业发展部副主任杨赫、财务

部副主任周世伟参加会议。 公司董事长、

党委书记翟保金作工作汇报。

会上， 翟保金和公司总会计师陈峙

淼对公司近年来改革发展情况及下一步

改革发展思路、1 至 8 月经济运行情况、

重点专项工作开展情况进行了汇报，对

铜行业当前形势和下一步趋势进行分

析， 并恳请中国有色集团针对公司亏损

企业治理、 贸易创新等方面工作给予支

持。中国有色集团安全生产监督管理部、

投资矿勘部、企业发展部、财务部有关负

责人在了解有关工作具体情况后， 提出

了指导性意见。

杨奇对公司近年来改革发展情况及

下一步改革发展思路给予肯定， 并对下

阶段工作提出要求：一是提高政治站位。

大冶有色作为集团公司的最大出资企

业， 大冶有色发展得好坏直接关系到集

团公司改革、发展、稳定的大局。 大冶有

色要坚定信心抓发展， 站在全局角度思

考，认真对待，努力推进，迎头赶上。二是

坚决落实集团公司发展战略。 大冶有色

要按照中国有色集团提出“聚焦实业、突

出主业、专注专业”的发展思路，围绕“三

业协同、两轮驱动、全面变革”的发展战

略，明确战略发展定位，细化具体措施，

抓住战略措施落地的难点、关键点，拿出

切实可行办法推动措施落实， 努力提升

企业的核心竞争力和利润增长点。 三是

强化企业成本管理。要抓好“四个一批”，

推进亏损企业治理，止住企业“出血点”，

同时严格生产管理，加强内部协同，优化

生产组织， 严控跑冒滴漏， 实现挖潜增

效；推进科技创新，加大投入力度，集中

力量攻坚克难，提升技术经济指标，实现

创新提效；加强矿产资源开发，通过盘活

现有资源、 整合周边资源、 拓展海外资

源，进一步提升矿产资源储量，实现资源

保效。四是完善公司治理结构。要强化公

司治理， 成立专业化公司， 实现主业归

核、资产归集、产业归位；抓住领导干部

这个“关键少数”，勇于挑最重的担子、啃

最硬的骨头， 解决企业改革发展的新情

况新问题，实现高质量发展。杨奇还对亏

损企业治理、40 万吨高纯阴极铜项目提

出了具体要求。

会前，杨奇一行还到公司 40 万吨高

纯阴极铜项目现场、 冶炼厂生产现场调

研。

公司领导丁建林、王勇、李书举、张

叙鹏， 以及公司办公室、 安全监督管理

部、企业管理部、财务部、资本运营部、人

力资源部、规划发展部、商务部有关负责

人参加会议。

（李俊红）

中国有色集团在公司召开

生产经营调度会

9 月 22 日， 公司在职教中心

学术报告厅召开“不忘初心、牢记

使命”主题教育第一批总结暨第二

批启动会, 贯彻习近平总书记关于

“不忘初心、牢记使命”主题教育的

重要讲话精神，学习传达中国有色

集团党委主题教育第一批总结暨

第二批部署会议精神，回顾总结公

司第一批主题教育工作，对第二批

主题教育进行安排部署。公司党委

书记、董事长翟保金对第二批主题

教育提出要求，党委副书记、总经

理王焱主持会议。

翟保金回顾总结公司第一批

主题教育工作：一是精心组织，周

密部署，推进主题教育走深走实。

二是紧扣主题，实学深研，学习教

育唤醒初心使命。 三是求真务实，

问计于民， 调查研究找准发展症

结。 四是刀刃向内，揭短亮丑，检

视问题强化干部担当。 五是动真

碰硬，一抓到底，整改落实取得初

步成效。

翟保金指出， 公司第二批主

题教育各单位都要高度重视，强

化上下联动，抓好各项工作，充分

借鉴第一批经验做法， 将集团公

司“五个聚焦”“四个落地见效”做

法延伸到基层， 以第一批整改推

动第二批开展， 以第二批落地检

验第一批成果、巩固第一批成果，

切实把主题教育成果转化为推动

公司二次创业、 再次崛起的强大

动力。

翟保金对公司第二批主题教

育工作提出要求： 一是提高政治

站位， 深刻领会主题教育的重大

意义。 二是坚持问题导向，推动重

点措施贯穿全程落地见效。 三是

全面加强组织领导， 确保主题教

育有序有力开展。 要强化责任担

当， 加强统筹兼顾， 强化纪律作

风，加强舆论宣传。

翟保金还传达中国有色集团

党委关于国资委党委《贯彻落实<

关于贯彻习近平总书记重要批示

精神深入落实中央八项规定精神

的工作意见>的实施意见》 的精

神，强调要提高政治站位，充分认

识深入落实中央八项规定精神、

坚定不移纠正“四风”的重要性和

必要性，坚持以上率下，认真学习

贯彻落实习近平总书记关于作风

建设的重要论述， 以主题教育为

契机， 持续巩固拓展落实中央八

项规定精神成果。

王焱就贯彻落实会议精神提

出要求：提高政治站位，强化思想

认识；加强组织领导，切实履行主

体责任；把握好工作重点，确保方

向正确、 任务落地； 科学统筹谋

划，确保主题教育取得扎实成效。

公司党委副书记、 工会主席

张建强宣读了《公司党委第二批

“不忘初心、牢记使命”主题教育

工作安排》。

公司党委常委王勇、李书举、

余利明、陈峙淼、杨坤，党委委员

张叙鹏、陈志友等出席会议。 公司

主题教育领导小组办公室、 巡回

指导组全体成员， 全体中层管理

人员，第二批主题教育单位党（总

支）支部书记、组织部门负责人参

加会议。

（李俊红 张国平）

9 月 30 日， 公司召开党委理论学习

中心组第九次扩大学习专题会， 深入学

习习近平新时代中国特色社会主义思

想，观看党风廉政宣传教育片。 公司党委

书记、董事长翟保金主持会议。

会上，公司党委副书记、工会主席张

建强领学了习近平总书记在中央党校

（国家行政学院）中青年干部培训班开班

式上《发扬斗争精神，增强斗争本领，为

实现“两个一百年” 奋斗目标而顽强奋

斗》的重要讲话。 公司党委常委、总会计

师陈峙淼领学了习近平总书记在中央和

国家机关党的建设工作会议上的讲话精

神。 与会人员观看党风廉政宣传教育片

《打铁必须自身硬》。

翟保金讲话时指出，发扬斗争精神，

增强斗争本领， 是对人类社会发展规律

的自觉遵循， 是对中国共产党历史经验

的深入总结， 也是当前我们面临的形势

和任务的客观需要。翟保金说，我们的斗

争是有方向、有立场、有原则的，要坚持

中国共产党领导和社会主义制度不动

摇， 广大党员干部要敢于同身边的不良

现象和不当言行作斗争 ,同破坏国家安全

的行为作斗争； 在复杂严峻的斗争中经

风雨、见世面、壮筋骨，通过思想淬炼、政

治历练、实践锻炼，增强斗争能力；结合

工作实际，增强主动担当作为，发挥斗争

艺术，努力破解公司改革发展难题。

翟保金对加强和改进公司两级机

关党的建设工作提出要求：要深化理论

武装， 在学懂弄通做实上当好表率，带

头做到“两个维护”，着力推进两级机关

党的政治建设；要落实主体责任，大力

弘扬密切联系群众的优良作风，持续深

化纠“四风”工作，始终把纪律规矩挺在

前面；要以提升组织力为重点，推动机

关党建和业务工作相互促进，改进完善

机关党建工作考核评价机制，真正发挥

两级机关的职能作用，努力推进管理效

能水平提升。

公司党委常委、 纪委书记丁建林，党

委常委李书举、余利明，党委委员陈志友，

以及公司总部中层管理人员参加学习。

（李俊红）

公司召开党委理论学习中心组扩大学习会

9

月

30

日至

10

月

7

日，由公司党委宣传部、公司工会主办的“追梦新时代、争创新业绩”庆祝中华人民共和国成立

70

周年书画摄影展在职工文体活动中心展出。

本次展览共展出职工书法绘画作品

160

余幅，摄影作品

150

余幅。 国庆期间吸引了大量职工群众驻足观看，一幅幅精

美的作品抒发了公司职工爱党、爱国、爱企业之情，反映了中华人民共和国成立七十周年以来发生的巨大变化，展现了公司

职工对标一流，攻坚克难，勇于创新，甘于奉献的精神风貌。 图为

9

月

30

日，公司领导在现场观看书画摄影展。 （孙翔）

公司启动第二批

“不忘初心、牢记使命” 主题教育

9 月 27 日， 中国有色集团第二

批“不忘初心、牢记使命”主题教育

巡回督导组组长李云生、 副组长李

春华一行 3 人到冶炼厂指导主题教

育工作。 公司党委副书记、工会主席

张建强参加指导。

李云生一行走访了冶炼厂电解

车间第二党支部、 硫酸车间党支

部、电解二车间 30 万吨生产现场等

地，李云生一行与车间总支、支部

一班人及车间党员班组长骨干进行

了座谈，详细了解了支部主题教育

开展情况以及支部党员参与主题教

育、 职工对主题教育的知晓等情

况， 并就支部主题教育存在的难

点、 重点问题给予了现场指导。 在

30 万吨生产现场，李云生就营造现

场主题教育氛围向该厂负责人提出

了完善建议。现场督导结束后，李云

生一行与该厂主要负责人及主题教

育工作专班人员进行了座谈。 李云

生表示，大冶有色主题教育扎实、党

建功底深厚，感受深刻。他希望冶炼

厂尽快消化吸收第一批主题教育的

成功经验和做法， 把主题教育抓出

成效， 要把主题教育成效落在促进

企业深化改革推动高质量发展上，

在生产经营上见成效， 促进党建水

平提升。 要进一步提升主题教育效

果、质量，拿出措施高效抓实抓好。

李春华就督导情况及需要整改的问

题进行了通报。

张建强对督导组的深入指导表

示感谢。 他强调，冶炼厂在抓好党委

层面主题教育的基础上， 要突出抓

好党支部主题教育， 把主题教育覆

盖到每名党员，让每名职工都知晓，

工作过程中尤其要发挥支委班子的

作用，通过督促支委成员履行“一岗

双责”，把主题教育各项工作及目标

任务落实到位。 要发挥好厂务公开

栏和宣传阵地作用， 做好主题教育

基本常识的宣传教育普及工作；针

对督导中发现的问题应立行立改，

做好功课、补齐短板。

（叶建国）

中国有色集团第二批主题教育

巡回督导组到公司指导工作

9月 28日，公司水平能力测试闭

卷考试分别在有色二中、广州公司、上

海投贸公司、新疆汇祥永金公司四个

考点同时进行，各地考场秩序井然，考

务管理规范，考风考纪良好，测试顺利

结束。公司领导翟保金、王焱、丁建林、

王勇、张建强、张叙鹏到二中各考场巡

视，余利明、杨坤分别到上海投贸、新

疆汇祥永金考点进行巡视。

来自公司总部各部室、 各单位、

全资子公司、 各类留守机构的管理、

技术人员及控股子公司中的外派人

员，共 1821人参加测试。本次测试采

用集中闭卷的方式进行，测试内容分

为思想政治理论知识、 企业管理知

识、专业管理知识、专业技能知识四

个部分。 当天测试过程中，监考人员

认真核对参考人员身份信息，严肃考

场纪律，参考人员认真阅卷，专心答

题，整个考场井然有序。

本次考试涉及面广， 参考人数

多，为确保本次水平能力测试顺利进

行，公司领导多次对水平能力测试提

出要求，人力资源部先后多次组织召

开专题会议，就相关考务工作进行部

署， 明确了工作分工和具体职能，加

强对相关人员的考务培训，做到考务

工作组织到位、管理到位、责任到位，

确保了本次水平能力测试顺利开展。

（陶三保 李俊红 张国平）

公司水平能力测试闭卷考试顺利结束


