
■ 8

月

28

日，大冶有色（新港）铜业有

限公司在磁湖山庄召开股东会、 董事会、监

事会。大冶有色金属集团控股有限公司董事

长 、党委书记翟保金 、总经理王焱 、总会计

师陈峙淼 、总经理助理陈志友 ，中国十五冶

金建设集团有限公司总经理喻振贤、副总经

理王忠俊，黄石市国有资产经营有限公司副

总经理彭云钦，黄石新港开发有限公司副总

经理刘卫鹏等参加会议。

（

李俊红

）

■ 8

月

29

日，必和必拓中国区营销总

监岳欣等一行

3

人，来公司考察交流。 公司

总经理王焱、副总经理余利明与客人举行座

谈 。 双方表达了相互合作 、互利共赢 、长足

发展的意愿。

（

张国平

）

■ 8

月

29

日晚，西花苑社区广场上歌

声飞扬 ，公司 “忆初心 、放歌新时代 ，担使

命、共庆

70

年”文化“三进”慰问活动在这里

举行。 来自公司冶炼厂、铜绿山矿等单位以

及退休职工职工艺术团的文艺骨干同台献

技 ，节目精彩纷呈 ，公司职工家属及居民约

400

人观看了文艺演出 。

（

张国平 樊军

）

■ 8

月

22

日，黄石市“创新活力之城 ”

宣传栏目组与市科技局相关负责人一行来

公司采访科技创新工作。栏目组一行对冶炼

厂电解车间

30

万吨清洁生产项目、 设研公

司化验室等地进行了实地采访。在冶炼厂电

解车间

30

万吨清洁生产项目现场， 栏目组

详细了解了该厂科技创新及职工创新等工

作情况，对杨涛创新工作室 、“

30

万吨 ”生产

现场进行了取景拍摄。

（

叶建国

）

简 明 新 闻

大 冶 有 色 金 属 集 团 控 股 有 限 公 司 主 办

http://www.dyys.com

湖北省内部资料准印证（鄂）

0714006

号 第

3017

期 本期

4

版

2019

年

9

月

2

日 星 期 一 农 历 己 亥 年 八 月 初 四

新闻热线 ：

0714

—

5392320����

大冶有色通讯员

qq

群 ：

84401493

大

冶

有

色

网

站

金

彩

有

色

微

信

地址 ：湖北省黄石市新下陆 邮政编码 ：

435005

总编 ：刘建新 副总编 ：徐芳玲 本版编辑 ：占亚芬 本版校对 ：张勇 版式 ：李秋娴 投稿邮箱 ：

dyysb123@163.com

内部资料 免费交流

8 月 28 日，大冶有色（新港）铜业有限公司

创立大会在磁湖山庄举行，四家股东单位代表

签订了出资协议，标志着该公司正式创立。 黄

石市副市长黄荆国出席会议并讲话。 市国资委

主任王斌主持会议。 市经信局局长张焕民，新

港园区党工委书记汪国栋，大冶有色金属集团

控股有限公司董事长、党委书记翟保金、总经

理王焱、总会计师陈峙淼、总经理助理陈志友，

中国十五冶金建设集团有限公司总经理喻振

贤、副总经理王忠俊，黄石新港开发有限公司

总经理柯亨林、黄石市国有资产经营有限公司

副总经理彭云钦等出席会议。

黄荆国讲话时指出，40 万吨高纯阴极铜清

洁生产项目的实施，是巩固当前黄石工业经济

逆势增长的助推器，将提升黄石市工业投资增

长速度、效益，助力黄石经济稳步增长；将为黄

石五大转型提供支撑， 助推先进制造业发展，

推进产能、装备、技术全方位升级，加快推进新

港港口建设；是黄石做优做强铜产业链的主力

军，项目建成后将使黄石铜产能达到 100 万吨，

铜产业产值过千亿，形成规模竞争优势；是黄

石绿色制造的新标杆，项目采用世界最先进的

生产工艺、装备，将推进绿色环保和清洁生产，

实现经济与环境双赢，支撑黄石经济持续快速

高质量发展。

翟保金致辞时指出，成立大冶有色（新港）

铜业有限公司， 建设 40 万吨高纯阴极铜清洁

生产示范项目，是大冶有色贯彻落实新发展理

念，深化供给侧结构性改革，实现产业转型升

级的重大举措；是落实市委市政府加快“五城”

建设、推进“五大转型”战略部署的重大举措；

是落实中国有色集团

“

321

”

发展战略，坚持聚

焦实业、突出主业、专注专业经营原则，推进二

次创业、实现再次崛起，打造现代化铜企业的

重大举措。 新公司成立后将加快推进项目建设

工作，强化全过程的精细化管理，将项目建设

成为国内“成本最低、技术最优、效率最高”的

绿色工厂、效益工厂、智能工厂，争取早日达产

盈利，更好地回报股东，为地方经济发展作贡

献。

喻振贤致辞时说，新公司的成立标志着 40

万吨高纯阴极铜清洁生产项目全面启动。 40 万

吨高纯阴极铜清洁生产项目， 投资规模大，环

保标准高，智能化程度高，技术难度大，建设工

期紧。 中国十五冶将以高起点策划，高质量建

设，高标准管理为基础，充分发挥冶炼科技支

撑优势，全力以赴打造高度协同、全方位合作

的典范工程，确保项目按期投产达标，确保建

成精品工程，确保创鲁班奖工程。

彭云钦致辞时说，40 万吨高纯阴极铜清洁

生产项目， 依托大冶有色核心技术和优秀团

队，以高标准、高起点、高要求建设，将为黄石

市经济的高质量发展作出突出贡献。 国资公司

将积极履行股东责任与义务，与各股东友好合

作，共同推进新公司的健康快速发展，同时加

强与各股东之间的沟通交流，进一步建立全方

位的深度合作关系，为黄石市经济的高质量发

展作出更大贡献。

柯亨林致辞时说，40 万吨高纯阴极铜清洁

生产项目的实施会成为推动新港先进制造业和

新材料产业，向更高平台攀升，向更宽领域拓

展的主力军，也必将会为全市经济发展作出新

的更大的贡献。 新港公司作为新港园区的投融

资平台， 不仅肩负着新能源开发建设的任务，

同时也积极参与到了落户园区中大企业的投资

建设，共同服务园区经济发展。 新港公司将以

此次投资合作为契机， 全力服务项目建设，确

保项目早日投产， 以实际行动支持大冶有色

（新港）铜业有限公司做大做强。

大冶有色金属集团控股有限公司总经理王

焱、中国十五冶金建设集团有限公司总经理喻

振贤、黄石市国有资产经营有限公司副总经理

彭云钦、黄石新港开发有限公司副总经理刘卫

鹏，分别代表四家股东单位签订出资协议。

市经信局、 市发改委、 市自然资源和规划

局、市生态环境局、市国资公司有关负责人，以

及上述四家公司相关部门人员参加创立大会。

（李俊红）

公司启动职务职级改革工作

8 月 24 日，公司在职教中心学术

报告厅举行职务职级改革启动大会。

公司董事长、党委书记翟保金出席会

议并讲话，公司总经理、党委副书记

王焱主持会议。

经过前期认真筹备，涉及广大管

理技术人员切身利益、备受公司上下

广泛关注的职务职级改革正式启动，

这标志着公司三项制度改革又迈出

了新步伐，公司全面深化改革进一步

向深水区挺进。

翟保金就《公司职务职级改革实

施方案》的推进和落实工作提出四个

方面的要求。 一是正确把握职务职级

改革的背景。 他指出，从根本上来看，

公司在三项制度改革方面，尚未触及

根本，“人员能进能出、 干部能上能

下、收入能增能减”的有效激励约束

机制尚未形成，导致动力不足、活力

不足、效率不高。 具体表现在职业发

展通道单一， 千军万马挤独木桥；激

励约束不足， 薪酬与能力不挂钩；同

时，退出机制不完善，干部能上不能

下。 鉴于上述问题，在当前背景下，推

进职务职级改革势在必行。 二是要深

刻认识职务职级改革的重大意义。 这

次公司职务职级改革是借鉴先进经

验，凝聚职工智慧的重要成果，也是

落实上级决策部署，全面深化改革的

核心内容，更是提振精神士气，破解

发展难题的关键一招。 三是精准落实

职务职级改革的政策措施。 做到思想

政治先行，确保改革顺利进行；强化

组织领导，确保改革落实落细；把握

政策精神，确保改革取得实效；依法

依规实施，确保改革大局稳定。 四是

切实增强参与改革的思想和行动自

觉。 要不忘初心、牢记使命，增强思想

自觉；要强化政治意识、大局意识，支

持参与改革；要切实转变作风、真抓

实干，推动改革发展。

王焱要求公司上下要认真贯彻

落实会议精神和翟保金董事长的讲

话，动员公司各层级管理、技术、高技

能人员，进一步统一思想、提高认识、

吃透政策、参与改革，确保公司职务

职级改革顺利推进并取得实效，为公

司全面深化改革、 高质量赶超发展，

推进二次创业、实现再次崛起，打造

现代化铜企业提供强大动力。

公司总会计师陈峙淼宣读《公司

职务职级改革实施方案》， 并就方案

有关内容进行了说明。

公司领导丁建林、王勇、李书举、

张建强、余利明、中国大冶有色矿业

公司领导龙仲胜、有限公司领导陈志

友，公司各层级管理技术人员及高技

能人员共 1600 多人在主、 分会场参

加了启动会议。

（张国平 孙翔）

大冶有色（新港）铜业

有限公司正式创立

8

月

30

日，冶炼厂党委对月初开展的全厂

党员先锋机台检查情况进行了通报， 其中转炉

车间双十八模圆盘浇铸机等多个先锋机台因工

作成效突出受到表扬， 个别车间机台存在的问

题被要求按期整改。 这是该厂党委“不忘初心、

牢记使命”主题教育向纵深推进的一项举措。

党员先锋机台活动是该厂党委 “树立先锋

标杆，推进改革增效”“四级先锋”活动的重要内

容，也是激励全厂党员立足岗位“亮身份、当先

锋、做表率、作贡献”的重要活动载体，该厂将机

台创建的基本要求作进一步细化分解， 让每一

名党员均能够依据标准抓好机台的日常操作维

护，确保机台完好率、正常运转率达标。 各车间

在机台评比示范中引入群众监督评价机制，受

到职工群众认可的优秀机台作为样板， 在车间

内总结推广。 通过多项措施的实施，全厂

15

个

先锋机台均成为厂设备运行管理的示范样板，

带动了其他设备运行指标的提升。 图为党员在

机台前讨论解决生产难题。 （叶建国 杜莎）
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王彤宙董事长出席博鳌亚洲论坛

乌兰巴托会议并赴鑫都矿业调研

严弟勇副总经理为中国有色集团

2019 年度中青年领导干部培训

班授课并参加座谈交流

中国有色集团举行采购招标电子

商务平台启动仪式

中国有色集团工会组织“有色工

匠”走进赞比亚、刚果（金）出资

企业

落实新发展理念，深化供给侧结构性改革，

突出主业，推进二次创业、实现再次崛起，打造现代化铜企业

四家股东单位代表签订出资协议。


