
再对标再落实 再出发再赶超 确保实现全年生产经营目标

翟保金讲授“不忘初心

牢记使命” 主题教育党课

7 月 20 日，公司党委书记、董事长翟保金在职教中心学术

报告厅为公司中、高层管理人员讲授“不忘初心、牢记使命”主

题教育党课。

翟保金以《牢记使命、赶超发展、推进二次创业》为题，从深

刻领会习近平新时代中国特色社会主义思想，全力推进党的建

设新的伟大工程；深刻领会习近平关于国企改革发展和党建的

重要论述，全力担当国企改革发展新的历史使命；深刻领会公

司第二次党代会精神，全力谱写公司二次创业新的篇章三个方

面， 详细对习近平新时代中国特色社会主义思想的时代背景、

历史地位、新思想的核心要义和国企的定位、国企改革的要求

和公司抓实主题教育， 全面推动改革发展党建各项工作等，为

大家讲授了一堂生动的主题教育党课。翟保金号召公司党员干

部职工要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，不忘

初心、牢记使命，加快赶超发展，实现再次崛起，为打造基业长

青的现代化铜企业而努力奋斗， 以优异的成绩向新中国成立

70 周年献礼。

公司领导王焱、李书举、张建强、田群力、余利明、陈峙淼，

中国大冶有色矿业公司行政总裁龙仲胜及公司本埠单位、部

室、外埠公司负责人参加主题教育党课。

（孙翔 张国平）
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内部资料 免费交流

7 月 20 日， 公司在职教中心学术报告厅召开 2019

年年中工作会。 贯彻落实公司第二次党代会精神，全面

总结上半年工作，动员广大干部职工再鼓干劲，确保全

年目标任务完成。 公司董事长、党委书记翟保金主持会

议。 公司领导王焱、李书举、张建强、田群力、余利明、陈

峙淼，中国大冶有色矿业公司行政总裁龙仲胜及本埠单

位、部室，外埠公司负责人等参加会议。

会上，公司总会计师陈峙淼作了上半年经济运行分

析报告。 报告称，总体来看，上半年公司经济运行稳中有

进，进中向好。 收入稳定增长，产量、利润实现过半，质

量、技术经济指标稳中有升，“两金”占用压降显著，亏损

单位情况有所好转。 但自有矿山原料欠产，现金成本超

支，主业单位利润差欠，经营运行质量有待提升；公司改

革任务艰巨，创新驱动亟待加强；市场趋紧，不确定因素

增大，下半年生产经营压力较大。 存在的问题主要有几

点，一是市场价格走低，国内原料供应趋紧，减利因素增

多。 二是各单位市场化对标力度有所衰减，经营运行质

量有待提升。 三是供给侧结构改革任务繁重，需出实招

下狠招。 四是作风建设有差距、主动作为、创新作为不

够。

公司总经理、 党委副书记王焱作了年中工作报告。

对上半年工作进行总结，安排部署了下半年工作。 上半

年，公司以中国有色集团

“

321

”发展

战略为指引，围绕全

年工作目标，以市场化对标、“双百行动”及全面深化改

革等工作为抓手，打好“六大攻坚战”，着力提升经营发

展质量，经济运行稳中有进、重点项目有序推进、改革全

面走深走实、人才技术得以强化。 下半年，公司上下要贯

彻落实第二次党代会精神，坚定推进市场化对标、全面

深化改革，再对标再落实，再出发再赶超，坚定不移地推

进“六大攻坚战”，确保完成全年生产经营目标任务。 重

点要做好五个方面工作。 一是坚定不移地推进市场化对

标，持续挖潜增效。 二是坚定不移地落实战略规划，持续

推进高质量发展。 三是坚定不移地深化内部改革，持续

激发活力。 四是坚定不移地夯实基础管理，持续防控风

险。 五是坚定不移地加强作风建设，持续提升执行力。

翟保金强调，公司在铜行业领域与其他企业差距仍

然很大，大家要有危机感，要进一步解放思想，深化改

革，创新方式，敢啃“硬骨头”，要有勇气，敢于改革、敢于

创新。 公司正处于改革发展关键期和二次创业、再次崛

起的机遇期，大家要增强机遇意识，提高政治站位，抓好

全员、全流程、全要素市场化对标，做好下半年工作，确

保实现全年生产经营目标。 他强调，要全力推进公司二

次创业、再次崛起，加快打造现代化铜企业，发挥后发优

势，实现弯道超车。 要坚定信心，确保完成全年工作任务

指标。

他还就安全环保、市场开拓、存量资产盘活、金属平

衡管理等重点工作及海外工程、历史遗留问题等相关工

作提出了具体工作要求。

（孙翔 张国平）

公司召开财务监管工作会

7 月 20 日， 公司在职教中心学术报告厅召开公司财务

监管工作会。 公司董事长、党委书记翟保金主持会议并提出

工作要求。 公司领导王焱、田群力、陈峙淼出席会议。

公司总经理、党委副书记王焱结合当前“不忘初心、牢记

使命”主题教育，要求财务人员做到政治过硬、本领高强，首

先要守规矩，要不断增强依法合规意识，并提高公司治理意

识；其次，要提高政策法规水平及专业技能，转变工作作风。

公司总会计师陈峙淼就财务监管工作从监管、服务等方

面分析了存在的问题，提出工作要求，作出了工作安排。

公司纪委书记田群力对财务负责人履职尽责、廉洁从业

等提出要求。

翟保金要求，一是提高认识，提高政治站位，严格执行各

项财务法规、制度等。 二是抓好监管工作，重点做好预付款、

应收账款、薪酬管理、投资管理等监管工作。 三是加强学习，

认真学习各项政策法规、财务知识等。四是加强服务，按照现

代企业管理的要求，服务好公司生产经营、管理等工作。他还

就加强财务人员队伍建设、人员培养等工作提出要求，希望

各单位关心财务人员的工作、生活及成长，为他们提供更良

好的工作环境。

参加会议的有境内直属、控股单位主要负责人、财务总

监、财务主管，公司审计部、纪委监察部、商务部、资本运营部

主要负责人，财务部副主管及以上人员。

（张国平）

公司总部召开

“不忘初心、牢记使命”主题教育阶段布置会

7 月 19 日，公司总部召开“不忘初心、牢记使命”主题

教育阶段布置会，对第一批主题教育工作再动员、再布置、

再要求、再落实。 公司党委副书记、工会主席张建强就相关

工作提出要求。

会上，传达学习了关于建立公司总部机关“不忘初心、

牢记使命”主题教育挂点联系指导制度、关于在公司总部党

组织开展“一语忆初心、举旗担使命”活动、关于深入推进公

司总部党委开展“不忘初心、牢记使命”主题教育问题检视

等工作安排。 公司主题教育办公室相关负责人就下一阶段

工作作出说明。与会的公司总部各总支、支部负责人就前期

主题教育开展情况作了汇报。

张建强指出了公司总部当前主题教育中存在的问题。

他强调，主题教育下一步工作要把握时间节点，做到整体同

步、不能掉队。 要提高认识，加强学习，确保学习时间、学习

效果，做好调研、调研成果交流等工作，要有自我革命的勇

气，检视问题，要严格按照主题教育关于学习、调研、检视问

题、整改落实的要求，全面抓好各项工作落实。

（张国平）

市总工会领导到公司“送清凉”

炎炎夏日“送清凉”，丝丝关爱寄深情。7 月 24 日，黄石

市总工会党组书记、常务副主席罗应中一行到公司走访慰

问，为高温季节坚守岗位的一线职工送去防暑降温慰问物

资，让职工切实感受到组织的关怀和关爱。 公司党委副书

记、工会主席张建强参加慰问活动。

罗应中一行先后到冶炼厂熔炼车间澳炉堰口操作平

台，转炉车间精炼炉阳极板浇筑现场，每到一处，罗应中都

和职工亲切握手交谈，向大家高温季节坚守岗位的敬业精

神表示敬意，并叮嘱大家要注意休息，劳逸结合，做好防暑

降温工作，保证安全生产。 罗应中还询问了高温季节防暑

降温工作安排、落实情况。 张建强介绍了相关情况。 进入 7

月以来， 公司各单位按照公司党委关于进一步关心职工、

服务职工的要求，纷纷开展夏季防暑降温“送清凉”活动，

重点对高温高空作业、 露天施工的从业人员进行慰问，通

过引进先进技术和设备，提高机械化、自动化水平，采取有

效的隔热、通风、降温措施，为高温岗位配齐空调、电扇和

冰柜等降温设备设施，提供足够的防暑降温饮料及必需的

防暑药品等举措，保障职工的身体健康和生命安全；同时，

加强对职工劳动保护和防暑降温工作的宣传教育，普及高

温防护、中暑急救等卫生知识，帮助职工强化高温作业劳

动保护意识，预防各类事故的发生。 罗应中对公司采取了

防暑降温工作措施给予肯定，并希望公司要一如既往地关

心高温季节一线职工的工作和生活， 针对近期天气炎热、

工作任务繁重的实际情况，认真做好后勤保障工作，科学

合理安排职工工作时间，切实帮助解决一线岗位职工的实

际困难，消除职工后顾之忧，让职工全身心地投入工作，做

到生产防暑两不误。 慰问结束后，张建强还对公司下阶段

防暑降温工作提出了要求。

一句句问候、一声声叮咛，使高温岗位一线职工深切

感受到“清凉在身，安全在心”。

（李俊红 许艳 王洁）

7

月

19

日，冶炼厂组织开展“不忘初心 牢记使命”主题教育“微党课”。在电解车间老系统总板四系阳极泥

地坑清理现场，

56

岁的党员裴俊武利用劳动间隙，与工友们讲述了“冶炼精神”的弘扬与传承。

冶炼厂以“不忘初心 牢记使命”主题教育为契机，举办了形式多样的学习活动。 厂领导、各单位负责人率先

深入一线和基层党员干部一起学习交流，并结合当前形势和实际问题，向基层党员干部讲授自己学习的心得体

会，不断完善和丰富冶炼人优良传统，让党员干部带头立足本职岗位多做贡献，带领干部职工在公司二次创业、

再次崛起，打造基业长青的现代化铜企业的征程中建功立业。 （郑沛田）

■ 7 月 20 日，为给公司新入职大学生创造良好

的居住环境，后勤中心、公司党委宣传部、团委、人力资

源部四家单位、部室联合开展共建活动，为大学生公寓

进行卫生清扫。公司党委常委、副总经理李书举参加了

活动。 （孙翔 魏琴 汪敏）

■ 7 月 20 日， 公司职工悦读协会举办主题为

“喜庆党代会，举旗跟党走，建功新时代，献礼 70 年”

职工创作诗词朗诵比赛。 30 名诗词爱好者在朗朗读诗

声中，抒发了爱国爱企爱家的浓浓情怀，同时也激发了

在座职工的学习热情。 （陶三保 樊军）

■ 7 月 13 日， 公司工会举办关爱女职工乳腺常见疾

病的诊疗与保健知识讲座。各基层分会、部门近百名女

职工参加了讲座，接受了健康知识教育。

（占亚芬）
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中国有色集团 2019

年年中工作会在京召

开

中国驻赞比亚大使李
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赞出资企业调研

中国有色集团召开

2019 年扶贫暨社会

责任工作会

公司召开年中工作会


