
参赛职工选手进行好书推荐演讲。

▲

职工在公司工会职工书屋内开心阅读书籍。

▲

▲赵亮(左）与同事一起在工程项目现场讨论设计问题。 张国平 摄

———公司职工好书推荐评比活动侧记

7 月 9 日，在设研公司电气所办公室

内，赵亮正在绘制周末商讨的方案，这是

云南一公司电解系统 12.5 万吨年阴极铜

升级的改造项目。 由于该车间马上要进

行停产检修， 甲方希望在停产检修期间

对电解车间铜母排进行局部改造， 以缩

短未来的施工停产的时间。 时间紧迫，赵

亮与其他专业的同事通过对现场照片的

比对与研究，拟出了多条实施方案，并选

择最优方案交付于甲方。

赵亮， 设研公司设计咨询事业部电

气自动化所高级电气工程师，2007 年大

学毕业后，成为设研公司电气战线一员，

在电气工程咨询及电气设计岗位， 已经

奋战了 12 年。 从初出茅庐，到独当一面，

赵亮始终坚守在设研公司逐浪市场的风

口浪尖之上，用过硬的专业和服务，为公

司开拓外部市场赢得了不俗的成绩和良

好的口碑。

专业立身 质量和服务同步

练就过硬的专业技术水平， 是他对

自己的基本要求。 在工作中，他不断学习

成长。 2011 年，稀贵金属综合开发利用项

目开始设计， 这是赵亮第一次接手大型

工程。 他承担了大部分厂房的电气设计。

该项目综合管网关联广、交叉多，电气设

备数量多，配电系统结构复杂，设计任务

艰巨，这是赵亮从未经历过的。 为了啃下

这块“硬骨头”，不辜负领导的期望和同

事们的信任， 他将以前经手的厂房设计

经验进行总结归纳， 并且大量翻阅设计

图纸，请教科室内的各个导师，独自骑车

前往工地实地考察， 反复琢磨项目最佳

方案。 虽然经历了诸多波折，但是，在赵

亮和同事们的共同努力下， 最终项目圆

满结束。 这是赵亮第一次主导完成的项

目，从此之后，他更加注重专业素质的提

升，不仅加强对电气知识的涉猎，更是常

向资深工程师请教学习， 迅速成长为公

司电气战线专业人才。

提高服务质量， 是他对自己的更高

要求。 他勤下工地，和业主方、施工单位

积极沟通，在工程质量、造价成本、工期

进度等方面找到最佳“黄金分割点”，有

效保证了工程高质量地完成。 他先后参

与牵头完成了稀贵金属综合开发利用项

目、河南豫光金铅铜阳极泥预处理项目、

4t/a 铼酸铵综合回收利用项目、 烟台市

金奥环保科技有限公司含氰尾渣综合回

收技改项目等 30 多项重要工程项目的

电气设计工作， 这些项目均得到了甲方

的高度肯定。

市场击浪 成绩和口碑双赢

随着内部市场的逐渐饱和， 开拓外

部市场，成为设研公司当务之急。 作为公

司年轻一代的骨干力量， 赵亮凭借过硬

专业技术和服务意识， 成为公司开拓外

部市场的“排头兵”。

烟台市一公司含氰尾渣综合回收技

改项目，是 2018 年设研公司开拓外部市

场的“新年第一战”，设计难度大，项目时

间紧，任务重。 特别是该工程烟气脱硫脱

硝厂房内的所有设备均为厂家成套设

备，按照初步设计方案，本该由 30 米外

的配电室为这些设备配电， 但厂家应甲

方要求加大了设备功率及数量。 如果，按

照原计划施工， 过多封闭母线和电缆将

造成浪费，安全系数也随之降低。 作为该

项目主要电气设计人员， 赵亮根据实际

情况，立即优化设计方案，于厂房内独立

设置一台变压器，有效规避问题，并且，

他加班加点赶出方案， 递交至甲方及土

建设计人员，保证工期进度的同时，也兼

顾了工期质量和安全， 该项目最终在降

低项目投资的成本的同时满足设计要

求，达到了甲方最满意的效果。

2018

年

， 赵亮参与完成十余个大小

工程项目，个人创利达 53 万元，均圆满

地完成了任务，成绩和口碑双“丰收”。

砥砺奋进 初心和使命不忘

身为一名共产党员， 赵亮将入党宣

言牢牢记在心上，落实到行动上。 他所承

担的岗位职责，涉及面广、工作量大，不

论是工程设计，还是内审对标，他都以高

度的专业素质和敬业精神， 完成每一项

领导交付的任务。 作为设计党支部第二

党小组长，他带头学习党章党规，定期为

党员上党课，带活党小组的学习氛围，赵

亮将党员的模范带头作用点点滴滴体现

在每天的工作之中， 成为同事们身边的

榜样。

赵亮始终以合格党员的标准来要求

自己，不断提升专业素质和服务意识，成

为设计研究院开拓外部市场， 树立良好

口碑的标杆。

（刘飞）
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党建

2019年二季度在职职工大病医疗拟救助人员名单

经公司大病医疗救助审批小组审定， 现将公司

2019

年二季度在职职工大病医疗拟救助人

员名单公示如下。

请公司广大职工予以监督，如有异议，请在一周内（

2019

年

7

月

15

日—

2019

年

7

月

21

日）向公司工会权益保障部反映。 （监督电话：

5393403

）

经公司大病医疗救助审批小组审定， 现将公司

2019

年二季度职工大病医疗拟救助人员名

单公示如下。

请公司广大职工、退休人员予以监督，如有异议，请在一周内（

2019

年

7

月

15

日—

2019

年

7

月

21

日）向公司工会权益保障部反映。 （监督电话：

5392126

）

2019年二季度退休人员大病医疗拟救助人员名单

———记公司优秀共产党员、设研公司高级电气工程师赵亮

“村中那些老树 ， 巨枝虬结在半空

中 ，如巨大的手掌托住了流转不定的时

光 。 树下 ，总有一群不知疲累的孩子玩

耍着 ，捉迷藏 、抓蚯蚓…… 《木质的村

庄》这本书是你不能错过的好书。 ”一个

又一个职工选手 ，发表了自己精彩的荐

书演讲。

7

月

5

日

,

在公司工会职工书

屋 ，公司 “喜庆党代会 、举旗跟党走 、建

功新时代 、 献礼

70

年 ” 职工好书推荐

评比活动举行。

当天 ，职工书屋书香飘逸

,

掌声不

断 。 来自公司各单位的职工选手 ，为自

己选中的好书 “代言”。 选手或摘录书

中的主要内容和部分精彩语句 ，道出读

这本书的感受 、启发等 ，用简短的语言

说明推荐的原因 ，或联系现实工作和生

活 ，揭示书本给我们的

启迪 ，推荐给其他职工

一起欣赏。 比赛前，许多

选手还认真制作精彩的好

书推荐视频 ，用独到的创意为

职工推荐好书。

经过激烈的角逐 ， 来自金格

公司动力分公司的李瑞明 、后勤中心的

魏琴 、 公司总部的张国平获得一等奖 ，

另有数名选手分别获得二等奖和三等

奖。

评委老师作了精彩的点评， 他说分

享好书 ，不但要分享书的内容 ，更要启

发思维 ，要学有所思 、学有所获 、学有所

用 ，联系实际读一本好书 ，你将受益匪

浅。

据了解， 为进一步激发职工热爱阅

读的兴趣 ，引导职工爱读书 、读好书 、多

读书， 在阅读中陶冶情操， 提高阅读能

力， 增强协作能力、 操作能力和创新能

力， 公司大力推进职工读书活动， 吸引

了职工踊跃参加， 公司工会组织成立的

职工悦读协会加入者众多 ，从 “读好书 ”

到 “推荐好书 ”，职工们从阅读走向了分

享的过程，读书的队伍不断壮大。

（张国平）

“今天的工作就安排到这里 ，

还有一件事要和大伙说说 ，又到月

底了 ，支部要评选 ‘每月一星 ’，结

合这个月评分情况 ，请大家再认真

的议一议。 ”

6

月

30

日， 冶炼厂电

解车间党员活动室内热闹非凡。 原

来，这个月的‘明星党员’评分排在

第一的有

6

人，票数都一样。 以前可没有

这种情况，这让我怎么选啊？ 评选结果却

让车间党党们“面露难色”。

“就选叶飞吧 ， 机组运行维护任务

重 ，他带领党小组对

OUTOTEC

阴极剥

片机组等设备精心保养 ， 设备日常和月

度计划检修完成率为

100%

。 机组作业能

力提升到

97.5％

， 累计故障时间小于

0.1

分钟

/

吨铜，有效降低设备维护费用。 ”机

组班长、党员包盛华首先提出人选。

叶飞马上反驳 ：“不行 ，不能选我 ，我

是班里的技术骨干 ， 这些都是我应该做

的。 徐峰是槽面班的出铜组长，又是老党

员，

6

月份天气热， 他带领大家加强出铜

照缸，严格短路交接班 ，电解效率达

97%

以上，指标位于同行业先进水平。 ”

还没等他说完 ， 一旁的徐峰马上抢

过话：“这都是我应该做的工作 。 你们看

李文，年纪轻轻还肯吃苦 ，每次现场作业

都是第一个冲到现场 ，干完手头的活 ，又

马上帮着出铜人员冲洗电解槽 ， 颗粒归

仓回收好阳极泥 ， 这样的好同志不选他

选谁？

李文马上接声道 ：“千万可别选我 ，

要说能吃苦能干，还得说是杨鹏。 上次刚

帮完班组手头工作，别人回家 ，他接到通

知要去参加

Larox

过滤机滤布的更换，他

又马上奔赴现场，一刻都没有休息。 就凭

这股劲，是不是得选他？ ”

杨鹏在一旁坐不住了 ， 嚷嚷起来 ：

“不行 ，不行 ，不能选我 ，

6

月份是 ‘安全

月’，张振武加强现场安全看护，发现了

3

处安全隐患，还是选他吧！ ”

张振武赶忙说道 ：“咋能选我呢 ，还

是选叶飞吧 ， 遇到啥脏活累活 ，他

总是说自己是党员， 冲在前， 干在

先，这‘每月一星’就选他吧！ ”叶飞

也喊上了 ： “不行 ，不行 ，我离 ‘明

星’ 的标准还差很远， 还是选胡广

林吧 ！ 支部组织突击活动的时候 ，

哪次不是主动留下来参加呀， 不管

环境多艰苦，从未喊过苦和累。 ”

胡广林也急了 ：“不行 ，不能选我 ，还

是选……”“好啦！ 大家都别谦让了，再这

样下去 ， 恐怕到下班的时间也选不出这

颗“明星”来，今天就这样吧 ，大家先去干

活，回头再选。 ”支部书记刘建新说道。

“干活去喽！ ”大家马上散开，带着各

自的任务奔赴生产现场 。 支部书记刘建

新走在大家的后面 ， 望着那穿着一身身

蓝色的工作服和略显疲惫的背影 ， 他的

心头热乎乎的，支部党员同一条心 ，工作

中互相帮助，生活中互相关爱 ，荣誉面前

互相谦让，党员集体向“优秀”看齐。 虽然

今天的 “每月一星 ”没有评选出来 ，但在

他的心里，支部的每个党员都是 “星 ”，在

各自岗位上闪烁着璀璨的光芒。

（邓小辉）

“明星党员” 诞生记


