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编者按：

2015

年通过的《国家安全法》第十四条规定：“每年

4

月

15

日为全民国家安全教育日。 ”今

年，迎来第

4

个全民国家安全教育日。

国家利益高于一切，国家安全人人有责。“国

家安全”早已不限于“保卫国家不受侵略”，而是

拓展到了经济、社会、生态环境、网络空间等各个

领域，关乎我们每一个人的切身利益。 维护国家

安全，你我都是主角。 那么，什么是国家安全？ 维

护国家安全，我们能够做什么？ 让我们从以下一

组图片中关注国家安全吧！
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一季度，冶炼厂白银、冰铜单日产

量、澳炉喷枪寿命再创历史新高。阴极

铜产量超计划

2.934%

、硫酸产量超计

划

9.76%

、黄金产量超计划

14.28%

、白

银产量超计划

20.11%

……

开局即决战，起跑即冲刺。一项又

一项记录被刷新、 一个又一个目标被

超越。 这一组组飘红的数字正是冶炼

厂实现首季“开门红”的真实写照。 这

些成绩凝聚着冶炼人团结拼搏、 锐意

进取的汗水， 更是该厂从全局上运筹

帷幄， 落实中国有色集团及公司各项

决策和部署，聚焦深化改革攻坚、持续

推进高质量发展的体现。

提士气 聚合力 齐步走

“各单位要开展好形势任务教

育，统一思想，认清目标和方向……”

在 2019 年工作会上， 冶炼厂主要负

责人向全体干部职工发出了战斗总

动员。

“希望改善进厂原料结构， 并加

强铜精矿、 渣精矿水分控制……”该

厂领导班子组建“服务专班”深入基

层，围绕“三现”提效率，服务一线抓

对接，深入基层走访调研。 面对今年

改革发展压力和挑战，该厂按照公司

董事长、党委书记翟保金要求，组织

厂领导班子成员集中学习讨论，“学

深、学透、学实”，并到挂点车间，开展

形势任务宣讲动员， 围绕全年任务，

发动职工，立足岗位改革创新，大胆

突破攻坚。 电解车间利用班前会、政

治学习等形式积极贯彻公司“三会”、

厂“两会”精神，把学习的成果化为推

动工作的动能， 鼓足干劲全员发力，

紧绷安全一根弦，严格各项生产工序

管理， 紧盯 A 级铜产出率、 电解效

率、直收率等各项重点指标，把目标

成本分解落实到岗位现场，营造全员

节支创效的良好氛围。 质管科通过

“三会一课”、专题会等形式，传达贯

彻公司“三会”、厂“两会”精神，进一

步明确工作目标、方向和内容，凝聚

共识、联系实际、强化落实，号召党员

干部职工贯彻会议精神， 激发干劲。

转炉团支部通过利用手机、 网络、报

纸等平台，制定学习计划，组织团员

青年学习领会公司、 厂改革发展要

求，进一步统一思想，提升工作积极

性，将学习成果融入生产当中，不断

提升职工凝聚力和工作积极性。

破难题 夯基础 跨步冲

天下难事，必作于易；天下大事，

必作于细。 在深化改革、加快发展的

关键时期， 冶炼厂坚持问题导向，转

变观念，褒扬担当，增强自转，确保各

项改革举措精准落地。

该厂针对安全环保压力大、矿源

复杂、产量任务重等困难，倒排产量

任务目标，密切关注工序之间的衔接

和沟通，进一步优化工艺流程。 熔炼

车间针对一线岗位工作量大、人员紧

张、且岗位职工人均年龄偏大等实际

情况， 优化调整各岗位人员结构，将

岗位人员分别按年龄大小， 让老、少

职工交叉搭配，使其在工作中互帮互

带，提高综合能力。 转炉车间从工艺

要求出发，结合两台大阳极炉和一台

小阳极炉，两种不同生产作业模式特

点，分别对热量供应、冰铜品位等生

产指标制定计划， 通过加大转炉冷

料，合理互换生产炉台等保证转炉达

产达标。电解车间一方面抓好产品质

量管控，优化完善槽面、机组、铜库三

级检验制度， 变结果控制为过程控

制，将“品相”不优的非标铜拦截在槽

面、机组、铜库这“三关”内；另一方

面，车间管理人员勤下基层，协调生

产，落实任务安排，“对症”制定整改

措施， 不断促进产品质量持续提升。

硫酸车间针对自身工作性质和特点，

车间班子成员和技术人员积极行动，

指导岗位职工优化工艺操作，对车间

生产现场关键设备、重点部位及生产

系统中存在的跑、冒、滴、漏等现象进

行检查和处理。 保全车间以岗位点

检、专业点检、故障管理、改善维修、

绩效管理等五个方面为抓手，变事后

“救火式维修”为事前“预防性维修、

改善性维修”，加强现场维修管理，进

一步提高设备运转效率。

深挖潜 提效益 踏步上

为降低成本， 提高经济效益，冶

炼厂充分发挥“创新是第一动力”作

用，进一步增强职工创新意识和奋发

赶超的进取精神， 通过向内挖潜，实

现降本增效。

熔炼车间技术团队围绕“优化喷

枪结构课题”展开技术攻关，结合以

往喷枪使用与维护积累的经验反复

论证后，创新提出给喷枪做“扩腔手

术”，实现燃料完全燃烧，粉煤燃料利

用率提高了 3%。 电解车间攻关团队

针对生产过程中，钛种板表面易出现

“花板”现象攻关，优化制作钛种板泡

洗槽，既提高了工作效率，又降低了

生产成本。随着电解老系统生产工艺

优化，原有设备无法满足现有生产需

求，保全车间技术人员对电解液过滤

系统设备匹配与运行状况进行分析

研讨，通过对原有过滤泵和管道进行

扩容升级， 过滤量提升 20%以上，降

低了电解液中杂质含量，提高了阴极

铜质量……

立足新起点， 面对挑战与机遇，

冶炼厂上下不忘初心、 一步一个脚

印，砥砺前行，以实际行动为建设“一

流铜冶炼厂”目标努力奋斗！

（鲁方昆）

开局即决战 起跑即冲刺

———冶炼厂实现首季“开门红”侧记

公司开展市场化对标已经有了
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年多，广大职工从最开始的懵懵懂

懂跟着上级的号令行动，到后来觉得

还不错可以放开膀子干一干，到最后

已经尝到了实实在在的“甜头”，开始

将市场化对标涉及工作中的方方面

面，渐渐成为一种工作习惯，甚至是

开始认认真真地探究和创新，谋求更

多更长远的“甜头”。

阳春三月，正是春意盎然、生机

勃发的好时光，在博源环保公司的职

工中，也涌动着一股勃发的“春潮”。

大家近段时间见面的招呼语已经差

不多都改成了 “你的课题定了没？ ”

“你那课题弄得怎么样了？ ” 大家午

休、下班时间也不再闲聊、刷手机了，

而是互相探讨怎么让自己手上的课

题有效推进，最终达到预期目标。

老子《道德经》有句：“天下难事，

必作于易；天下大事，必作于细。 ”天

下再大再难的事情，从细小精妙处入

手，往往取得的效果会事半功倍。 今

年该公司“两会”过后，针对确定的全

年净利润目标指标，两级组织迅速行

动起来， 将净利润指标层层精分细

化，以课题改进的形式分解到每个职

工头上。

废弃电器拆解分公司按照年度

工作总目标，一共确立了
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个课题，

基本上每名职工都参与一个以上课

题攻关，拆解产量、产品质量、能耗量

等等， 哪些需要提升哪些需要降低，

提升降低分别到什么程度，怎么提升

怎么降低， 措施全部都细化到班组、

生产线、岗位和个人，数据指标也全

部量化到月、周、日，有没有成效，成

效几何，差距几多，都清清楚楚，明明

白白，这样一来，脚下路往何处走，怎

么走最快到达目的地，大家心里都有

数。

同样在该公司市场营销部，对照

2018

年经营现状， 精细测算出各类

废弃电器单台采购成本、国家贴补资

金、拆解产物销售收入，确立“提高平

均单台拆解产物收入”和“控制平均

单台采购成本”课题，以及可以达到

的改进目标，再通过翔实的市场行情

调研， 制定出提高拆解产物质量品

相、提升服务客户质量等一系列详细

措施，并由课题具体实施人员、课题

负责人、部室、公司四级按照天、周、

月、季的时间节点，层层实施改进和

督导，以确保达到最终改进目标。

正所谓“小事成就大事，细节成

就完美”。 随着市场化对标管理的不

断深入推进，博源环保公司结合自身

工作实际，拓展思路，不断向精细化

延伸发展，力求在市场化对标这条大

路上给公司谋求更广阔的发展、给职

工谋求更长远的利益。

（芋头）

让市场化对标向精细化发展

3

月

27

日，这是冶炼厂熔炼车间职

工周成明在岗位上的最后一个班， 他马

上就要退休了， 从下个月开始他就不用

上班了。

55

岁能平安退休，他高兴之余又

有些不舍。 在炉台上辛辛苦苦干了

30

多

年，终于能歇歇了。 但一想到今后再也不

用上炉台，再也见不到熟悉的工友

,

心里

总觉得空落落的。

1982

年，部队退伍的周

成明来到冶炼厂熔炼车间当了工人。

37

年， 他从一个青春男儿到如今的年近花

甲；

37

年他像父亲看着儿子成长一样，见

证了冶炼厂的发展历程。 “马上就要退休

了，我得站好这最后一班岗！ ”在老周的

心中， 冶炼炉台的铜与渣早已深入他的

灵魂和血液，成为生命的一部分。

再次来到自己工作的岗位炉前操作

平台，这里因为高温熔体的炙烤，常年都

是酷热难耐， 但此刻他却觉得这里温度

适宜。 老周拿起氧管准备点燃烧铜口，一

旁做着堵头的徒弟小曹喊道：“周师傅，

你回休息室去，这里有我呢！ ”老周拍拍

小曹的肩说：“你去歇着， 我马上就要退

休，回家就彻底地歇着，今天就让我站好

这最后一班岗吧！ ”铜口在老周一气呵成

的动作下被烧开了， 火红的铜水如同瀑

布般从铜口倾泻而出。 这些程序与动作

已经在老周的脑海里刻下了深深的烙

印。 马上就要离开这里，这里的一切对老

周来说

,

是再熟悉不过的了。 一包铜放满，

他端起堵枪瞄准铜口， 一下就用枪头将

铜口堵住了。

一旁配合的小曹甩起大锤将堵枪敲

实，笑着说：“周师傅，这好的手艺马上无

用武之地了！”“我可是毫无保留地都传授

给你们了，你们以后可别丢我的脸！”作为

老一代的冶炼工

,

老周这

37

年来带的徒

弟数不胜数，有的已经成长为主任、大班

长了，他对徒弟总是不吝夸赞，不惧批评。

“年轻人有文化、思想活

,

更重要的是他们

身上依然有我们老一代冶炼工的韧劲和

执着。 但正因为他们年轻，做起事来有时

总难免急躁，不得要领，这个时候就需要

我们老师傅指点一二了！ ”老周说

,

有了这

些年轻人

,

他相信大冶有色的明天一定会

更好。

回到休息室， 大家聊起大冶有色的

发展，“以前反射炉每年的矿产粗铜只有

6-7

万吨， 诺兰达那会也只有十几万吨，

现在是

30

多万吨，以后双四十万吨上马，

百万吨都不在话下。 现在你们赶上好时

候了，不像我刚上班那会，什么都是靠人，

象气动机械臂这种清打放铜溜槽的高科

技可是想都不敢想……” 一说起过去与

现在， 老周的话匣子就关不住了。

37

年

来，随着时间的推移，熔炼炉从反射炉到

诺兰达炉，直到现在的澳炉，炉台不断变

迁，老周真切地感受到操作环境的改善，

劳动强度的降低。 老周以前在反射炉几

个岗位都干过，那可都是很艰苦的岗位，

烧铜口，放渣、加料坡，那时更多靠的是人

力

,

劳动强度很大

,

经常一个班下来累得

都不想动弹。 不像现在炉前有气动机械

臂清打放铜溜槽，操作现场环集烟罩抽力

大，高温季节有降温喷雾风扇，休息室饮

水机、微波炉配备齐全，那变化可不是一

星半点。

退休后打算干点啥？ 当班组的同事

问到这个问题时

,

淳朴的老周笑着说

,

还没

想好

,

真要退下来心里还有些失落。 在这

里上班

37

年

,

老周早已和企业建立了深

厚的感情。 “虽然我退休了

,

但我儿子还在

大冶有色，这里就是我们的第二个家。”老

周说

,

以后即使不能为企业贡献力量

,

也会

时刻注视着其发展，为大冶有色加油、呐

喊。 （李霞）

站好最后一班岗

工间琐谈


