
2 月 27 日， 公司工会一届八次全

委（扩大）会在公司工会五楼会议室召

开。 会议主要部署公司工会 2019 年工

作。 公司党委常委、工会主席张建强主

持会议，并提出工作要求。

与会人员听取了工会工作报告，报

告就 2018 年工会工作进行总结并安排

2019 年工作。 2019 年，公司工会将重点

做好六个方面的工作，一是突出思想政

治引领，文化鼓劲增信心；二是构建和

谐劳动关系，民主双维强定力；三是助

推企业提质增效， 创新创效添动力；四

是建强产业工人队伍， 素质提升保活

力；五是服务职工群众诉求，爱心帮扶

促合力；六是深化工会体制改革，从严

治党提内力。

会上，张建强传达了省总十三届二

次全委会的会议精神，公司党委常委会

听取公司工会 2018 年工作总结、2019

年工作安排的指示精神。他就贯彻落实

公司党委和上级工会组织各项指示精

神， 做好公司 2019 年度工会工作提四

点要求，一是政治站位要高，二是工作

思路要新，三是工作措施要细，四是工

作作风要实。

会议还听取了公司工会经审委作

的工会经费预决算报告，对获得先进工

会组织、“安康杯”先进单位、创新创效

成果一等奖、退管工作先进集体、生产

明星优胜班组的获奖代表进行了表彰。

张建强与部分直属工会组织负责人签

订了 2019 年度工会目标责任书。

参加会议的有公司第一届工会委

员会委员、经审委员、女工委员，各单位

工会主席、副主席、工会办主任，各直属

单位退管工作分管领导、退管办负责人

以及部分受表彰人员。

在这次大会开始之前，召开了工会

全体委员会议，增补了 9 名工会委员和

3 名常委，徐习中当选为公司第一届工

会委员会副主席。

（张国平 黄琦）

公司召开工会一届八次全委（扩大）会

2 月 22 日， 黄石市商务委员会主

任毛甲艳一行来公司调研。集团公司副

总经理余利明及商务部相关人员与他

们进行了座谈。

会上，余利明对市商委一直以来对

公司贸易发展提供的支持和帮助表示

感谢，并谈了公司贯彻中国有色集团战

略发展方针走国际化贸易的思路和想

法。 毛甲艳表示，将不遗余力继续支持

公司贸易发展，为公司提供政策便利和

优质的服务。 随后，双方就进出口贸易

等相关业务进行了交流探讨。

（孙翔）

黄石市商务委员会领导来公司调研

2月 27日， 公司 2019年综治暨计

划生育工作会在职教中心学术报告厅召

开。 公司党委书记、董事长翟保金出席会

议并作讲话，公司党委常委、工会主席张

建强主持会议， 中国大冶有色矿业公司

行政总裁龙仲胜， 有限公司副总经理黄

金刚出席会议。

翟保金在讲话中，就公司综治、计生

工作分别提出工作要求。 就综合治理工

作， 翟保金提出五点要求， 一是担当责

任，凝聚综合治理坚强合力；二是把握形

势，确保公司大局持续稳定；三是主动作

为，营造平安健康的治安环境；四是转变

思维，形成依法治企的浓厚氛围；五是锤

炼队伍，提升服务大局的能力素质。

就人口和计划生育工作， 翟保金指

出，大家要提高对计划生育工作的认识，

始终做到思想不麻痹、工作不放松、职能

不削弱。 要清醒地认识到实施全面两孩

政策不等于放松计划生育工作， 一定要

坚持计划生育基本国策不变、 坚持党政

一把手负总责不变、坚持“一票否决”不

变，做到责任到位、措施到位、投入到位、

保障到位。 翟保金还与部分单位现场签

订综治及计生工作责任书。

会上， 公司相关部门负责人作了公

司综治工作报告，对 2018年工作进行了

回顾，并对 2019年综治工作做出安排。

公司领导龙仲胜、 黄金刚分别宣读

了《公司 2018年度治安综合治理先进单

位、 先进集体和先进个人的表彰决定》

《公司 2018年度人口与计划生育工作先

进单位、先进个人的表彰决定》。 翟保金、

张建强、龙仲胜、黄金刚为获奖的先进单

位颁奖。

参加会议的有公司综治委员会成

员、计生工作领导小组成员，公司各直属

单位党组织、经营班子主要负责人，各直

属单位综治、计生工作分管领导及内保、

信访、民调、普法、计生部门负责人，总部

部室负责人，以及受表彰人员代表。

（张国平）

公司召开 2019年综治暨

计划生育工作会
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2 月 28 日， 公司召开党委理论

学习中心组学习会。 公司党委书记、

董事长翟保金主持会议并讲话。

会上，公司领导翟保金、王焱、

田群力分别领学了习近平总书记视

察广东、 上海和在中央全面深化改

革委员会第五次会议上的重要讲话

精神；《中共中央关于加强党的政治

建设的意见》；习近平总书记在十九

届中央纪委三次全会上的重要讲话

精神、 十九届中央纪委三次全会公

报； 王彤宙董事长在中国有色集团

战略规划座谈会上的讲话、 在公司

一届八次职代会上的讲话等内容。

翟保金指出， 大家要认真学习

习总书记的重要讲话精神， 充分理

解习总书记所说的“改革推进到今

天，比认识更重要的是决心，比方法

更关键的是担当”的含义。 公司推进

全面深化改革、市场化对标，决心和

担当是公司干部职工投身改革，实

现公司高质量赶超发展的关键。 领

导干部面对工作上的困难要敢于啃

“硬骨头”，只要有决心、有担当，办

法总比困难多。 同时还要解决好改

革最后“一公里”的问题，领导干部

要提升自身素质，转变工作作风，改

进机关部室形象， 为公司全面深化

改革做好服务。

翟保金就学习中央纪委全会相

关精神文件内容强调： 一是敢于向

群众身边不正之风“亮剑”，这是影

响广大干部职工对企业改革发展信

心的问题。 二是要严格执行禁止领

导干部亲属和身边工作人员的生意

往来。 三是持续深化“三转”，推进全

面从严治党。

公司党委副书记、总经理王焱，

纪委书记田群力等在会上结合工作

实际作了学习体会发言。

公司领导谭耀宇、李书举、张建

强、余利明，有限公司领导黄金刚及

党委理论学习中心组成员参加了学

习。

（孙翔）

2 月 25 日，十五冶公司党委书记、

副董事长覃荆文，总经理喻振贤，总会

计师陈峙淼一行来公司交流座谈。公司

董事长、党委书记翟保金与客人进行工

作座谈，公司总经理、党委副书记王焱，

总会计师谭耀宇、中国大冶有色矿业公

司行政总裁龙仲胜及公司相关部室负

责人参加座谈。

会上， 双方主要就开展公司重点项

目建设的合作进行了工作洽谈。 翟保金

对覃荆文、喻振贤一行来公司表示欢迎。

翟保金介绍了公司的发展构想以及重点

项目建设推进情况。他表示，十五冶公司

在有色金属建设行业有着丰富的经验和

优势， 两家企业作为中国有色集团在湖

北省的兄弟企业， 希望双方能进一步加

强交流并建立长期的合作关系， 共同把

公司的重点项目建设好。 两家的交流与

合作， 也是落实中国有色集团发挥协同

效应的要求， 相信两家企业的合作能达

到互利共赢，共同发展的目的。

王焱就双方的交流合作谈了个人

想法，他说两家企业在合作中，应以主

人翁的思维，以市场化的机制，创新合

作模式，做成典范工程。 谭耀宇就有关

合作事项作了补充发言。

覃荆文表示，大冶有色以中国有色

集团战略为指引，发展潜力巨大，双方

合作能实现强强联合、优势互补。 愿在

更多领域更广范围内与公司开展深入

的合作，共谋发展、共同繁荣。

喻振贤介绍了十五冶公司近年来

的发展情况，以及在公司重点项目合作

中的具体构想。 他表示，两家兄弟公司

有着长期的合作关系，十五冶公司已成

立了为大冶有色重点工程服务的指挥

部，愿意为公司的发展继续提供优良服

务。

（张国平）

十五冶公司高管来访

3 月 1 日，公司各单位、部室纷纷

启动主题为“弘扬生命至上，安全警

钟长鸣”的“安全生产警示教育月”活

动，旨在教育引导广大干部职工吸取

事故教训，长鸣安全警钟，强化红线

意识，坚守底线思维，提高安全素养。

此次活动为期一个月，做到切实

用事故案例教育人、用事故案例警示

人、用事故案例提升人，促使各级领

导干部、管理人员以及全体员工真正

从思想上高度重视安全生产、在工作

中抓牢安全生产、在岗位上严格规范

操作行为，有效防范和遏制生产安全

事故，推动公司安全生产形势稳定好

转，为公司及全国“两会”创造一个安

全、稳定的环境。

“七个一”活动具体内容为：开展

一次警示教育活动；开展一次安全谈

话活动；开展一次领导干部上讲台活

动；开展一次事故回头看活动；开展

一次安全生产法律法规宣讲活动；开

展一次安全大检查活动；开展一次查

违章、学规程活动。

（李俊红）

公司开展“安全生产警示教育月”活动 强化红线意识

▲公司总经理、党委副书记王焱到矿业分公司丰山铜矿调研。

2 月 26 日、27 日，公司总经理、

党委副书记王焱先后到冶炼厂、矿

业分公司丰山铜矿调研。

在冶炼厂，王焱分别到熔炼、转

炉、电解、硫酸、紫杂铜等车间生产

现场，详细了解该厂生产布局、产品

质量、技术工艺、成本控制、设备运

行、安全环保等有关情况。在随后的

座谈会上， 该厂厂长详细汇报了

2019 年生产经营任务工作目标和思

路，以及生产经营存在的主要问题。

王焱对该厂领导班子的精神状

态给予了充分肯定， 认为该厂领导

班子同心同向、 思路创新、 作风务

实， 在市场化对标和经营业绩等方

面， 对公司的改革发展作出了贡献

并勉励该厂发扬传统和优势， 保持

敢为人先的气魄和勇气，坚持“市场

导向、成本核心、效益原则”，加快建

成一流铜冶炼厂。 对该厂下一步的

工作，王焱提出了六点要求：一是坚

持市场化对标，锐意改革进取。冶炼

厂站在新的历史起点上， 承载着公

司发展的希望， 要认真领悟中国有

色集团的“321

”

发展战略以及公司

“三会”精神，在继承中变革，在变革

中创新。二是坚持技术革新，全力降

本增效。要大力推进技术创新，降低

生产成本，提高经济效益，提升核心

竞争力。三是做好“三定”方案，加强

人才队伍建设。 以公司实施“走出

去”和新建 40 万吨高纯阴极铜清洁

生产项目为契机， 加快培养一批复

合型管理人才。四是做好原料保障，

精心组织生产。 各单位要加强沟通

联系，建立原料保障长效机制，形成

工作合力，提升工作效果。五是加大

科技投入，确保安全环保生产。要将

保障安全生产的科技研究、资金、人

员配备等投入， 作为安全生产的前

提条件和必要基础。 六是抓好党建

工作，发挥党员先锋模范作用。要坚

持围绕中心抓党建、 抓好党建促发

展， 坚持将党建工作与改革发展中

心工作融会贯通。

在矿业分公司丰山铜矿， 王焱

来到矿调度指挥中心察看了解生产

组织、井下人员作业、矿山数字化信

息化建设及能源管理体系等情况。

他指出， 要强化井下定位信息化管

理，确保信息传输准确畅通，在全流

程数字化、信息化、自动化、机械化

管理上台阶，推进精益化管理。经过

入井安全培训后， 王焱深入该矿井

下-260 米西沿 1606# 掘进作业点

仔细查看现场作业环境、 顶板安全

管理、 井下通风以及现场安全管理

后强调， 一定要确保在安全的前提

下才能掘进作业， 要加大现场安全

确认力度，消除现场安全隐患，时刻

绷紧“安全弦”，正确处理好安全与

效益的关系。

在井下-260 米水泵房，王焱详

细了解井下排水情况。王焱说，井下

防汛工作丝毫都不能放松， 要切实

提高警惕，增强安全防范意识，确保

井下排水安全。在丰山铜矿尾矿库，

王焱实地查看该矿尾矿库安全运行

状况后强调， 尾矿库作为一项重大

危险源点， 要持续加大隐患排查力

度， 构建安全风险分级管控与隐患

排查双重预防机制， 确保尾矿库安

全万无一失。随后，王焱还到选矿车

间碎矿了解自动化系统使用情况，

他对丰山铜矿加大科技投入， 提高

工作效率， 降低职工劳动强度表示

赞赏。

调研会上， 丰山铜矿主要负责

人介绍了该矿发展历程、“十三五”

以来生产经营情况、 提质增效攻坚

措施以及市场化对标与深化改革等

方面的工作。 王焱对丰山铜矿近年

来围绕技术管理创新、 组织架构优

化、绩效管理创新、精益化管理、市

场化对标等方面一些好的经验做法

给予了充分的肯定。 王焱对该矿今

后的工作提出了五点要求： 一是要

坚持战略导向， 要以中国有色集团

工作会精神、

“

321

”

战略和公司“三

会”精神为指引，锐意改革进取，增

强忧患意识，创新发展思路，发扬丰

山优良传统，再创辉煌成绩；二是要

坚持小改小革与技术攻关， 持续更

新增效；三是坚持市场化对标，持续

改进，补齐短板；四是坚持“五个到

位”，筑牢红线意识，巩固安全底线；

五是要抓好党建创新工作， 加强民

主管理。

据悉， 王焱还将到矿业分公司

铜绿山矿、 铜山口矿等单位开展调

研。

（综合报道）

王焱到冶炼厂、矿业分公司丰山铜矿调研

▲公司党委理论学习中心组学习会现场。


