
1 月 10 日至 11 日，中国有色集

团纪委书记张贞民一行到公司调研

指导工作。 公司领导班子成员翟保

金、吴礼杰、李书举、张建强、田群

力、余利明参加座谈会。

座谈会上，公司党委书记、董事

长、总经理翟保金汇报了公司基本情

况、今年生产经营情况、全面从严管

党治党工作情况、下步改革发展的思

路和措施。 近年来，在中国有色集团

党委的坚强领导下，公司党委牢记从

严治党使命，认真贯彻落实党的十八

大、十九大和全国国有企业党建工作

会议精神，坚持党要管党、从严治党，

纪律规矩教育到位， 把纪律挺在前

面；制度流程规范到位，把权力关进

制度的笼子； 监督执纪问责到位，努

力构建不敢腐的机制体制，为公司做

强做优做大提供坚强保证。

在听取了工作汇报后， 张贞民

对公司各项工作取得的成绩给予肯

定。 张贞民对公司下阶段工作提出

要求：一是要加强班子建设，发挥好

“头雁”效应。 要深入学习宣传贯彻

习近平新时代中国特色社会主义思

想和关于深化国有企业改革的重要

讲话精神，不断用新思想武装头脑，

指导实践， 着力把学习成果转化为

谋划工作的思路、推动工作的措施、

破解难题的本领， 推动各项工作取

得新突破。二是担当尽责，提高发展

质量和效益。 以大冶有色入选国企

改革“双百行动”为契机，聚焦实业、

突出主业、专注专业，引导广大干部

职工把思想和行动统一到深化改革

上来，通过抓住重点带动全局，重点

突破实现整体推进， 把中央全面深

化改革各项决策部署落到实处。 三

是各级管理人员要严于律己， 做清

正廉洁典范。坚持从严管党治党，将

关口前移，注重抓早抓小，用好监督

执纪“四种形态”，持续加大正风肃

纪的力度 , 强化权力运行的监督制

约，把全面从严治党“两个责任”落

到实处，努力构建“不敢腐、不能腐、

不想腐”长效机制。

张贞民还到冶炼厂稀贵车间、熔

炼车间、电解车间等地进行了调研。

中国有色集团总部相关负责同

志参加了上述活动。

（李俊红）
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1 月 15 日， 集团公司党委副书记

吴礼杰到丰山铜矿突击检查班子成员

安全生产履职情况， 要求该矿班子成

员牢记岗位安全职责、狠抓责任落实、

以制度为抓手，强化措施，言传身教引

导职工增强安全生产意识， 严格遵守

《岗位安全操作规程》， 持续推进矿山

安全生产良好发展。 公司相关部室人

员参加安全检查活动。

吴礼杰先后深入该矿井下-260

米生产作业现场以及矿班子成员值班

室检查现场安全标准化建设、 现场安

全管理、现场安全确认，仔细查看该矿

班子成员井下值（带）班安全生产交接

班记录， 询问了解该矿班子成员当天

现场值（带）班履职情况，同时检查了

该矿班子成员安全生产岗位职责掌握

情况。

吴礼杰在现场查看、询问了解、听

取班子成员岗位职责背诵后， 对该矿

安全生产方面所做的工作表示肯定。

他强调，人的不安全行为，物的不安全

状态，环境的不安全条件，这些都是造

成安全生产事故的因素， 要通过日常

安全教育， 使每一名职工都能自觉遵

守《安全操作规程》。要以制度为抓手，

进一步传导压力，夯实安全管理基础，

层层落实安全生产责任制。 随着新工

艺新设备的不断更新， 安全操作规章

制度也要不断健全完善， 适应新时代

安全发展的要求， 同时要创新安全管

理方式方法。要掌握职工思想动态，稳

定职工工作情绪，强化全员安全意识，

加大现场安全确认力度， 确保安全生

产。

（刘鑫涛）

公司领导到丰山铜矿检查

班子成员安全履职情况

1月 16日， 建设银行湖北省分行

副行长丁慧在建设银行黄石分行行长

李鹰的陪同下来公司访问。 集团公司

总会计师谭耀宇及相关部室负责人与

他们进行了座谈。

座谈会上， 谭耀宇对丁慧一行到

访公司表示感谢。 他说，一直以来，公

司在生产经营、 金融业务上都得到了

建设银行的鼎力相助， 目前公司正处

于深化改革发展的关键时期， 希望建

设银行今后一如既往地给予公司支

持，从金融政策和业务上指导、帮助公

司抓住市场机遇，更好更快地发展。 丁

慧说， 建设银行与大冶有色之间的合

作由来已久，银企双方相互支持、相互

学习，建立了深厚的友谊。 下一步，双

方要加强战略性合作。

随后，双方就全面拓展业务，相互

合作， 实现共赢发展等事项进行了交

流。

（孙翔）

建设银行湖北省分行高管来公司访问

1 月 12 日， 公司工会主席张建

强到铜山口矿指导该矿开展好职工

春节物资发放及慰问工作。

该矿工会相关负责人首先向张

建强汇报了该矿困难职工人员帮扶

慰问和职工春节物资发放工作情

况。 张建强了解到该矿职工福利工

作力度持续加强， 今年还为职工准

备了“十个一”大礼包后，为该矿职

工福利发放工作点赞。 随后，张建强

还到该矿工会查看了职工春节物资

发放情况， 要求该矿建立困难职工

帮扶的长效机制，帮扶要“接地气”，

要有针对性，不能走过场，领导人员

要带头到困难户家中去走访慰问和

帮扶； 对职工春节物资发放标准要

在制度规定范围内，确保物资质量，

让职工过一个欢乐、祥和的春节。

（刘佳家）

公司领导到铜山口矿指导春节物资发放及慰问工作

1 月 11 日，中国大冶有色金属矿

业公司行政总裁龙仲胜到铜山口矿

检查井下安全工作，公司相关部门参

加了检查。

在井下-262 分层，龙仲胜要求施

工单位不仅要按照设计规范推进施

工进度，更要注重施工质量。 随后，检

查组又沿斜坡道进入-280 北缘运输

巷进行检查，并乘罐笼返回地表。 在

检查反馈会，检查组成员将各自检查

出的问题进行了反馈，并结合问题提

出了整改意见、建议和要求。 龙仲胜

要求，铜山口矿根据安全属地管理原

则要主动履责，做好安全监管；井巷

公司作为施工单位要加强自身管理，

确保工程建设安全平稳推进。 两家单

位之间要加强沟通协作，公司相关部

门和监理单位要多下基层，提高服务

和管理水平，及时协助解决问题。

（刘佳家）

公司领导到铜山口矿

开展井下安全检查

1 月 11 日， 在公司能源管理体

系换证审核末次会上， 中国检验认

证机构审核组宣布： 公司能源管理

体系复评审核通过，推荐换发证书。

中国检验认证集团湖北省有限公司

副总经理胡德聪出席末次会， 中国

质量认证中心湖北评审中心评审组

及有限公司副总经理黄金刚及相关

单位、部室负责人参加会议。

此次评审日期为 1 月 7 日至 11

日

， 审核组专家们深入公司部分单

位、部室进行审核。 末次会上，审核

组肯定了公司能源管理体系运行取

得的成效， 认为公司能源管理体系

有特色、有亮点、有成果，宣布公司

能源管理体系复评审核通过， 推荐

换发证书。 同时，审核组专家指出了

不足之处，提出了改进措施和建议。

黄金刚表示， 公司将根据专家

们提出的意见和建议， 认真做好管

理体系相关改进工作， 也希望各位

专家能多来公司指导工作， 多提宝

贵意见和建议， 推动公司能源管理

体系的有效运行和持续改进， 促使

能源管理工作再上新台阶。

（孙翔）

公司能源管理体系通过复评审核

1 月 15 日，由市委宣传部、市文

明办主办，黄石广电承办的“榜样的

力量·致敬黄石楷模” 特别节目，在

黄石广播电视台举行。 市委副书记、

宣传部部长胡勇政等领导及市直相

关单位代表出席活动。 公司职工宋

幸福、 已故退休职工刘国保荣登黄

石楷模榜， 分别荣获敬业奉献楷模

和助人为乐楷模。

宋幸福带领 20 名生产技术骨

干成立“宋幸福创新工作室”，自主

开展创新活动， 累计取得技术革新

成果十余项、国家专利六项。 工作室

被评为全国示范性劳模和工匠人才

创新工作室、 湖北省高技能人才工

作站等。刘国保在世时，20 年坚持学

雷锋，带出一支志愿服务队，成为黄

石市精神文明建设的一个响亮的品

牌。

此次活动中， 还展播了黄石市

助人为乐、见义勇为、诚实守信、敬

业奉献、 孝老爱亲及时代先锋等六

大类别的 60 位楷模群体代表。

（张国平 郑沛田）

公司职工宋幸福、刘国保成为“黄石榜样”

顾秀莲副委员长为中国有色集团

颁发境外资源开发功勋企业奖杯

王彤宙董事长与西藏自治区国资

委主任索朗罗布举行会谈
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1

月

15

日 ，在新春佳节即将到来之际 ，冶炼厂

26

名高级技

师在 “蓝领聚场 ”创新工作室 ，拍摄拜年视频 ，祝福企业 、祝福同

事、祝福家人、祝福自己，新年圆梦！

多年来，该厂牢固树立“人才是第一资源”理念，加大技术型人

才培养力度，通过导师带徒、技术比武、技能竞赛 、岗位练兵 、高技

能人才培训等活动的开展，进一步激发职工提升操作技能的热情；

通过创新工作室等平台， 为高技能人才培养提供广阔的舞台。 截

至目前 ，该厂在岗高级技师有

37

名 ，其中

28

名高级技师被厂聘

任，

5

名职工参加了高级技术考核认证。 多年来，职工创新活动为

企业增收节支数千万元。

在拍摄中，熔炼车间高级技师、省劳动模范邵志村饱含激情地

说：“新年新任务，希望企业和我们都能通过改革实现新高度！ ”

（陆军 鲁方昆）
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参观冶炼厂稀贵车间。


