
▲签署战略合作框架协议。

当地时间 2018 年 11 月 15 日，公

司分别与中国有色集团刚果矿业有限

公司（简称：中色刚果公司）、刚波夫矿

业股份有限公司（简称：刚波夫公司）

签署战略合作框架协议。

签约仪式上， 中色刚果公司总经

理、刚波夫公司董事长谢开寿表示，中

色刚果公司、 刚波夫公司和大冶有色

通过前期沟通， 为下一步开展务实合

作打下了坚实基础。 本次签署战略合

作框架协议， 是双方贯彻落实中国有

色集团战略部署的具体举措。 希望三

家公司能够按照协议内容，积极、迅速

开展工作， 并不断加深多领域务实合

作， 共同为中国有色集团的发展做出

更大贡献。

公司董事长、党委书记、总经理翟

保金对中色刚果公司、 刚波夫公司对

大冶有色的支持表示感谢。 他说，大冶

有色与中色刚果公司、 刚波夫公司业

务契合度很高，合作前景广阔。 本次签

署战略合作框架协议， 是三家公司贯

彻落实王彤宙董事长关于推进钴资源

利用、 关键技术研发等决策部署的具

体举措。 大冶有色将按照协议约定，充

分发挥技术和人力资源等方面的优

势， 助力中色刚果公司和刚波夫公司

的建设发展，以实现三方合作共赢、高

质量发展。

中色刚果公司党委书记、 刚波夫

公司总经理张东红表示， 本次签署战

略合作框架协议， 对三家公司下一步

工作开展具有重要意义。 希望三家公

司能进一步融合，充分发挥各自优势，

携手新时代，共圆非洲梦。

协议签署前， 三方就发挥主业优

势、开展务实合作、共同推动高质量发

展进行了深入交流。

公司副总经理王勇， 中色刚果公

司、 刚波夫公司有关领导和相关同志

参加上述活动。

（陈少云）

大 冶 有 色 金 属 集 团 控 股 有 限 公 司 主 办
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公司与中色刚果公司、刚波夫公司

签署战略合作框架协议

11 月 20 日， 英国 CRU 公

司南美铜矿首席分析师埃里克·

海姆里奇、铜矿成本首席分析师

朗讯·尼科尔森等 4 位行业专家

到公司访问交流。 集团公司副总

经理余利明及公司相关部室负

责人参加座谈。

余利明就公司的基本情况

作了介绍，并就当前铜市场行情

进行了沟通交流。 几位行业专家

就整个铜市场作了展望，阐述了

市场出现的积极因素，分析了中

短期对生产商带来的挑战，对铜

市场周期作了预测。

CRU 公司是矿产、金属、电

线电缆及化肥行业的世界领先

的权威分析机构。

(

张国平）

英国CRU公司专家到公司访问交流

金格公司严格落实集团

公司深化改革方案， 找准市

场化对标方向， 加快推进职

工家属区“三供一业”移交工

作，积极与黄石供电公司、黄

石市自来水公司展开业务对

接 ，已于

9

月底与相关单位

签订了 《资产移交协议 》，资

产评估、 清单拟定等工作正

在稳步推进， 现场改造准备

工作也已经到位 。 截至

11

月

15

日 ， 该公司在职工家

属住宅区域及周边用户区域

安排张贴了“三供一业”移交

业务办理告知书， 告知书中

详细说明了移交办理手续和

所需资料，在移交过程中，该

公司将积极做好对用户解释

沟通工作。

据了解 ， “三供一业 ”移

交工作涉及新下陆东村 、西

村、南村、北村、铜花小区、华

盛小区及周边居民区域 ，覆

盖用户

14000

多人。 图为值

班人员认真做好移交前的工

作， 对居民用水泵房设备进

行巡检。

（黄海波）

金格公司加快推进职工

家属区“三供一业”移交工作

11 月 15 日，有限公司副总经理黄

金刚带队到金格建安公司， 对该公司

班子就安全生产工作落实“党政同责、

一岗双责”情况进行巡视。 金格公司党

委、 纪委负责人及建安公司班子成员

参加。

据了解， 建安公司为集团公司开

展安全巡视行动的第一站， 巡视组由

集团公司安全管理部、生产管理部、财

务部等部门负责人组成。 巡视采用个

别谈话和资料查看的方式进行。 巡视

组首先听取了该公司本年度安全生产

工作开展情况汇报。 黄金刚作为主谈

话人对该公司领导班子成员和部分基

层单位负责人进行了个别谈话。 同时，

由公司安全管理部负责人带队查看了

该公司安全生产管理工作资料， 并到

在建工程查看了现场安全管理落实及

安全生产投入、实施情况。

黄金刚要求对巡视反馈的问题要

高度重视， 对安全生产管理职责进一

步梳理，安全管理职责要划分清楚，做

到安全工作不留盲区。

(

黄海波）

公司领导到金格建安公司进行安全生产巡视

11 月 20 日，下陆区常务副区长严

吉庆率区国土局负责人到公司对接棚

改工作。 集团公司副总经理李书举、有

限公司副总经理黄金刚向严吉庆一行

介绍了有关情况。

会上，重点梳理、讨论公司北村棚

户区改造工作情况。 李书举和黄金刚

分别就北村棚户区住户情况、 财务资

产情况、 棚户区改造遗留问题等作了

介绍，并提出了需要解决的问题。 公司

相关部室及单位人员对北村棚户区改

造情况作了补充说明。

双方就下一步需要对接的工作进

行了沟通。

公司生产管理部、技术创新部、财

务资产部、工农办、物业公司等部室及

单位人员参加对接会议。

(

张国平）

下陆区领导到公司对接棚改工作

11 月 15 日， 阳新县安监局

副局长伍箴文一行到丰山铜矿

开展专项安全大检查，确保矿山

行业领域安全生产。

当天， 检查组采取听汇报、

查阅相关资料台账、企业自查和

井下现场重点抽查等检查方式

进行，对该矿安全管理机构设置

及安全管理人员配置、建设项目

安全设施“三同时”管理、从业人

员安全培训情况、主要负责人和

安全管理人员培训情况、应急救

援预案及演练情况、井下生产作

业现场、通风排水系统、安全标

识、“两化”系统录入填报、特殊

工种持证上岗、安全管理制度等

方面进行了全面检查。

检查组针对检查发现的问

题提出了意见和建议，同时要求

充分认识当前矿山安全形势的

严峻性，严格落实企业安全主体

责任， 增强安全生产责任意识，

促进矿山企业安全生产。

(

刘鑫涛）

阳新县安监局领导

到丰山铜矿开展专项安全大检查

为学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想和党的十九

大精神， 推动落实全面从严治党

要求，从 11 月中旬开始，公司党

委组成四个检查组， 公司党委领

导分别带队对公司各直属党组

织、 总部各党支部开展党建质量

管理体系内审暨党建工作责任制

检查考评。

此次审核考评分为单位自查

自评、现场审核和考评、综合分析

和评价、 纠正和结果运用等四个

阶段。 公司党建质量体系审核内

容主要依据《公司党建质量管理

体系文件 C0 版》要求，对党建质

量管理体系落实执行和持续改进

的全过程进行检查审核， 重点查

看党建工作责任是否层层落实，

工作职责是否切实履行， 工作过

程是否符合规定程序， 工作质量

（数量）是否达到规定要求，查找

出的问题项是否有效整改。 党建

工作责任制等工作检查考评内容

主要对照《中国有色集团出资企

业党建工作责任制考核评价暂行

办法和评价指标》，考评各直属党

组织落实《2018 年度党建工作责

任书》《2018 年度党风廉政建设

责任状》等情况，依据公司党建工

作责任制考评办法及考核细则和

各相关工作考评办法进行。 此次

检查考评结果按规定纳入单位领

导班子和班子成员年度绩效考

核， 作为相关部门组织绩效考评

依据， 并作为各专项工作评先评

优的主要依据。

针对本次检查， 公司党委要

求， 一是要高度重视此次党建质

量管理体系审核工作， 强化从严

治党要求，坚持标准，实事求是，

细致检查，以查促评，以评促改，

持续推进。 二是要切实整改发现

的问题， 进一步夯实党建工作基

础，确保每一项工作有落实、有过

程、有痕迹、有成效，把党建工作

做得更加扎实， 切实提升党建工

作水平。

(

占亚芬）

公司开展党建质量管理体系内审

暨党建工作责任制检查考评

11 月 22 日至 23 日，中央企

业信访工作第四协作组第九次

会议在黄石召开，中国有色集团

办公厅行政处副处长徐穆昌主

持会议，国务院国资委信访办主

任科员于洋作总结发言，公司党

委副书记吴礼杰等在会上交流

信访工作情况。 来自中国电信集

团、鞍钢集团、宝武钢铁集团、中

国铝业集团、中国五矿集团等全

国十家大型央企信访工作负责

人参会。

会议重点聚焦新形势下中

央企业信访积案化解工作。 会

上，各参会单位信访工作负责人

纷纷发言，介绍本单位信访工作

情况， 分享化解信访积案的经

验， 提出了加强信访工作的建

议。 会议认为，要做好信访积案

化解工作， 领导要高度重视，强

调齐抓共管， 注重源头防范，要

建立健全信访积案排查研判机

制， 夯实信访积案化解基础，建

立健全协调处理机制，创新信访

积案化解方法，同时对信访工作

人员要建立健全考核奖惩机制，

强化信访积案化解工作保障。

于洋和徐穆昌在发言中，对

前期各单位信访工作特点作了

概括和总结，并对下一阶段信访

工作提出要求，一是信访工作要

以人为本， 真诚实意解决问题。

二是加强宣传教育， 规范引导。

三是加大法制宣传教育力度，严

格依法办事。 四是加强基层基础

工作和干部作风建设，进一步增

强信访干部公仆意识和服务意

识。 会后，与会人员到公司冶炼

厂等单位实地参观调研。

（张国平）

中央企业信访工作第四协作组

第九次会议在黄石召开


