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党建

“加强钛板打磨与耳片挑选， 微调系统添加

剂、铜酸，可有效防止长周期阴极铜断耳现象发

生。”9月 22日，在冶炼厂电解车间党总支召开的

“诸葛会”上，党员们集思广益解决“疑难杂症”。

“党员的带头作用不仅体现在‘急难险重’

任务中，更要在安全生产、创新发展中站排头、

当先锋。 ”为了打造高质量产品，车间党总支扎

实开展“党员 QC 攻关”“我为指标提升献一

计”，“红色引擎”激发提质增效动力，哪儿有生

产难题，哪儿就有党员攻关小组的身影。 党员带

头落实科学巡检，为系统生产排解难题，提高各

项生产指标。“党员不但要干好本职工作，发挥

先锋模范作用，还要带动群众一起干。 ”槽面岗

位党员徐峰说。

大板系统大量使用外贸双耳阳极板， 由于

其耳部规则不佳，表面鼓包毛刺较多，给指标提

升带来了不利影响。 很快，这个难题就被党员攻

关小组盯上。“办法总比困难多，我们一点点摸

着石头过河。 ”党员骨干聚在一起集思广益，大

家你一言、我一语，讨论中，智慧“火花”在岗位

迸发闪烁，提出诸如“校正弯曲阳极，提高阳极

上槽质量， 降低回炉费用”“延长外贸阳极板泡

洗，清洗表面氧化物”“敲打阳极耳部，防止外贸

阳极顿化”等合理化建议，有效促进外贸双耳阳

极板的正常使用，提高了生产指标。

一段时间，阴极片制作质量不高，影响后序

作业质量和工作效率。 针对这个难题，党员骨干

“泡”在现场研究分析。 大家发现是始极片放置

时间过长，导致表面氧化使弹性和韧性降低，于

是制定整改措施， 根据阴极铜日产量合理优化

始极片生产量，消除始极片的库存时间，建立了

生产日期卡，始极片装盒码好后标明加工日期，

操作人员按先后顺序制作阴极片， 尽量缩短始

极片被氧化时间。 措施虽小，效果却好，改善措

施实施后，阴极片制作合格率提高了 1.5%

。

“不

愧是创效达人， 以后可要跟着你们好好学技

术。 ”一旁的职工肖唐金竖起大拇指，乐呵呵地

说道。

“今后我们将以 QC 活动为平台，进一步推

动全员参加创新，进一步提升产品质量。 ”车间

第一党支部书记高玉利介绍说， 在创新达人的

辐射效应下， 职工们纷纷拿出自己的“得意之

作”，不断优化工艺，支部会议室的建议栏中，目

前已经贴满了大伙提出的各类合理化建议。 党

员王维说：“创新不一定非要高大上， 只要在工

作中做个有心人，多留个心眼儿，解决问题就是

创效。 ”

（晨曦）

创新达人的辐射效应

在“十一”国庆佳节到来

之际， 公司组织开展送国旗、

文艺演出、读红色书籍、书法

绘画、我为祖国送祝福等一系

列活动，丰富职工群众精神文

化生活，营造欢乐祥和的节日

氛围，进一步激发广大职工群

众同心共筑企业梦、中国梦的

热情和力量。 “祝愿我们伟大

的祖国更加繁荣昌盛

,

祝愿我

们大冶有色的明天更加灿烂

辉煌……”图为冶炼厂职工在

录制“我为祖国送祝福”视频，

庆祝新中国成立
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周年。

（李俊红）

公司组织

开展庆祝国庆

69周年系列活动

连日来，稀贵厂利用党委中心组（扩大）

学习、党内“三会一课”和班组政治学习等形

式， 组织该厂干部职工深入学习产品质量法

律法规，促进全员法治意识提升，养成依法依

规抓质量、遵纪守法保质量的良好工作习惯。

该厂质量法规普及教育以“讲、学、议、

查”等方式展开，厂分管质量工作负责人在厂

党委中心组扩大学习会上，就《中华人民共和

国产品质量法》 等相关法律法规向两级班子

成员进行专题讲解； 干部职工按照厂普法办

指定的质量法律法规教育学习内容， 进行集

中学习和个人自学；科室、车间、班组结合质

量工作案例展开学习讨论， 同时对照质量法

律法规梳理查找质量管理制度、 流程和日常

质量工作中存在的薄弱环节，实施专项整改。

活动启动以来，厂、各车间及班组累计组织质

量法规专题学习教育 20 余场次。 厂干部职工

以“讲”促“学”，通过“议”和“查”梳理查找质

量工作中存在的薄弱环节，拟定措施抓整改，

使厂干部职工群体的质量法治意识得到加

强，厂质量法制化管理水平得到进一步提升。

（青辰）

稀贵厂开展质量法规普及教育

9 月 23 日， 在新疆汇祥永金公司萨热克

铜矿尾矿库北边的大山上， 三面党旗迎风招

展，近百人的队伍在山腰上一字排开。 随着有

节奏的口号声，大家经过两个多小时的努力，

将一根长 1100 多米的电缆铺设完毕。

这是该公司为确保井下涌水环保系统工

程按期完工， 充分发挥党组织的战斗堡垒作

用，组织党员职工开展的一次义务劳动。 这也

是该公司党委“抓党建、转作风、强担当、提效

能”学习实践活动的又一具体行动。

（郭林）

汇祥永金公司开展党员义务劳动

运用“互联网+党建”增强基层党建活力

———铜绿山矿创新党建工作小记

“Q” 言“微” 语连心桥

铜绿山矿运用网络平台，在网络上建立

党组织与党员、群众沟通的连心桥。

“三会一课”是党组织生活的重要内容，

由于该矿是三班倒组织生产，党员集中是一

件麻烦事。 该矿基层党组织运用 QQ

、

微信

平台，在线学习。 该矿采矿车间开展的网上

“微党课”，解决了上党课难的问题。 由党支

部每月拟定党课主题，支部党员自行制作党

课课件，固定一个时间段，党员在支部微信

群里上传党课党件，互相交流，谈感想、提建

议。半个小时的时长，不占用党员很多时间，

但网上学习交流效果不亚于现场上党课。如

今，“微党课”不再是一个新鲜话题，但网上

的交流学习却辐射开来。 8 月份，该矿纪委

“以案说纪”第四期学习资料上传后，全矿各

党支部围绕“违规操办‘升学宴’‘谢师宴’”

这一主题， 均在 QQ 群、 微信群内讨论学

习，表示坚决抵制“四风”。

职工对组织开展的活动， 看在眼里，记

在心里，反馈在群里。 党支部组织党员做实

事、办好事，职工随手拍照，传到群里点

赞；发现问题，同样拍到群里

，联系

当事

人或相关负责人， 均能够得到答复，妥

善解决。

掌上共享“微党建”

“要推动党内教育从‘关键少数’向广大

党员拓展， 从集中性教育向经常性教育延

伸。 ”铜绿山矿党委认真落实习近平总书记

要求，活用新媒体。

该矿党委自 2017 年创建“铜乡风采”微

信公众号后，不断丰富和完善教育学习平台

的各项功能，及时推送最新工作动态；推进

全体党员干部随时随地在线学习，及时公开

学习资料。 8 月份，该矿以提高党务工作者

水平能力为目的，开展“党务知识大家学”活

动。党务工作者们在“铜乡风采”微信公众号

进行了 5 天的“党务知识擂台 PK 赛”，打下

良好的基础。参加水平能力测试的党务工作

者中，95%以上得分在 85 分以上。 该矿党委

总结运用“互联网+

”

的经验，继续在矿“铜

乡风采”微信公众号开展“互联网+党务知

识大学习”活动，落实中国有色集团党委“大

学习大讨论”活动及公司“抓党建、转作风、

强担当、提效能”学习实践活动。该矿党务知

识学习月活动主要围绕习近平新时代中国

特色社会主义思想、党的十九大精神、党规

党纪知识，以党建质量管理体系 C0 版作业

指导书中各项工作规程为重点， 开展学习、

答题活动。 9 月 3 日，活动一推出，即受到全

矿党员的热烈欢迎，当天答题人数达到 334

人次，知识点传播数达 2405 次。

除 PK 赛、学习月活动等内容的“活动

阵地”版块，“智慧党建”版块的“党建灯塔”

“党建云共享” 栏目，“党支部建设应知应会

顺口溜”“党支部会议记录参照格式”“基层

党支部 14 项工作流程图”等学习内容，为基

层党务工作者提供有针对性的指导，获得很

高的点击率。

高举旗帜展形象

网络如水，水能载舟，亦能覆舟。习近平

总书记在全国宣传思想工作会议上强调，要

举旗帜、聚民心、育新人、兴文化、展形象，旗

帜鲜明提出党管宣传、党管意识形态。 铜绿

山矿党委对全矿网络平台加强管控，传播正

能量，弘扬主流价值观，展改革发展新形象。

该矿先后出台《铜绿山矿 QQ 群、微信

群管理办法》《规范党员网络行为的通知》

《铜绿山矿舆情监测分析处置机制》，从制度

上规范网络管理。用好“铜乡风采”微信公众

号，在“党建云共享”版块分享“学习党的十

九大报告”系列、图解习总书记“7

·
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”

重要

讲话等方面内容。 在“宣传基地”这一版块，

给广大基层通讯员提供平台，通过“一线写

真”“矿山动态”栏目，记录矿山改革发展过

程， 不断增强基层通讯员的脚力、 眼力、脑

力、笔力，努力打造一支政治过硬、本领高

强、求实创新、能打胜仗的宣传思想工作队

伍。每期“宣传基地”版块主打一名党员先锋

模范，从各层级的优秀党员、党务工作者，到

由党员先进性量化考核评选出的“每季一

星”“每月一星”， 普通劳动者闪现出明星光

环，矿山形象、企业形象就在身边。“接地气”

才能“聚人气”，“铜乡风采” 上的“每期一

星”，以身边的标杆鼓舞人、带动人，激励职

工在公司高质量发展中发挥更大的力量。

党建为本、 网络为用， 是“互联网+党

建”的结构。从严治党是根本，与时俱进是本

质，改革创新是关键。 铜绿山矿党委正进一

步探索“互联网+党建”模式，全面加强党的

领导、党的建设。

（梅晓艳）

▲

“互联网

+

党建”学习活动成绩排行榜。

“欢迎大家登录‘铜乡风

采’微信公众号，点击‘智慧党

建’，选择页面顶部‘学习月活

动’，参与学习答题！”很快，响

应者众， 党员踊跃参加答题。

这是铜绿山矿运用互联网开

展党建工作的一个缩影。

该矿党委运用“互联网

+”思维，依托 QQ、微信等互

联网平台，使互联网的创新成

果深度融合于企业党建工作

之中， 实现服务矿山发展、服

务职工群众，夯实党的执政基

础。“互联网 + 党建”，闪耀着

创新的火花，增强了基层党建

活力。

▲

选矿车间生产一班党支部党员利用岗前间隙进行手机网上答题。

在举国上下喜迎盛世华诞之际 ， 有一群

人 ，为了梦想而奋斗 ，炉台酸塔 ，仍然是他们

紧紧守护的岗位 ，电解槽面 ，依旧是他们默默

耕耘的沃土 。 他们放弃了对悠长假期的美好

畅想 ，选择和岗位并肩 、和企业携手 ，在祖国

的生日里一起奋斗。 生产最怕“等闲平地起波

澜 ”，一切安全顺遂 ，就是大冶有色的干部职

工献给祖国最好的生日礼物。

大冶有色人一代接一代守护和耕耘着企

业，不懈地奋斗就是对大冶有色 “最长情的告

白”。 仔细翻开公司的奋斗史，就会发现，这样

的告白里，藏着大冶有色人的初心和使命。

六十五年的发展史 ， 就是大冶有色人的

奋斗史。 我们的企业是共和国的长子，在祖国

的第一个五年计划伊始 ， 承载着希望和向往

的大冶有色诞生了。 从长乐山下的两排平房，

到如今的中国企业
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强 ，从单一炼铜 ，到实

现“五大跨越 ”，我们的企业由小变大 ，由弱变

强，曾经风光无两，也曾低谷徘徊。 但是，无论

顺境逆境 ，大冶有色人始终秉持初心 ，脚踏实

地，奋斗不息。

新时代，是奋斗者的时代。 党的十九大召

开后 ，一系列的改革新政释放新的发展红利 ，

受到全世界的瞩目。 然而机遇和挑战并存。 我

们的企业只有大胆改革 ， 锐意创新 ， 勇于担

当 ， 才能秉承发展的初心 ， 肩负起时代的使

命。 在市场化对标的进程中，大冶有色人进一

步深化认识 、坚定信心 、下定决心 。 在充分全

面地认识了对标工作的艰巨性和必要性后 ，

大冶有色人不会盲目自大 ，亦不妄自菲薄 ，而

是将智慧和力量凝聚到实现三年对标目标上

来。 虽然我们的征途是星辰大海，但依旧一步

一个脚印地努力奋斗 ：认真制定方案 ，层层分

解任务 ，开展学习实践 ，企业的每一分子都用

实际行动响应公司号召 ， 将企业精神融于岗

位、融于生活。

蹄疾步稳，方能春风得意；勇毅笃行，才堪

有色标杆。

开展市场化对标 ，打赢 “六大攻坚战 ”，冶

炼厂当仁不让 ：在反射炉上挥斥方遒 ，在诺兰

达炉炉台上运筹帷幄 ， 在澳炉炉台上决胜千

里。 三代冶炼人接力守护炉台，在不懈奋斗的

求索中 ，一项又一项工艺方案被改进 ，一项又

一项技术革新在实施 。 经历了无数挫折的淬

炼和漫长岁月的考验 ，一支能打硬仗 、敢打硬

仗、善打硬仗的队伍业已形成。 这支队伍的奋

斗体现出多种形式 ，而目标始终一致 ：有的人

几十年专注于一个岗位 ， 不为外界纷扰所困

扰，从年轻学徒 ，到高级技师 ，从初出茅庐 ，到

独当一面，“虽天地之大 ，万物之多 ，而惟吾蜩

翼之知 。 ”有的人不断挑战自己 ，不断创新改

进，金点子 、好建议层出不穷 ，这样的精神 ，带

动了身边的工友一起参与改造 ， 也带动了整

个生产流程愈发优化合理。 在“六大攻坚战”

的征途中 ，他们如星火 ，如荧光 ，但星星之火

可以燎原， 萤荧之光足以耀眼。 十里厂区汇

聚着奋斗的音符，演奏出梦想的乐章。

新时代，是实现梦想的时代。新中国成立
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年了，我们的国家不再被动挨打 ，而是以大

国的姿态稳稳屹立于世界的东方，新中国每天

都有着日新月异的变化。习近平总书记多次点

明幸福与奋斗的关系，就是要告诉我们每一个

人 ，我们在不懈奋斗 ，积极投身改革发展大潮

的同时 ，也在创造自己的人生 ，实现自己的梦

想 。 大冶有色的成就 ，就是每一代人 、每一个

人奋斗成果的 “放大镜”。 如今， 我们身逢盛

世 ，遇上企业深化改革的关键时期 ，更应该拿

出主人翁的姿态，将企业发展与自身幸福紧紧

相连 ，用奋斗 ，续写对企业最长情 、也是最深

情的告白。 （刘欣杰）

奋斗，是对企业最长情的告白


