
■ 8 月 22 日， 新疆汇祥永金公司二季

度劳动竞赛表彰暨下半年劳动竞赛推进会及

集团公司“为职工加油，为大干鼓劲”慰问活

动在该公司办公楼前举行。 黄石市总工会副

主席邱慧敏代表市总工会向全体职工表示慰

问和感谢， 高度赞扬该公司是黄石市援疆企

业的典范。 会上，为二季度优胜班组、优秀机

台、生产明星等颁奖，为该公司职工发放慰问

品及建家经费、书籍等。 该公司主要负责人首

先向大家介绍了 2018 年生产经营情况及二

季度劳动竞赛开展所取得的成绩， 并对下半

年工作进行安排。 该公司职工代表在会上宣

读劳动竞赛倡议书。 （郭林）

■ 8 月 24 日 ， 大江环科公司启动

2018—2019 年两级管理者培训， 对该公司

两级管理者和大学生开展为期一年的培训。

第一期培训邀请了华商研究院特聘讲师、实

战派人力管理专家张正华授课， 主要讲解了

树立全新的绩效管理理念， 运用好绩效考核

方法和技巧， 引导管理者在工作中正确使用

绩效考核等方面内容。 （张慧贤）

■ 8 月 25 日， 公司在职教中心学术报

告厅举办税务知识培训班， 邀请黄石市新华

税务师事务所有限公司负责人查燕云授课。

查燕云结合企业实际情况, 深入浅出地讲解

增值税、所得税、契税、印花税及新出台的税

收政策等方面知识， 并对一些典型案例进行

深入分析， 提出了降低企业涉税风险的建

议。 （李俊红）

简 明 新 闻

8 月 24 日， 马来西亚荣达钢铁有限公司董

事长吴清发来公司访问，洽谈合作事宜。集团公

司董事长、党委书记、总经理翟保金，副总经理

余利明及公司商务部负责人与来访客人交谈。

会上，翟保金就公司概况、资源开发、贸易

等方面的情况作了介绍， 并表达了合作共赢的

愿望。 余利明就相关情况作了补充说明。

吴清发说， 大冶有色的铜产品进入了国际

市场，产品品质好，是一个颇有实力的大企业，

一个有着辉煌历史的知名企业， 期待与这样的

大企业展开合作。他还介绍了马来西亚的政治、

经济形势、 相关产业政策以及荣达钢铁公司的

相关情况等。

双方人员就开展合作事宜进行了探讨。

会前， 吴清发一行参观考察了公司展示中

心、冶炼厂熔炼车间澳炉主控室、电解车间“30

万吨”项目、稀贵厂等地。 （张国平）

翟保金与马来西亚荣达
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8 月 29 日，集团公司董事长、党委书记、总

经理翟保金到冶炼厂调研环保工作， 着重就转

炉主厂房散排烟气治理、 环境集烟等环保改造

项目推进工作进行指导。 有限公司副总经理陈

志友、公司相关部室负责人参加 .

翟保金详细了解了转炉主厂房散排烟气治

理存在的问题症结， 听取了制酸主烟道优化方

案， 同时拟定了环集系统等环保项目下一步改

造思路。 与会人员现场交流探讨了环保改造方

案、设备优化、新工艺选择等相关问题，并建言

献策。

翟保金强调 , 各级管理人员要提高思想认

识，认真履职尽责，层层落实责任，高标准、严要

求，将环保改造工作作为一项重点工作来抓，加

快推进各项环保项目完成。 他同时要求各单位

一是做好转炉主厂房密封改造项目，9 月 15 日

制定出施工方案， 相关单位列出冶化系统检修

期间转炉主厂房密封改造项目检修清单， 同时

做好前期准备工作；二是做好主烟道、转炉操作

优化工作，加快实施吹炼终点实验，冷料自动加

入系统改造在冶化系统检修期间实施完毕；三

是评估现有环保设备运行能力， 做好环集系统

改造项目筹备工作，进一步细化环保设施方案，

打好环保攻坚战。 （鲁方昆）

公司领导到冶炼厂调研

指导环保项目推进工作

8 月 27 日，集团公司董事长、党委书记、

总经理翟保金主持召开公司“双百行动”暨全

面深化改革动员会时强调， 要落实“双百行

动”，全面深化改革，加快打造现代化铜企业。

集团公司领导吴礼杰、昌家令、王勇、谭耀宇、

李书举、张建强、田群力、余利明，中国大冶有

色金属矿业有限公司领导龙仲胜，有限公司领

导陈志友、黄金刚出席会议。

翟保金在会上作重要讲话，指出公司召开

此次会议旨在进一步统一思想、 提高认识，动

员各级领导干部强化责任担当，动员公司上下

坚定信心决心，围绕落实“双百行动”要求，深

入讨论研究、系统思考谋划公司深化改革综合

方案。

翟保金就落实“双百行动”，全面深化改革

工作提出四个方面意见： 一是要统一思想、提

高站位，深刻认识深化改革的重要意义。 要强

化大局意识，深刻认识全面深化改革是政治责

任，“双百行动”是中央推进全面深化改革的战

略决策， 作为入围企业必须发挥引领示范作

用； 深化改革是中国有色集团的明确要求，公

司必须坚决落实，主动作为。要强化发展意识，

深刻认识全面深化改革是历史责任，深化改革

是公司抢抓发展机遇，破解发展难题，实现赶

超发展的必然选择， 改革是回应职工期盼，践

行“以人民为中心”发展思想的必然要求。

二是要下定决心、坚定信心，以强烈的责

任担当推动公司改革。 公司的改革势在必行，

越早越好，越主动越好，越彻底越好。公司上下

要有一往无前，破釜沉舟的决心，一抓到底，义

无反顾的决心和一马当先，自我革新的决心推

进改革。公司上下都要有强烈的责任意识和担

当精神，尤其是领导干部要牢记使命、顾全大

局、务实重行，撰写深化改革的建议和方案，把

全面深化改革做深做实。

三是要突出重点、精准发力，认真做好深

化改革的系统谋划。在讨论研究谋划公司的改

革方案时， 要和前期“四个一批”“处僵治困”

“压减”“亏损企业治理”“三供一业移交” 等改

革工作， 以及公司市场化对标工作结合起来，

进行系统谋划。要做到“五个明确，即明确改革

目标、明确改革方向、明确改革价值导向、明确

改革重点、明确改革方法。

四是要明确目标，强化责任，确保深化改

革的各项工作有序推进。公司上下要立即行动

起来，加强组织领导，形成协同联动效应；转变

工作作风，加快推进工作进度；积极宣传引导，

广泛凝聚职工智慧；强化纪律保障，确保工作

要求落实。

翟保金强调，制定好公司全面深化改革综

合方案是当前最重要的政治任务，改革是公司

唯一的出路。 全体干部职工要肩负历史使命，

拿出“逢山开路、遇河架桥”的闯劲和拼劲，奋

力拼搏、倾力而为，坚决打赢改革攻坚战，为打

造“中国现代化铜企业”而不懈努力！

集团公司党委副书记吴礼杰传达国务院

国资委主任肖亚庆在国企改革“双百行动”动

员部署视频会议上的讲话精神。集团公司总会

计师谭耀宇介绍了国务院国资委“双百行动”

专题培训情况，并宣读了“双百行动”实施方

案，部署了深化改革的相关具体工作，明确公

司“双百行动”综合改革要服从服务于中国有

色集团“抓资源、国际化、走高端”发展战略，有

利于创建世界一流矿业集团；要围绕公司打造

中国现代化铜企业的发展目标，体现“聚焦实

业、突出主业、专注专业”等方面内容。

公司本埠各单位领导班子成员、总部部室

副主管以上管理人员共 240 余人在职教中心

主会场参加会议，公司外埠单位及稀贵工业园

区单位、矿山单位副主管以上管理人员在分会

场视频同步收听收看会议。

（孙翔 李俊红）

公司召开“双百行动”暨

全面深化改革动员会

8 月 25 日，集团公司党委常委、副总经理李书举率公

司各单位后勤部门负责人到黄金山工业园食堂，开展“抓

党建、转作风、强担当、提效能”学习实践活动，进一步强

化后勤服务保障工作。

李书举一行先后参观了黄金山工业园食堂大厅、蒸饭

间、白案间等操作场所，对提高食堂管理、菜品制作、食品

安全及服务等内容进行交流探讨。 李书举就提升后勤管

理水平和服务保障能力提出要求： 一要从源头上保证食

品安全，加强对食材的采购、储藏、加工、检验各环节的管

理，加强食堂职工健康管理，定期体检持证上岗；二要进

一步提高服务质量和水平，做好食堂周边环境卫生管理；

三要在保证职工就餐标准不降低的前提下降低成本，让

职工吃得舒心、满意，努力把职工的后勤服务保障工作做

实做细做好。 （魏琴）

公司强化后勤服务保障工作

8 月 25 日，公司举办纪检监察业务培训班，邀请黄石

市纪委审理室主任姜鹏作专题讲课。 集团公司党委常委、

纪委书记田群力结合学习内容，提出进一步加强纪检监察

工作的指导性意见。 公司各直属单位纪委书记、纪检、监察

部门负责人参加学习。

培训中， 姜鹏结合自己多年的工作经历和学习体会，

着重对有效运用监督执纪“四种形态”、党纪处分条例、监

督执纪工作规则等方面内容进行讲解，通过对党规党纪详

细解读，对有关案例进行深入剖析，有针对性地提出加强

权力监督、防控廉政风险的建议，为公司纪检监察战线人

员上了一堂严肃而又生动的课，进一步加深了大家对党内

党纪党规的认识和理解，开拓了工作思路，为更好地推进

纪检监察工作提供了支持。 （李俊红）

公司举办纪检监察业务培训

8月 24日，黄石市纪委宣传部部长谢旭东，

市国资委副主任程贵芬一行到公司调研。 集团

公司党委常委、 纪委书记田群力及相关部室负

责人参加活动。

调研会上，田群力说，公司党委按照省纪委

监委和市委统一部署， 认真落实党规党纪和国

家监察宣传教育“十进十建”活动方案，并以廉洁

文化“六进”活动为抓手，让廉洁文化“进班子、进

岗位、进项目、进机关、进班组、进家庭”，发挥了

国有企业党组织的领导核心作用和党风廉政建

设的主体作用。

谢旭东对公司党委在抓“十进十建” 工作

中，结合公司实际，开展廉洁文化“六进”活动取

得的成效表示肯定，并就“十进十建”工作提出要

求：一是认识要提高。推进“十进十建”工作，公司

要从多层面多角度来学习认识。 二是阵地要巩

固。 坚持党的全面领导，必须要占领各种阵地，

“十进十建”工作要在微信、电视、报纸一切可以

利用的地方加强宣传，不仅要进机关、进班子，更

要深入一线，进入到一线班组。三是效果要体现。

“十进十建”不仅要有“进”的形式，更要有“建”的

质量，确保队伍清正廉洁，作风过硬。

会后， 谢旭东一行还到冶炼厂硫酸车间进

行实地调研。 （孙翔）

市直相关部门到公司调研“十进十建” 工作

金格物流公司充分发挥大冶有色专用铁路靠近武九铁路线的优势， 积极推进集装箱货运业务， 抢占铁路物流市

场，扩大在物流行业的影响力。 采用集装箱铁路运输有利于集装箱编组，降低货物等待时间，缩短运输周期，提高物流

运作效率；同时，集装箱外壳加强了对货物的保护，最大化地减少了货物运输中的损耗与偷盗现象。目前， 集装箱运输

已经成为国家积极推崇的先进运输方式，并逐步成为现代物流的发展趋势。 图为金格物流公司铁运分公司职工驾驶

着集装箱正面吊吊运满载货物的集装箱。 （李俊红）

金格物流公司积极推进集装箱货运业务

▲

会议现场。 孙翔 摄

会议号召公司全体干部职工要肩负历史使命，拿出“逢山开路、遇河架桥”的闯劲和拼劲，

奋力拼搏、倾力而为，坚决打赢改革攻坚战，为打造“中国现代化铜企业”而不懈努力！


